


 
 

บทที่ 1 

บทนํา 

 

1.1   ความเปนมาและความสําคัญ 

 

ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยการใชตําแหนงทางวิชาการเปนคํานําหนานาม พ.ศ. 

2536 ไดใหความหมาย ตําแหนงทางวิชาการ วาหมายความถึง ตําแหนงศาสตราจารย รอง

ศาสตราจารย หรือผูชวยศาสตราจารย ซึ่งไดรับแตงตั้งตามกฎหมายวาดวยสถาบันอุดมศึกษา ไมวา

เปนตําแหนงทางวิชาการประจํา ตําแหนงทางวิชาการพิเศษ ตําแหนงทางวิชาการเกียรติคุณ หรือที่

เรียกชื่ออยางอ่ืนในลักษณะเดียวกัน โดยใหผูดํารงตําแหนงทางวิชาการมีสิทธิใชตําแหนงทางวิชาการท่ี

ไดรับเปนคํานําหนานามไดในการลงชื่อ หนังสือ เอกสาร งานสารบรรณหรือการเรียกขานใด ๆ 

เสมือนยศหรือคํานําหนานามอยางอื่น และหนังสือสํานักนายกรัฐมนตรี ที่ นร. 1305/4481 ลงวันที่ 

31 พฤษภาคม พ.ศ. 2544 ไดระบุไววาตําแหนงทางวิชาการเปนตําแหนงท่ีแสดงถึงความเปน

ผูทรงคุณวุฒิท่ีมีความเชี่ยวชาญในสาขาวิชานั้น ๆ มีคุณธรรมและมีจรรยาบรรณในการสอน การวิจัย 

และวิชาการ  ตําแหนงทางวิชาการสามารถใชเปนอภิไธยนําหนานามไดเหมือนยศ การเขาสูตําแหนง

ทางวิชาการในระดับผูชวยศาสตราจารย รองศาสตราจารย และศาสตราจารยของขาราชการ และ

พนักงานมหาวิทยาลัยตําแหน งประเภทวิชาการ นั้ น  ผู ขอตําแหน งทางวิชาการจะตองมี

คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง ผลการสอน ผลงานทางวิชาการ จริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ

ตามท่ีกําหนดไวในประกาศ ก.พ.อ. เรื่องหลักเกณฑและวิธีการพิจารณาแตงตั้งบุคคลใหดํารงตําแหนง

ผูชวยศาสตราจารย รองศาสตราจารย และศาสตราจารย (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2550 ถึง (ฉบับที่ 10) พ.ศ. 

2556 และประกาศ ก.พ.อ. เรื่องหลักเกณฑและวิธีการพิจารณาแตงตั้งบุคคลใหดํารงตําแหนงผูชวย

ศาสตราจารย รองศาสตราจารย และศาสตราจารย  พ.ศ. 2560 จึงจะยื่นเสนอขอกําหนดตําแหนง

ทางวิชาการ 

การเขาสูตําแหนงทางวิชาการ นอกจากจะเปนสิ่งท่ีแสดงใหเห็นถึงความเปนผูทรงคุณวุฒิที่มี

ความเชี่ยวชาญในสาขาวิชานั้นๆ มีคุณธรรมและมีจรรยาบรรณในการสอน การวิจัย และวิชาการแลว 

ยังเปนรางวัลของความวิริยะอุตสาหะและความเพียรของผู เสนอขอ นอกจากนี้  ตามประกาศ

คณะกรรมการบริหารงานบุคคลมหาวิทยาลัยขอนแกน (ก.บ.ม.) ฉบับที่ 5/2558  ลงวันที่  19 

ธันวาคม 2558  เรื่อง หลักเกณฑวิธีการจาง  เงื่อนไขการจาง พนักงานมหาวิทยาลัยและลูกจางของ

มหาวิทยาลัย ไดกําหนดใหพนักงานมหาวิทยาลัย ตําแหนงประเภทวิชาการตองขอกําหนดตําแหนง

ทางวิชาการตามกําหนดเวลาหากพนกําหนดใหถือวาสิ้นสุดสัญญาจาง ยิ่งไปกวานั้น ตามตัวชี้วัด

ประกันคุณภาพการศึกษามีเกณฑการใหคะแนนสําหรับหนวยงานที่มีบุคลากรสายวิชาการที่ดํารง
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ตําแหนงระดับรองศาสตราจารยข้ึนไปมากํากับอีกดานหนึ่ง ทําใหบุคลากรประเภทวิชาการคอนขางมี

ความกังวลในการปฏิบัติงานเพราะนอกจากจะมีภาระดานการสอนจํานวนมากแลว การผลิตผลงาน

ทางวิชาการก็เปนภารกิจหนึ่งของบุคลากรประเภทวิชาการ ทั้งยังมีขอบังคับในการขอตําแหนงทาง

วิชาการซึ่งผูกกับการสิ้นสุดสัญญาจางหากไมเปนไปตามกําหนดเวลา  มหาวิทยาลัยและคณะตาง ๆ 

เริ่มประสบปญหาบุคลากรประเภทวิชาการขอตําแหนงไมทันตามกําหนด หรือไมผานการพิจารณาให

ดํารงตําแหนง ซึ่งกระตุนใหเกิดโครงการคายพัฒนาบุคลากรประเภทวิชาการใหเขาสูตําแหนงทาง

วิชาการทั้ งในระดับมหาวิทยาลัยและระดับคณะอยางตอเนื่อง (กลุมทรัพยากรบุคคล คณะ

มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยขอนแกน, 2561)   

 จากความเปนมาและความสําคัญดังกลาว ผูวิเคราะหจึงมีความสนใจที่จะวิเคราะหการเขาสู

ตําแหนงทางวิชาการ (ผูชวยศาสตราจารย รองศาสตราจารย และศาสตราจารย) ของบุคลากรสาย

วิชาการ สังกัดคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยขอนแกนยอนหลังตั้งแตป พ.ศ.  

2552 (เปนปที่ผูวิเคราะหเริ่มมารับภาระงานดานการขอตําแหนงทางวิชาการ) จนถึงปจจุบัน คือ ป 

พ.ศ. 2562 

 

1.2 วัตถุประสงค 

 เพื่อวิเคราะหการเขาสูตําแหนงทางวิชาการของบุคลากรประเภทวิชาการ สังกัดคณะ

มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยขอนแกนระหวางป พ.ศ. 2552–2562 

 

1.3  ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ 

ไดทราบสภาพการเขาสูตําแหนงทางวิชาการของบุคลากรประเภทวิชาการ สังกัดคณะ

มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยขอนแกนตั้งแตป พ.ศ. 2552– 2562 

 

1.4 ขอบเขตของการวิเคราะห 

 วิเคราะหการขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการ (ผูชวยศาสตราจารย  รองศาสตราจารย และ

ศาสตราจารย )ของบุคลากรประเภทวิชาการ สัง กัดคณะมนุษยศาสตรและสั งคมศาสตร 

มหาวิทยาลัยขอนแกนฉบับนี้จะทําการวิเคราะหการขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการของบุคลากรสาย

วิชาการ สังกัดคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยขอนแกนตั้งแตป พ.ศ.  2552– 2562 

ซึ่งเปนการวิเคราะหยอนหลัง 11 ป โดยจะวิเคราะหใน 3 ดาน ไดแก  ขอมูลพ้ืนฐานของผูเสนอขอ

กําหนดตําแหนง  การประเมินผลการสอน และการประเมินผลงานทางวิชาการ   
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1.5  คําจํากัดความเบื้องตน 

บุคลากรประเภทวิชาการ  หมายถึง ผูปฏิบัติงานในสถาบันอุดมศึกษาในฐานะผูสอน 

ตําแหนงทางวิชาการ  หมายถึง ตําแหนงผูชวยศาสตราจารย รองศาสตราจารย และ 

      ศาสตราจารย 

 ผลงานทางวิชาการ หมายถึง ผลงานทางวิชาการใชขอตําแหนงทางวิชาการที่กําหนด 

     ในประกาศ ก.พ.อ. เรื่อง หลักเกณฑ และวิธีการ 

     พิจารณาแตงตั้งบุคคลใหดํารงตําแหนงผูชวย 

     ศาสตราจารย รองศาสตราจารย ศาสตราจารย พ.ศ.  

    2550 และ 2560  ไดแก บทความทางวิชาการ 

     ผลงานวิจัย ตํารา/หนังสือ ผลงานวิชาการในลักษณะอ่ืน 

   และ ผลงานรับใชสังคม 

 ผูขอตําแหนง หมายถึง ผูขอตําแหนงผูชวยศาสตราจารย รองศาสตราจารย 

  และศาสตราจารย 

 สาขาวิชาเชี่ยวชาญ หมายถึง สาขาวิชาที่ผูขอตําแหนงระบุเปนสาขาวิชาเชี่ยวชาญ 

   เมื่อไดรับการพิจารณาใหดํารงตําแหนงทางวิชาการ 

 สาขาวิชาที่สังกัด หมายถึง สาขาวิชาที่ปฏิบัติงานในคณะมนุษยศาสตรและ 

   สังคมศาสตร 

 ผานแบบไมมีเงื่อนไข หมายถึง คณะกรรมการประเมินการสอนมีมตใิหผานประเมิน 

  การสอน    

 ผานแบบมีเงื่อนไข หมายถึง คณะกรรมการประเมินการสอนมีมตใิหผานประเมิน 

       การสอนโดยแกไข ปรับปรุงเอกสารที่นํามาประเมิน 

  การสอนกอน 

 ผาน   หมายถึง   ไดรับการพิจารณาใหดํารงตําแหนงทางวิชาการ 

 ไมผาน   หมายถึง  ไมไดรับการพิจารณาใหดํารงตาํแหนงทางวิชาการ 

 รอผล   หมายถึง  อยูระหวางการพิจารณาผลงานทางวิชาการ  

 
 
 
 
 
 
 



 
 

บทท่ี 2 

เอกสาร และงานวิเคราะห/วิจัยที่เกี่ยวของ 
 

2.1  ทบทวนเอกสาร 

 

 การไดมาซึ่งตําแหนงทางวิชาการ (ผูชวยศาสตราจารย รองศาสตราจารย และศาสตราจารย) 

นอกจากจะเปนการแสดงถึงความสามารถทางวิชาการของบุคลาการสายวิชาการ เสริมการเปนที่

ยอมรับในวงการวิชาการ และสรางความภาคภูมิใจในตนเองและอาชีพแลว สําหรับบุคลากรสาย

วิชาการ ประเภทพนักงานมหาวิทยาลัยยังมีเหตุผลสําคัญในการขอกําหนดตําแหนงทางวิชากร ตาม

ประกาศคณะกรรมการบริหารงานบุคคลมหาวิทยาลัยขอนแกน (ก.บ.ม.) ฉบับที่ 5/2558  ลงวันท่ี  

19 ธันวาคม 2558  เรื่อง หลักเกณฑวิธีการจาง  เงื่อนไขการจาง พนักงานมหาวิทยาลัยและลูกจาง

ของมหาวิทยาลัย ทีกํ่าหนดไววา 

1. ตําแหนงอาจารย ผูที่บรรจุและแตงตั้งโดยใชวุฒิปริญญาตรี ตองศึกษาตอ 

ในระดับปริญญาโทหรือระดับปริญญาโทควบปริญญาเอก หรือระดับปริญญาเอก ภายในระยะเวลา 2 ป 

นับแตวันที่ไดรับการบรรจแุตงตั้ง  

      กรณีลาศึกษาตอในระดับปริญญาโทแลวแตไมสําเร็จการศึกษา ใหถือวาสิ้นสุด

สัญญาจางในวันที่ครบกําหนดเวลาที่ไดรับอนุมัติใหลาศึกษา  หากสําเร็จศึกษาระดับปริญญาโทแลวให

ศึกษาตอระดับปริญญาเอกภายในระยะเวลา 3 ป นับแตวันที่สําเร็จการศึกษา หากไมสําเร็จการศึกษา

ในระดับปริญญาเอก ตองไดรับการแตงตั้งใหดํารงตําแหนงผูชวยศาสตราจารยภายในระยะเวลา 7 ป 

นับตั้งแตวันที่สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโท หากสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอก ตองไดรับการ

แตงตั้งใหดํารงตําแหนงผูชวยศาสตราจารย ภายในระยะเวลา 7 ป นับตั้งแตวันที่สําเร็จการศึกษา   

       กรณีลาศึกษาตอในระดับปริญญาโทควบปริญญาเอกแตไมสําเร็จการศึกษาใน

ระดับปริญญาเอก ใหถือวาสิ้นสุดสัญญาจางในวันที่ครบกําหนดเวลาที่ไดรับอนุมัติใหลาศึกษา  

อยางไรก็ตาม หากไดรับคุณวุฒิในระดับปริญญาโทตองลาศึกษาตอระดับปริญญาเอกภายใน

ระยะเวลา 3 ป นับแตวันที่สําเร็จการศึกษา   หากไมสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอก ตองไดรับการ

แตงตั้งใหดํารงตําแหนงผูชวยศาสตราจารย ภายในระยะเวลา 7 ป นับตั้งแตวันที่สําเร็จการศึกษา

ระดับปริญญาโท   หากสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอก ตองไดรับการแตงตั้งใหดํารงตําแหนงผูชวย

ศาสตราจารย ภายในระยะเวลา 7 ป นับตั้งแตวันท่ีสําเร็จการศึกษา   
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  กรณีลาศึกษตอระดับปริญญาเอก แตไมสําเร็จการศึกษา  ใหถือวาสิ้นสุดสัญญาจาง

ในวันที่ครบกําหนดเวลาที่ไดรับอนุมัติใหลาศึกษา   หากสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอก ตองไดรับ

การแตงตั้งใหดํารงตาํแหนงผูชวยศาสตราจารย ภายในระยะเวลา 7 ป นับตั้งแตวันที่สําเร็จการศึกษา   

2. ตําแหนงอาจารย ท่ีบรรจุดวยวุฒิปริญญาโท หรือเทียบเทา ตองลาศึกษาตอใน

ระดับปริญญาเอก ภายในระยะเวลา 3 ป นับตั้งแตวันที่ไดรับการบรรจุแตงตั้ง   

 กรณีลาศึกษาตอในระดับปริญญาเอกตามระยะเวลาท่ีกําหนดแลวแตไมสําเร็จ

การศึกษาตามหลักสูตรที่กําหนด ตองไดรับการแตงตั้งใหดํารงตําแหนงผูชวยศาสตราจารยภายใน

ระยะเวลา 7 ป  นับตั้งแตวันที่ไดรับการบรรจุแตงตั้ง หากสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอก ตอง

ไดรับการแตงตั้งใหดํารงตําแหนงผูชวยศาสตราจารย ภายในระยะเวลา 7 ป นับตั้งแตวันท่ีสําเร็จ

การศกึษา  

3.  ตําแหนงอาจารย ท่ีบรรจุดวยวุฒิปริญญาเอก หรือเทียบเทา ตองไดรับการ

แตงตั้งใหดํารงตําแหนงผูชวยศาสตราจารยภายในระยะเวลา 7 ป นับตั้งแตวันที่ไดรับการบรรจุแตงตั้ง 

4. ตํ าแหน งผู ช วยศาสตราจารย  ตองได รับการแต งตั้ งให ดํ ารงตํ าแหน ง 

รองศาสตราจารยภายในระยะเวลา 9 ป นับแตวันที่ไดรับแตงตั้งใหดํารงตาํแหนงผูชวยศาสตราจารย   

  

 กรณีพนักงานมหาวิทยาลัย เปลี่ยนสถานภาพมาจากขาราชการ ประเภทวิชาการ 

ตําแหนงอาจารยและผูชวยศาสตราจารย ใหมีเง่ือนไข ดังนี ้

  1. ตําแหนงอาจารย 

   - วุฒิปริญญาตรี ตองไดรับการแตงตั้งใหดํารงตําแหนงผูชวยศาสตราจารย

ภายในระยะเวลา 11 ป นับตั้งแตวันที่เปลี่ยนสถาภาพเปนพนักงานมหาวิทยาลัย  

   - วุฒิปริญญาโท หรือเทียบเทา ตองไดรับการแตงตั้งใหดํารงตําแหนง 

ผูชวยศาสตราจารย ภายในระยะเวลา 7 ป นับตั้งแตวันที่เปลี่ยนสถาภาพเปนพนักงานมหาวิทยาลัย  

   - วุฒิปริญญาเอก หรือเทียบเทา ตองไดรับการแตงตั้งใหดํารงตําแหนง 

ผูชวยศาสตราจารย ภายในระยะเวลา 7 ป นับตั้งแตวันที่เปลี่ยนสถาภาพเปนพนักงานมหาวิทยาลัย  

  2. ตําแหน งผู ช วยศาสตราจารย  ตองได รับการแตงตั้ งใหดํ ารงตําแหน ง 

รองศาสตราจารย ภายในระยะเวลา 9 ป นับตั้งแตวันที่เปลี่ยนสถาภาพเปนพนักงานมหาวิทยาลัย 

  

 กรณี พนักงานมหาวิทยาลัยผูใด พนกําหนดระยะเวลาที่ตองศึกษาตอ หรือยื่นขอ

กําหนดตําแหนงทางวิชาการ หรือไมไดรับการแตงตั้งใหดํารงตําแหนงผูชวยศาสตราจารย หรือ

รองศาสตราจารย ตามระยะเวลาที่มหาวิทยาลัยกําหนด ใหสวนงานรายงานมหาวิทยาลัย เพื่อ
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ออกคําสั่งใหผูนั้นพนสภาพจากการเปนพนักงานมหาวิทยาลัย นับแตวันที่พนกําหนดระยะเวลา

ดังกลาว  

 

 กรณีพนักงานมหาวิทยาลัยท่ีไดรับการบรรจุและแตงตั้งกอนประกาศนี้มีผลบังคับใช 

พรือพนักงานมหาวิทยาลัยที่เปลี่ยนสถานภาพมาจากขาราชการและลูกจางประจํา ใหปฏิบัติตาม

เงื่อนไขขอ 13 ขอ 14 ขอ 15 และขอ 16 ของประกาศนี ้

 

 ดังนั้น บุคลากรสายวิชาการทั้งประเภทขาราชการ พนักงานมหาวิทยาลัย และพนักงาน

มหาวิทยาลัยที่เปลี่ยนสถานภาพ จึงตองขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการภายใตประกาศ และขอบังคับ

ที่เก่ียวของ ดังตอไปนี้ 

 

ตําแหนงผูชวยศาสตราจารย 

ตามประกาศ ก.พ.อ. เรื่อง หลักเกณฑและวิธีการพิจารณาแตงตั้งบุคคลใหดํารง

ตําแหนงผูชวยศาสตราจารย รองศาสตราจารย และศาสตราจารย (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2550 ซึ่งแกไข

เพ่ิมเติมโดยประกาศ ก.พ.อ. เรื่อง หลักเกณฑและวิธีการพิจารณาแตงตั้งบุคคลใหดํารงตําแหนง 

ผูชวยศาสตราจารย รองศาสตราจารย และศาสตราจารย (ฉบับที่ 9) พ.ศ. 2556 ซึ่งแกไขเพ่ิมเติมโดย

ประกาศ ก.พ.อ. เรื่อง หลักเกณฑและวิธีการพิจารณาแตงตั้งบุคคลใหดํารงตําแหนง ผูชวย

ศาสตราจารย  รองศาสตราจารย  และศาสตราจารย  (ฉบับที่  10) พ.ศ . 2556 ไดกํ าหนด

คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง ผลการสอน ผลงานทางทางวิชาการ และจริยธรรมและจรรยาบรรณทาง

วิชาการไวดังตอไปนี ้

 

คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง 

- ผูดํารงตําแหนงอาจารย จบการศึกษาระดับปริญญาตรี ปฏิบัติหนาที่มาแลว 

ไมนอยกวา 9 ป 

- ผูดํารงตําแหนงอาจารย จบการศึกษาระดับปริญญาโท ปฏิบัติหนาที่มาแลว 

ไมนอยกวา 5 ป 

-  ผูดํารงตําแหนงอาจารย จบการศึกษาระดับปริญญาเอก ปฏิบัติหนาที่มาแลว 

ไมนอยกวา 2 ป 
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  ผลการสอน 

  มีชั่วโมงสอนประจําวิชาใดวิชาหนึ่งในหลักสูตรของสถาบันอุดมศึกษา มีผลการ

สอนอยูในระดับชํานาญ  และเสนอเอกสารประกอบการสอนที่ผลิตขึ้นตามภาระงานสอน  

  ในกรณีที่ผูขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการไดทําการสอนหลายวิชา ซึ่งแตละวิชา

นั้นมีผูสอนรวมกันหลายคน จะตองเสนอเอกสารประกอบการสอนในทุกหัวขอที่ผูขอกําหนดตําแหนง

เปนผูสอน  ซึ่งมีคุณภาพดี และไดใชประกอบการสอนมาแลว โดยผานการประเมินจากคณะกรรมการ

พิจารณา ตําแหนงทางวิชาการ ตามหลักเกณฑและวิธีการที่กําหนดในขอบังคับของสภาสถาบัน 

 

ผลงานทางวิชาการ 

(1) ผลงานแตงหรือเรียบเรียง ตํารา หนังสือ หรือบทความทางวิชาการ ซึ่งมี

คุณภาพดี และไดรับการเผยแพรตามเกณฑที่ ก.พ.อ. กําหนด หรือ 

(2) ผลงานวิจัย ซึ่งมีคุณภาพดี และไดรับการเผยแพรตามเกณฑที่ ก.พ.อ. กําหนด 

ท้ังน้ี ไมนับงานวิจัยท่ีทําเปนสวนของการศึกษาเพ่ือรับปริญญาหรือประกาศนียบัตรใด ๆ หรือ  

(3) ผลงานทางวิชาการในลักษณะอ่ืน ซึ่งมีคุณภาพดี และไดรับการเผยแพร ตาม

เกณฑที่ ก.พ.อ. กําหนด หรือ  

(4) ผลงานวิชาการรับใชสังคม ซึ่งมีคุณภาพดี โดยผลงานนั้นเปนสวนหนึ่งของการ

ปฏิบัติหนาที่ตามภาระงานซึ่งสถาบันอุดมศึกษาหรือคณะวิชาใหความเห็นชอบ และไดรับการเผยแพร

ตามเกณฑที่ ก.พ.อ. กําหนด รวมทั้งไดรับการรับรองการใชประโยชนตอสังคม โดยปรากฏผลท่ี

สามารถประเมินไดเปนรูปธรรม โดยประจักษตอสาธารณะ 

   

จริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ 

ใน การพิ จ ารณ ากํ าห น ดตํ าแห น งผู ช ว ยศ าสต ราจ ารย  ต อ งคํ านึ งถึ ง 

จริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ ดังนี ้  

1.  ตองมีความซื่อสัตยทางวิชาการ ไมนําผลงานของผูอ่ืนมาเปนผลงานของตน

และไมลอกเลียนผลงานของผู อ่ืน รวมทั้งไมนําผลงานของตัวเองในเรื่องเดียวกันไปเผยแพรใน

วารสารวิชาการมากกวาหนึ่งฉบับ ในลักษณะที่จะทําใหเขาใจผิดวาเปนผลงานใหม 

2.  ตองใหเกียรติและอางถึงบุคคลหรือแหลงที่มาของขอมูลที่นํามาใชในผลงาน

ทางวิชาการของตนเองและแสดงหลักฐานของการคนควา 

3.  ตองไมคํานึงถึงผลประโยชนทางวิชาการจนละเลยหรือละเมิดสิทธิสวนบุคคล

ของผูอื่นและสิทธิมนุษยชน 
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4. ผลงานทางวิชาการตองไดมาจาการศึกษาโดใชหลักวิชาการเปนเกณฑ ไมมีอคติมา

เก่ียวของ และเสนอผลงานตามความเปนจริง ไมจงใจเบี่ยงเบนผลการวิจัยโดยหวังผลประโยชน

สวนตัว หรือตองการสรางความเสียหายแกผูอ่ืน และเสนอผลงานตามความเปนจริง ไมขยายขอคนพบ

โดยปราศจากการตรวจสอบยืนยันในทางวิชาการ 

5. ตองนําผลงานไปใชประโยชนในทางท่ีชอบธรรมและชอบดวยกฎหมาย 
 

ตําแหนงรองศาสตราจารย 

ตามประกาศ ก.พ.อ. เรื่อง หลักเกณฑและวิธีการพิจารณาแตงตั้งบุคคลใหดํารง

ตําแหนงผูชวยศาสตราจารย รองศาสตราจารย และศาสตราจารย (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2550 ซึ่งแกไข

เพ่ิมเติมโดยประกาศ ก.พ.อ. เรื่อง หลักเกณฑและวิธีการพิจารณาแตงตั้งบุคคลใหดํารงตําแหนง 

ผูชวยศาสตราจารย รองศาสตราจารย และศาสตราจารย (ฉบับที่  9) พ.ศ. 2556 ได กําหนด

คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง ผลการสอน ผลงานทางทางวิชาการ และจริยธรรมและจรรยาบรรณทาง

วิชาการไว ดังตอไปนี้ 

 

คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง 

-  เปนผูดํารงตําแหนงผูชวยศาสตราจารย มาแลวไมนอยกวา  3 ป 

  ผลการสอน 

 มีชั่วโมงสอนประจําวิชาใดวิชาหนึ่งในหลักสูตรของสถาบันอุดมศึกษา และมีผล

การสอนอยูในระดับชํานาญพิเศษ  และเสนอเอกสารคําสอนที่ผลิตขึ้นตามภาระงานสอน  

       ในกรณีที่ผูขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการไดทําการสอนหลายวิชา ซึ่งแตละวิชา

นั้นมีผูสอนรวมกันหลายคน จะตองเสนอเอกสารคําสอนในทุกหัวขอที่ผูขอกําหนดตําแหนงเปนผูสอน 

ซึ่งมีคุณภาพดีและไดใชประกอบการสอนมาแลว โดยผานการประเมินจากคณะกรรมการพิจารณา

ตําแหนงทางวิชาการ ตามหลักเกณฑและวิธีการที่กําหนดในขอบังคับของสภาสถาบัน 

  ผลงานทางวิชาการ   

 (1)   1.1 ผลงานวิจัย ซึ่งมีคุณภาพดี และไดรับการเผยแพรตามเกณฑท่ี ก.พ.อ. กําหนด 

ท้ังน้ี ไมนับงานวิจัยท่ีทําเปนสวนของการศึกษาเพ่ือรับปริญญาหรือประกาศนียบัตรใดๆ หรือ  

   1.2 ผลงานวิชาการรับใชสังคม ซึ่งมีคุณภาพดี โดยผลงานนั้นเปนสวนหนึ่งของการ

ปฏิบัติหนาที่ตามภาระงานซึ่งสถาบันอุดมศึกษาหรือคณะวิชาใหความเห็นชอบ และไดรับการเผยแพร

ตามเกณฑที่ ก.พ.อ. กําหนด รวมทั้งไดรับการรับรองการใชประโยชนตอสังคม โดยปรากฏผลท่ี

สามารถประเมินไดเปนรูปธรรมโดยประจักษตอสาธารณะ ตามที่กําหนดไวในเอกสารแนบทาย

ประกาศ ก.พ.อ. นี้ หรือ  
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   1.3 ผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่น ซึ่งมีคุณภาพดี และไดรับการเผยแพรตาม

เกณฑที่ ก.พ.อ. กําหนด และ  

 

  (2)  ผลงานแตงหรือเรียบเรียง ตํารา หรือหนังสือ ซึ่งมีคุณภาพดี และไดรับการเผยแพร

ตามเกณฑที่ ก.พ.อ. กําหนด  

   ผลงานทางวิชาการตามขอ (1) และ (2) ตองไมซ้ํากับผลงานที่ไดเคยใชสําหรับการ

พิจารณาแตงตั้งเปนผูชวยศาสตราจารยมาแลว ทัง้นี้ ตองมีผลงานทางวิชาการที่เพ่ิมขึ้น หลังจากไดรับ

แตงตั้งใหดํารงตําแหนงผูชวยศาสตราจารยดวย  

 

  จริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ 

  ในการพิจารณากําหนดตําแหนงรองศาสตราจารย ตองคํานึงถึงจริยธรรมและ

จรรยาบรรณทางวิชาการ ดังนี ้  

1. ตองมีความซื่อสัตยทางวิชาการ ไมนําผลงานของผูอ่ืนมาเปนผลงานของตนและไม 

ลอกเลียนผลงานของผูอื่น รวมท้ังไมนําผลงานของตัวเองในเรื่องเดียวกันไปเผยแพรในวารสารวิชาการ

มากกวาหนึ่งฉบับ ในลักษณะที่จะทําใหเขาใจผดิวาเปนผลงานใหม 

2. ตองใหเกียรติและอางถึงบุคคลหรือแหลงที่มาของขอมูลที่นํามาใชในผลงานทาง

วิชาการของตนเองและแสดงหลักฐานของการคนควา 

3. ตองไมคํานึงถึงผลประโยชนทางวิชาการจนละเลยหรือละเมิดสิทธิสวนบุคคลของ

ผูอื่นและสิทธิมนุษยชน 

4. ผลงานทางวิชาการตองไดมาจาการศกึษาโดใชหลักวิชาการเปนเกณฑ ไมมีอคติมา

เก่ียวของ และเสนอผลงานตามความเปนจริง ไมจงใจเบี่ยงเบนผลการวิจัยโดยหวังผลประโยชน

สวนตัว หรือตองการสรางความเสียหายแกผูอ่ืน และเสนอผลงานตามความเปนจริง ไมขยายขอคนพบ

โดยปราศจากการตรวจสอบยืนยันในทางวิชาการ 

5. ตองนําผลงานไปใชประโยชนในทางท่ีชอบธรรมและชอบดวยกฎหมาย 
 

ตําแหนงศาสตราจารย 

ตามประกาศ ก.พ.อ. เรื่อง หลักเกณฑและวิธีการพิจารณาแตงตั้งบุคคลใหดํารง

ตําแหนงผูชวยศาสตราจารย รองศาสตราจารย และศาสตราจารย (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2550 ซึ่งแกไข

เพ่ิมเติมโดยประกาศ ก.พ.อ. เรื่อง หลักเกณฑและวิธีการพิจารณาแตงตั้งบุคคลใหดํารงตําแหนง 

ผูชวยศาสตราจารย รองศาสตราจารย และศาสตราจารย (ฉบับที่  9) พ.ศ. 2556 ได กําหนด
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คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง ผลการสอน ผลงานทางทางวิชาการ  จริยธรรมและจรรยาบรรณทาง

วิชาการไวดังตอไปนี้ 

คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง 

- เปนผูดํารงตําแหนงรองศาสตราจารย มาแลวไมนอยกวา  2 ป 

 ผลการสอน 

     มีชั่วโมงสอนประจําวิชาใดวิชาหนึ่งในหลักสูตรของสถาบันอุดมศึกษา และมีผลการสอน

อยูในระดับเชี่ยวชาญ  โดยผานการประเมินจากคณะกรรมการพิจารณาตําแหนงทางวิชาการ ตาม

หลักเกณฑและวิธีการที่กําหนดในขอบังคับของสภาสถาบัน 

 ผลงานทางวิชาการ   ผูขออาจเสนอผลงานทางวิชาการได 2 วิธี ดังนี้  

วิธีที่ 1 ประกอบดวยผลงาน ตอไปนี้  

(1) 1.1 ผลงานวิจัย ซึ่งมีคณุภาพดีมาก และไดรับการเผยแพรตามเกณฑที่ ก.พ.อ. 

กําหนด ทั้งนี้ ไมนับงานวิจัยที่ทําเปนสวนของการศึกษาเพื่อรับปริญญาหรือประกาศนียบัตรใด ๆ หรือ 

  1.2 ผลงานวิชาการรับใชสังคม ซึ่งมีคุณภาพดีมาก โดยผลงานนั้นเปนสวนหนึ่งของ

การปฏิบัติหนาที่ตามภาระงานซึ่งสถาบันอุดมศึกษาหรือคณะวิชาใหความเห็นชอบ และไดรับการ

เผยแพรตามเกณฑที่ ก.พ.อ. กําหนด รวมทั้งไดรับการรับรองการใชประโยชนตอสังคม โดยปรากฏผล

ที่สามารถประเมินไดเปนรูปธรรมโดยประจักษตอสาธารณะ ตามท่ีกําหนดไวในเอกสารแนบทาย

ประกาศ ก.พ.อ. นี้ หรือ 

  1.3 ผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่น ซึ่งมีคุณภาพดีมาก และไดรับการเผยแพรตาม

เกณฑที่ ก.พ.อ. กําหนด และ  

(2) ผลงานแตงตํารา  หรือหนังสือ ซึ่งมีคุณภาพดีมาก และไดรับการเผยแพร ตามเกณฑที่ 

ก.พ.อ. กําหนด  

 

     วิธีที่ 2 ประกอบดวยผลงาน ตอไปนี ้

(1) ผลงานวิจัย ซึ่งมีคุณภาพดีเดน และไดรับการเผยแพรตามเกณฑที่ ก.พ.อ. กําหนด 

ท้ังน้ี ไมนับงานวิจัยท่ีทําเปนสวนของการศึกษาเพ่ือรับปริญญาหรือประกาศนียบัตรใด ๆ หรือ  

(2) ผลงานวิชาการรับใชสังคม ซึ่งมีคุณภาพดีเดน โดยผลงานนั้นเปนสวนหนึ่งของการ

ปฏิบัติหนาที่ตามภาระงานซึ่งสถาบันอุดมศึกษาหรือคณะวิชาใหความเห็นชอบ และไดรับการเผยแพร

ตามเกณฑที่ ก.พ.อ. กําหนด รวมทั้งไดรับการรับรองการใชประโยชนตอสังคม โดยปรากฏผลท่ี

สามารถประเมินไดเปนรูปธรรมโดยประจักษตอสาธารณะ ตามที่กําหนดไวในเอกสารแนบทาย

ประกาศ ก.พ.อ. นี้ หรือ  
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(3) ผลงานทางวิชาการในลักษณะอ่ืน ซึ่งมีคุณภาพดีเดน และไดรับการเผยแพรตาม

เกณฑที ่ก.พ.อ. กําหนด หรือ  

(4) ผลงานแตงตํารา หรือหนังสือ ซึ่งมีคุณภาพดีเดน และไดรับการเผยแพรตามเกณฑที่ 

ก.พ.อ. กําหนด 

ผลงานทางวิชาการตามขอ (1)  (2) (3) และ (4) ตองไมซ้ํากับผลงานที่ไดเคยใช

สําหรับการพิจารณาแตงตั้งเปนผูชวยศาสตราจารยและรองศาสตราจารยมาแลว ทั้งนี้ ตองมีผลงาน 

ทางวิชาการท่ีเพ่ิมขึ้นหลังจากไดรับแตงตั้งใหดํารงตําแหนงรองศาสตราจารยดวย 

 

จริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ 

 ในการพิจารณากําหนดตําแหนงศาสตราจารย ตองคํานึงถึงจริยธรรมและจรรยาบรรณ

ทางวิชาการ ดังนี ้ 

1. ตองมีความซื่อสัตยทางวิชาการ ไมนําผลงานของผูอ่ืนมาเปนผลงานของตนและไม

ลอกเลียนผลงานของผูอื่น รวมท้ังไมนําผลงานของตัวเองในเรื่องเดียวกันไปเผยแพรในวารสารวิชาการ

มากกวาหนึ่งฉบับ ในลักษณะที่จะทําใหเขาใจผิดวาเปนผลงานใหม 

2. ตองใหเกียรติและอางถึงบุคคลหรือแหลงที่มาของขอมูลที่นํามาใชในผลงานทาง

วิชาการของตนเองและแสดงหลักฐานของการคนควา 

3. ตองไมคํานึงถึงผลประโยชนทางวิชาการจนละเลยหรือละเมิดสิทธิสวนบุคคลของ

ผูอื่นและสิทธิมนุษยชน 

4. ผลงานทางวิชาการตองไดมาจาการศึกษาโดใชหลักวิชาการเปนเกณฑ ไมมีอคติมา

เก่ียวของ และเสนอผลงานตามความเปนจริง ไมจงใจเบี่ยงเบนผลการวิจัยโดยหวังผลประโยชน

สวนตัว หรือตองการสรางความเสียหายแกผูอ่ืน และเสนอผลงานตามความเปนจริง ไมขยายขอคนพบ

โดยปราศจากการตรวจสอบยืนยันในทางวิชาการ 

5. ตองนําผลงานไปใชประโยชนในทางท่ีชอบธรรมและชอบดวยกฎหมาย 
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นิยามของผลงานทางวิชาการ  รูปแบบ การเผยแพร  และลักษณะคุณภาพ 

 

1. เอกสารประกอบการสอน 

             หมายถึง ผลงานทางวิชาการที่ใชประกอบการสอนวิชาใดวิชาหนึ่งตามหลักสูตรของ

สถาบัน อุดมศกึษาท่ีสะทอนใหเห็นเน้ือหาวิชาและวิธีการสอนอยางเปนระบบ  จัดเปนเคร่ืองมือสําคัญ

ของผูสอนในการใชประกอบการสอน 

     รูปแบบ 

     เปนเอกสารหรือสื่ออ่ืนๆ ที่เกี่ยวของในวิชาท่ีตนสอน ประกอบดวย แผนการสอน หัวขอ

บรรยาย (มีรายละเอียดประกอบพอสมควร) และอาจมีสิ่งตางๆ ดังตอไปนี้ เพ่ิมขึ้นอีกก็ได เชน รายชื่อ

บทความหรือหนังสืออานประกอบ บทเรียบเรียงคัดยอเอกสารที่เก่ียวเนื่อง แผนภูมิ (chart) แถบเสียง 

(tape) หรือภาพเลื่อน (slide) เปนตน 

     การเผยแพร 

     อาจเปนเอกสารที่จัดทําเปนรูปเลมหรือถายสําเนาเย็บเลม  หรือเปนสื่ออื่นๆ เชน ซีดีรอม  

ที่ไดใชประกอบการสอนวิชาใดวิชาหนึ่งในหลักสูตรของสถาบันอุดมศึกษามาแลว 

     ลักษณะคุณภาพ 

     อยูในดุลยพินิจของสภาสถาบันอุดมศกึษาที่จะกําหนดเปนขอบังคับ 

 

2. เอกสารคําสอน 

              หมายถึง ผลงานทางวิชาการที่ใชสอนวิชาใดวิชาหนึ่ง ตามหลักสูตรของสถาบันอุดมศึกษา

ที่สะทอนใหเห็นเนื้อหาวิชาที่สอน และวิธีการสอนอยางเปนระบบ โดยอาจพัฒนาขึ้นจากเอกสาร

ประกอบการสอนจนมีความสมบูรณกวาเอกสารประกอบการสอน จัดเปนเครื่องมือสําคัญของผูเรียน

ที่นําไปศึกษาดวยตนเองหรือเพ่ิมเติมข้ึนจากการเรียนในวิชานั้นๆ 

     รูปแบบ 

     เปนเอกสารรูปเลมหรือสื่ออ่ืนๆที่เก่ียวของในวิชาที่ตนสอน ประกอบดวย แผนการสอน 

หัวขอบรรยาย (มีรายละเอียดประกอบพอสมควร) และมีสิ่งตางๆ ดังตอไปนี้เพิ่มข้ึน เชน รายชื่อ

บทความหรือหนังสืออานประกอบ บทเรียบเรียงคัดยอเอกสารที่เก่ียวเนื่อง แผนภูมิ (chart)  แถบ

เสียง (tape)  ภาพเลื่อน (slide)  ตัวอยาง หรือกรณีศึกษาที่ใชประกอบการอธิบายภาพ   แบบฝก

ปฏิบัติ   รวมท้ังการอางอิงเพ่ือขยายความที่มาของสาระและขอมูล และบรรณานุกรมที่ทันสมัย 

    การเผยแพร 

    ตองไดรับการจัดทําเปนรูปเลมดวยการพิมพ หรือถายสําเนาเย็บเลม หรือสื่ออ่ืนๆ ที่แสดง

หลักฐานวาไดเผยแพรโดยใชเปน “คําสอน” ใหแกผูเรียนในวิชานั้นๆ มาแลว 
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    ลักษณะคุณภาพ 

     อยูในดุลยพินิจของสภาสถาบันอุดมศกึษาที่จะกําหนดเปนขอบังคับ 

 

3. บทความทางวิชาการ 

             หมายถึง งานเขียนทางวิชาการซึ่งมีการกําหนดประเด็นที่ตองการอธิบายหรือวิเคราะห

อยางชัดเจน ทั้งนี้มีการวิเคราะหประเด็นดังกลาวตามหลักวิชาการโดยมีการสํารวจวรรณกรรมเพ่ือ

สนับสนุนจนสามารถสรุปผลการวิเคราะหในประเด็นนั้นได อาจเปนการนําความรูจากแหลงตางๆ มา

ประมวลรอยเรียงเพ่ือวิเคราะหอยางเปนระบบ โดยที่ผูเขยีนแสดงทัศนะ ทางวิชาการของตนไวอยาง

ชัดเจนดวย 

    รูปแบบ 

    ประกอบดวยการนําความท่ีแสดงเหตุผลหรอทื  ี่มาของประเด็นที่ตองการอธิบายหรือ

วิเคราะห กระบวนการอธิบายหรือวิเคราะหและบทสรุป มีการอางอิงและบรรณานุกรม ที่ครบถวน

และสมบูรณ 

    การเผยแพร  เผยแพรในลักษณะใดลักษณะหนึ่งดังนี้  

    1) เผยแพรในรปูของบทความทางวิชาการในวารสารทางวิชาการ ทั้งนี้วารสารทางวิชาการ

นั้นอาจเผยแพรเปนรูปเลมสิ่งพิมพหรือเปนสื่ออิเล็กทรอนิกสที่มีกําหนดการเผยแพรอยางแนนอน

ชัดเจน  

    2) เผยแพรในหนงัสือรวมบทความในรูปแบบอื่นที่มีการบรรณาธิการประเมินและ

ตรวจสอบคุณภาพของบทความตางๆ ในหนังสือนั้นแลว  

    3) เผยแพรในหนังสือประมวลผลการประชมทางวชิาการ (Proceedings) ของการประชุม

ทางวิชาการในระดับชาติหรือระดับนานาชาติ ที่มีการบรรณาธิการประเมินและตรวจสอบคุณภาพของ

บทความตางๆ ที่นําเสนอนั้นแลว  

    เมื่อไดเผยแพรตามลักษณะขางตนและไดมีการพิจารณาประเมินคุณภาพของ“บทความ

ทางวิชาการ” นั้นแลว การนํา “บทความทางวิชาการ” นั้น มาแกไขปรับปรุง หรือเพ่ิมเติมสวนใดสวน

หนึ่ง เพ่ือนํามาเสนอขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการ และใหมีการประเมินคุณภาพ “บทความทาง

วิชาการ” นั้นอีกครั้งหนึ่งจะกระทําไมได 

    ลักษณะคุณภาพ 

   ระดับดี  เปนบทความทางวิชาการท่ีมเีนื้อหาสาระทางวิชาการถูกตองสมบูรณและทันสมัย 

มีแนวคิดและการนําเสนอที่ชัดเจนเปนประโยชนตอวงวิชาการ  

  ระดับดีมาก ใชเกณฑเดียวกับระดับด ีโดยมีขอกําหนดเพ่ิมเติม ดังนี้ 
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  1. มีการวิเคราะหและเสนอความรูหรือวิธีการทีท่นัสมัยตอความกาวหนาทาง

วชิาการและเปนประโยชนตอวงวิชาการ  

  2. สามารถนําไปใชอางอิงหรือนําไปปฏิบัติได 

 ระดับดีเดน ใชเกณฑเดียวกับระดับดีมาก โดยมีขอกําหนดเพิ่มเติม ดังนี้ 

  1. มีลักษณะเปนงานบุกเบิกทางวิชาการและมีการสงัเคราะหจนถึงระดับที่สรางองค

ความรูใหม (Body of Knowledge) ในเรื่องใดเรื่องหนึ่ง  

  2. มีการกระตุนใหเกิดความคิดและคนควาตอเนื่อง เปนที่เชื่อถือและยอมรับในวง

วิชาการหรือวิชาชีพที่เก่ียวของในระดับชาติและ/หรือนานาชาต ิ

 

 4. ตํารา 

     หมายถึง ผลงานทางวิชาการที่เรียบเรียงข้ึนอยางเปนระบบ ครอบคลุมเนื้อหาสาระของ

วิชาหรือเปนสวนหนึ่งของวิชา หรือของหลักสูตรก็ได ที่สะทอนใหเห็นถึงความสามารถในการถายทอด

วิชาในระดับอุดมศึกษาในการเรียนการสอนในหลักสูตรระดับอุดมศึกษา  

    เนื้อหาสาระของตําราตองมีความทันสมัย เมื่อพิจาณราถึงวันที่ผูยนเสนอขอตําแหนงทาง

วิชาการ 

    ทั้งนี้ ผูขอตองระบุวิชาที่เก่ียวของในหลักสูตรที่ใชตําราเลมที่เสนอขอตําแหนงทางวิชาการดวย

ตํารา อาจไดรับการพัฒนาขึ้นจากเอกสารคําสอน จนถึงระดับที่มีความสมบูรณท่ีสุด ซึ่งผูอานอาจเปน

บุคคลอ่ืนที่มิใชผูเรียนในวิชานั้น แตสามารถอานและทําความเขาใจในสาระของตํารานั้นดวยตนเองได 

โดยไมตองเขาศึกษาในวิชานั้น 

    รูปแบบ 

    เปนรูปเลมที่ประกอบดวย คํานํา สารบัญ เนื้อเรื่อง การอธิบายหรือการวิเคราะห การ

สรุป  การอางอิงและบรรณานุกรม  ท้ังนี้อาจมีการอางอิงแหลงขอมูลที่ทันสมัยและครบถวนสมบูรณ   

    การอธิบายสาระสําคัญมีความชัดเจน โดยอาจใชขอมูล แผนภาพ ตัวอยางหรือกรณีศึกษา

ประกอบจนผูอานสามารถทําความเขาใจในสาระสําคัญนั้นไดโดยเบ็ดเสร็จ 

    การเผยแพร  มีวิธีการเผยแพร ดังนี้ 

1. การเผยแพรดวยวิธีการพิมพ โดยโรงพิมพ (PRINTING HOUSE) หรือสํานักพิมพ 

(PUBLISHING HOUSE)  หรือ โดยการถายสําเนาเย็บเปนรูปเลม  หรือ ทําในรูปแบบอื่นๆ   

2. การเผยแพรโดยสื่ออิเล็กทรอนิกสอื่นๆ ตัวอยางเชน การเผยแพรในรูปของซีดีรอมฯลฯ  

 การเผยแพรดังกลาวนั้น จะตองเปนไปอยางกวางขวางมากกวาการใชในการเรียนการสอน

วิชาตางๆ ในหลักสูตรเทานั้น  จํานวนพิมพเปนดัชนีหนึ่งที่อาจแสดงการเผยแพรอยางกวางขวางได 

แตอาจใชดัชนีอ่ืนวัดความกวางขวางในการเผยแพรไดเชนกัน 
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      ทั้ งนี้ ต อ งได รับ การตรวจสอบ และรับ รองก ารเผยแพรจ ากคณ ะกรรมการของ

สถาบันอุดมศึกษา  คณะ  และ/หรือสถาบันทางวิชาการที่เกี่ยวของกับสาขาวิชานั้น  และตองใชใน

การเรียนการสอนมาแลวไมนอยกวาหนึ่งภาคการศึกษา 

 เม่ือไดมีการพิจารณาประเมินคุณภาพของ “ตํารา” ไปแลว  การนํา “ตํารา” นั้นไปแกไข

ปรับปรุงหรือเพ่ิมเติมเนื้อหาใน “ตํารา” เพ่ือนํามาเสนอขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการและใหมีการ

ประเมินคุณภาพ “ตํารา” นั้นอีกครั้งหนึ่งอาจกระทําได แตจะตองทําการเผยแพร “ตํารา” นั้นใหมอีก

ครั้งหนึ่ง 

 ลักษณะคุณภาพ 

ระดับดี เปนตําราที่มีเนื้อหาสาระทางวิชาการถูกตองสมบูรณและทันสมัย มีแนวคิดและ 

การนําเสนอที่ชัดเจนเปนประโยชนตอการเรียนการสอนในระดับอุดมศึกษา 

 ระดับดีมาก ใชเกณฑเดียวกับระดับดี และตอง  

 1. มีการวิเคราะหและเสนอความรูหรือวิธีการท่ีทันสมัยตอความกาวหนาทางวิชาการ

และเปนประโยชนตอวงวิชาการ  

 2. มีการสอดแทรกความคิดริเริ่มและประสบการณหร  ือผลงานวิจัยของผูเขียนที่เปนการ

แสดงใหเห็นถึงความรูที่เปนประโยชตอการเรียนการสอน  

 3. สามารถนําไปใชอางอิงหรือนําไปปฏิบัติได 

 ระดับดีเดน ใชเกณฑเดียวกับระดับดีมาก และตอง  

 1. มีลักษณะเปนงานบุกเบิกทางวิชาการและมีการสังเคราะหจนถึงระดับที่สรางองคความ

รูใหม (Body of Knowledge) ในเรื่องใดเรื่องหนึ่ง  

 2. มีการกระตุนใหเกิดความคิดและคนควาตอเนื่อง  

 3. เปนท่ีเชื่อถือและยอมรับในวงวิชาการหรือวิชาชีพท่ีเก่ียวของในระดับชาติ และ/หรือ

นานาชาติ  

 

 5. หนังสือ 

          หมายถึง ผลงานทางวิชาการท่ีเรียบเรียงข้ึนโดยมีรากฐานทางวิชาการที่มั่นคง  และให

ทัศนะของผูเขียนที่สรางเสริมปญญาความคิด และสรางความแข็งแกรงทางวิชาการใหแกสาขาวิชา

นั้นๆ และ/หรือสาขาวิชาที่เกี่ยวเนื่อง  มีความตอเนื่องเชื่อมโยงในเชิงเนื้อหาและครอบคลุม โดยไม

จําเปนตองสอดคลองหรือเปนไปตามขอกําหนดของหลักสูตรหรือของวิชาใดวิชาหนึ่งในหลักสูตร   

และไมจําเปนตองนําไปใชประกอบการเรียนการสอนในวิชาใดวิชาหนึ่ง ทั้งนี้เนื้อหาสาระของหนังสือ

ตองมีความทันสมัย เมื่อพิจารณาถึงวันท่ีจัดพิมพ 
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รูปแบบ 

เปนรูปเลมที่ประกอบดวย คํานํา สารบัญ เนื้อเรื่อง การวิเคราะห การสรุป การอางอิงและ

บรรณานุกรม  ทั้งนี้อาจมีอางอิงแหลงขอมูลที่ทันสมัยและครบถวนสมบูรณ  

การอธิบายสาระสําคัญที่มีความชัดเจน โดยอาจใชขอมูล แผนภาพ ตัวอยางหรือกรณีศึกษา

ประกอบจนผูอานสามารถทําความเขาใจในสาระสําคัญนั้นไดโดยเบ็ดเสร็จ 

การเผยแพร  มีวิธีการเผยแพร ดังนี ้

1. การเผยแพรดวยวิธีการพิมพ  โดยโรงพิมพ  (PRINTING HOUSE) หรือสํานักพิมพ 

(PUBLISHING HOUSE) 

2. การเผยแพรโดยสื่ออิเล็กทรอนิกสอื่นๆ ตัวอยางเชน การเผยแพรในรูปของซีดีรอม ฯลฯ  

 การเผยแพรดังกลาวนั้น จะตองเปนไปอยางกวางขวางมากกวาการใชในการเรียนการสอน

วิชาตางๆ ในหลักสูตรเทานั้น  จํานวนพิมพเปนดัชนีหนึ่งที่อาจแสดงการเผยแพรอยางกวางขวางได 

แตอาจใชดัชนีอ่ืนวัดความกวางขวางในการเผยแพรไดเชนกัน 

            ทั้ งนี้ ต องไดรับการตรวจสอบและรับรองการเผยแพรจากคณะกรรมการของ

สถาบันอุดมศึกษา  คณะ  และ/หรือสถาบันทางวิชาการที่เก่ียวของกับสาขาวิชานั้น และตองเผยแพร

สูสาธารณชนมาแลวไมนอยกวาสี่เดือน  

 เม่ือไดมีการพิจารณาประเมินคุณภาพของ “หนังสือ” ไปแลว  การนํา “หนังสือ” นั้นไป

แกไขปรับปรุงหรือเพ่ิมเติมเนื้อหาใน “หนังสือ” เพ่ือนํามาเสนอขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการและ

ใหมีการประเมินคุณภาพ “หนังสือ” นั้นอีกครั้งหนึ่งอาจกระทําได  แตจะตองทําการเผยแพร 

“หนังสือ” นั้นใหมอีกครั้งหนึ่ง 

 ลักษณะคุณภาพ 

 ระดับดี   เปนหนังสือที่มีเนื้อหาสาระทางวิชาการถูกตองสมบูรณและทันสมัย มีแนวคิด

และการนําเสนอที่ชัดเจนเปนประโยชนตอวงวิชาการ 

 ระดับดีมาก ใชเกณฑเดียวกับระดับดีและตอง  

  1. มีการวิเคราะหและเสนอความรู หรือวิธีการที่ทันสมัยตอความกาวหนาทาง

วิชาการและเปนประโยชนตอวงวิชาการ  

  2. มีการสอดแทรกความคิดริเริ่มและประสบการณหรือผลงานวิจัยของผูเขียนที่เปน

การแสดงใหเห็นถึงความรูที่เปนประโยชนตอวงวิชาการ  

  3. สามารถนําไปใชอางอิงหรือนําไปปฏิบัติได 

 ระดับดีเดน ใชเกณฑเดียวกับระดับดีมาก และตอง  

  1. มีลักษณะเปนงานบุกเบิกทางวิชาการและมีการสังเคราะหจนถึงระดับที่สรางองค

ความรูใหม (Body of Knowledge) ในเรื่องใดเรื่องหนึ่ง  
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  2. มีการกระตุนใหเกิดความคิดและคนควาตอเนื่อง  

  3. เปนท่ีเชื่อถือและยอมรับในวงวิชาการหรือวิชาชีพที่เกี่ยวของในระดับชาติ และ/

หรือนานาชาต ิ

 

6. งานวิจัย   

    หมายถึง ผลงานทางวิชาการท่ีเปนงานศึกษาหรืองานคนควาอยางมีระบบดวยวิธี

วิทยาการวิจัยที่เปนที่ยอมรับในสาขาวิชานั้นๆ และมีวัตถุประสงคที่ชัดเจนเพื่อใหไดมาซึ่งขอมูล 

คําตอบหรือขอสรุปรวมที่จะนําไปสูความกาวหนาทางวิชาการ หรือเอ้ือตอการนําวิชาการนั้นไป

ประยุกต  

รูปแบบ  อาจจัดไดเปน 2 รูปแบบ ดังนี้ 

1. รายงานการวิจัย ที่มีความครบถวนสมบูรณและชัดเจนตลอดทั้งกระบวนการวิจัย  

(Research Process) อาทิ การกําหนดประเด็นปญหา วัตถุประสงค การทําวรรณกรรมปริทัศน 

สมมติฐาน การเก็บรวบรวมขอมูล การพิสูจนสมมติฐาน การวิเคราะหขอมูล การประมวลสรุปผล และ

ใหขอเสนอแนะ  การอางอิง  และอ่ืนๆ 

2. บทความวิจัย ที่ประมวลสรุปกระบวนการวิจัยในผลงานวิจัยนั้น ใหมีความกระชับและ

สั้น สําหรับการนําเสนอในการประชุมทางวิชาการ หรือในวารสารทางวิชาการ 

 การเผยแพร   เผยแพรในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง ดังนี้ 

1. เผยแพรในรูปของบทความวิจัยในวารสารทางวิชาการ ทั้งนี้วารสารทางวิชาการนั้น 

อาจเผยแพรเปนรูปเลมสิ่งพิมพหรือเปนสื่ออิเล็กทรอนิกสท่ีมีกําหนดการเผยแพรอยางแนนอนชัดเจน 

2. เผยแพรในหนังสือรวมบทความวิจัยในรูปแบบอื่นที่มีการบรรณาธิการประเมินและ

ตรวจสอบคุณภาพ 

3. นําเสนอเปนบทความวิจัยตอที่ประชุมทางวิชาการ  ซึ่งภายหลังจากการประชุมทาง

วิชาการไดมีการบรรณาธิการและนําไปรวมเลมเผยแพรในหนังสือประมวลผลการประชุมทางวิชาการ 

(Proceedings) ของการประชุมทางวิชาการระดับชาติหรือนานาชาติ  

4. การเผยแพรรายงานการวิจัยฉบับสมบูรณที่มีรายละเอียดและความยาว ตองแสดง

หลักฐานวาไดผานการประเมินคุณภาพโดยผูทรงคุณวุฒิและแสดงหลักฐานวาไดเผยแพรไปยังวง

วิชาการและวิชาชีพในสาขาวิชานั้น และสาขาวิชาที่เกี่ยวของในประเทศและตางประเทศอยาง

กวางขวาง  

เม่ือไดเผยแพรตามลักษณะขางตนและไดมีการพิจารณาประเมินคณุภาพของ “งานวิจัย” 

นั้นแลว   การนํา “งานวิจัย” นั้น มาแกไขปรับปรุงหรือเพ่ิมเติมสวนใด สวนหนึ่ง เพ่ือนํามาเสนอขอ

กําหนดตําแหนงทางวิชาการ และใหมีการประเมินคุณภาพ “งานวิจัย” นั้นอีกครั้งหนึ่งจะกระทําไมได 
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 ลักษณะคุณภาพ 

 ระดับดี  เปนงานวิจัยที่มีกระบวนการวิจัยทุกขั้นตอนถูกตองเหมาะสมในระเบียบวิธีวิจัย ซึ่ง

แสดงใหเห็นถงึความกาวหนาทางวิชาการหรือนาไปประยุกตได  

 ระดับดีมาก ใชเกณฑเดียวกับระดับดี และตอง  

 1. เปนผลงานที่แสดงถงการวิเคราะหและนําเสนอผลเปนความรูใหมที่ลกึซึ้งกวางานเดิมที่

เคยมผีูศึกษาแลว  

 2. เปนประโยชนดานวิชาการอยางกวางขวางหรือสามารถนําไปประยุกตไดอยางแพร

หลาย  

 ระดับดีเดน ใชเกณฑเดียวกับระดับดีมาก และตอง  

 1. เปนงานบุกเบิกที่มีคุณคายิง่ และมีการสังเคราะหอยางลึกซึง้จนทําใหเปนการสรางองค

ความรูใหม (Body of Knowledge)  ในเรื่องใดเรื่องหนึ่ง ทําใหเกิดความกาวหนาทางวิชาการอยาง

ชัดเจน  

 2. เปนที่ยอมรับและไดรับการอางอิงถึงอยางกวางขวางในวงวิชาการหรือวิชาชีพที่เก่ียวข

องในระดับชาตแิละ/หรือระดับนานาชาติ 

 

7. ผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่น 

              หมายถึง ผลงานทางวิชาการอยางอ่ืนที่มิใชเอกสารประกอบการสอน เอกสารคําสอน 

บทความทางวิชาการ หนังสือ ตํารา หรืองานวิจัย  โดยปกติหมายถึง สิ่งประดิษฐหรืองานสรางสรรค 

อาทิ การประดิษฐเครื่องทุนแรง ผลงานการสรางสิ่งมีชีวิตพันธุใหม วัคซีน  สิ่งกอสราง หรือผลงาน

ดานศิลปะ หรือสารานุกรมรวมถึงงานแปลจากตัวงานตนแบบที่เปนงานวรรณกรรม หรืองานดาน

ปรัชญา หรือประวัติศาสตร หรือวิทยาการสาขาอื่นบางสาขาที่มีความสําคัญและทรงคุณคาใน

สาขาวิชานั้น ๆ ซึ่งเมื่อนํามาแปลแลวจะเปนการเสริมความกาวหนาทางวิชาการที่ประจักษชัด เปน

การแปลจากภาษาตางประเทศเปนภาษาไทย หรือจากภาษาไทยเปนภาษาตางประเทศ หรือแปลจาก

ภาษาตางประเทศหนึ่งเปนภาษา ตางประเทศอีกภาษาหนึ่ง ผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่นท่ีเสนอ

จะตองประกอบดวยบทวิเคราะหท่ีอธิบายและชี้ใหเห็นวางานดังกลาวทําใหเกิดความกาวหนาทาง

วิชาการหรือเสริมสรางองคความรู  หรือใหวิธีการที่จะเปนประโยชนตอสาขาวิชานั้น  และแสดงถึง

ความ สามารถในการบุกเบิกในสาขาวิชานั้น  สําหรับผลงานที่มุงเชิงปฏิบัติจะตองผานการพิสูจนหรือ

มีหลักฐานรายละเอียดตาง ๆ ประกอบแสดงใหเห็นคุณคาของผลงาน 

 รูปแบบ 

1. อาจจัดเพิ่มไดหลายรูปแบบ ทั้งที่เปนรูปเลม หรือการบันทึกเปนภาพยนตร หรือแถบเสียง 
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2. มีคําอธิบาย/ชี้แจงโดยชัดเจนประกอบผลงานนั้น เพ่ือชี้ใหเห็นวาเปนผลงานที่ทําให

เกิดการพัฒนาและความกาวหนาทางวิชาการ หรือเสริมสรางความรูหรือกอใหเกิดประโยชนตอ

สาขาวิชาหนึ่งๆ หรือหลายสาขาวิชาไดอยางไร ในแงใด 

3. กรณีผลงานที่เปนสิ่งประดิษฐ หรือผลงานท่ีมุงในเชิงปฏิบัติ จะตองผานการพิสูจน 

หรือแสดงหลักฐานเปนรายละเอียดใหครบถวนที่แสดงถึงคุณคาของผลงานนั้นดวย  

 การเผยแพร  มีวิธีการเผยแพร ดังนี้  

1. การเผยแพรดวยวิธีการพิมพ โดยโรงพิมพ (PRINTING HOUSE) หรือสํานักพิมพ 

(PUBLISHING HOUSE)  หรือ โดยการถายสําเนาเย็บเปนรูปเลม หรือทําในรูปแบบอื่นๆ   

2. การเผยแพรโดยสื่ออิเล็กทรอนิกสอื่นๆ ตัวอยางเชน การเผยแพรในรูปของซีดีรอมฯลฯ  

3. การเผยแพรโดยการจัดนิทรรศการ การจัดแสดง การจัดการแสดง หรือโดยมีการ

นําไปใชหรือประยุกตใชอยางแพรหลาย 

การเผยแพรดังกลาวนั้น จะตองเปนไปอยางกวางขวางมากกวาการใชในการเรียนการสอน

วิชาตางๆ  ในหลักสูตรเทานั้น   

ทั้ งนี้ ต องไดรับการตรวจสอบและรับรองการเผยแพรจากคณะกรรมการของ

สถาบันอุดมศึกษา  คณะ  และ/หรือสถาบันทางวิชาการที่เก่ียวของกับสาขาวิชานั้น  และตองเผยแพร

สูสาธารณชนมาแลวไมนอยกวาสี่เดือน  

 ลักษณะคุณภาพ 

 ระดับดี  เปนผลงานใหม หรือเปนการนําสิ่งที่มีอยูแลวมาประยุกตดวยวิธีการใหมๆ และ

ผลงานนั้นกอใหเกิดประโยชนในดานใดดานหนึ่ง  

 ระดับดีมาก ใชเกณฑเดียวกับระดับดี และตอง  

1. ไดรับการรับรองโดยองคกรทางวิชาการ หรือหนวยงานอ่ืนทื่เก่ียวของในสาขาวิชาที่เสนอ 

หรือ  

2. เปนผลงานที่สรางสรรคตองเปนทีย่อมรับของผูเชี่ยวชาญในสาขาวิชานั้นๆ  

    ระดับดีเดน ใชเกณฑเดียวกับระดับดีมาก และตองเปนที่ยอมรับโดยทั่วไปในวงวิชาการ 

และ/หรือวงวิชาชีพทัง้ในระดับชาติ และ/หรือระดับนานาชาต ิ

 

8. งานแปล 

    หมายถึง งานแปลจากตัวงานตนแบบท่ีเปนงานวรรณกรรม หรืองานดานปรัชญา หรือ

ประวัติศาสตร หรือวิทยาการสาขาอ่ืนบางสาขาที่มีความสําคัญและทรงคุณคาในสาขานั้นๆ ซึ่งเมื่อ

นํามาแปลแลวจะเปนการเสริมความกาวหนาทางวิชาการท่ีประจักษชัด เปนการแปลจาก

ภาษาตางประเทศเปนภาษาไทย หรือจากภาษาไทยเปนภาษาตางประเทศ หรือแปลจาก
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ภาษาตางประเทศหนึ่งเปนภาษาตางประเทศอีกภาษาหนึ่ง  (งานแปลนี้ จัดเปนผลงานทางวิชาการใน

ลักษณะอ่ืนประเภทหนึ่ง)  

รูปแบบ  – 

การเผยแพร  มีวิธีการเผยแพร ดังนี ้ 

1. การเผยแพรดวยวิธีการพิมพ  โดยโรงพิมพ  (PRINTING HOUSE) หรือสํานักพิมพ 

(PUBLISHING HOUSE) 

2. การเผยแพรโดยสื่ออิเล็กทรอนิกสอื่นๆ ตัวอยางเชน การเผยแพรในรูปของซีดีรอมฯลฯ  

            การเผยแพรดังกลาวนั้น จะตองเปนไปอยางกวางขวางมากกวาการใชในการเรียนการสอน

วิชาตางๆ ในหลักสูตรเทานั้น  จํานวนพิมพเปนดัชนีหนึ่งที่อาจแสดงการเผยแพรอยางกวางขวางได 

แตอาจใชดัชนีอ่ืนวัดความกวางขวางในการเผยแพรไดเชนกัน  

 ทั้ งนี้ ต องไดรับการตรวจสอบและรับรองการเผยแพรจากคณะกรรมการของ

สถาบันอุดมศึกษา  คณะ  และ/หรือสถาบันทางวิชาการที่เก่ียวของกับสาขาวิชานั้น และตองเผยแพร

สูสาธารณชนมาแลวไมนอยกวาสี่เดือน  

              เมื่อไดมีการพิจารณาประเมินคุณภาพของ “งานแปล”  ไปแลว  การนํา “งานแปล” นั้น

ไปแกไขปรับปรุงหรือเพ่ิมเติมเนื้อหาใน    “งานแปล” เพ่ือนํามาเสนอขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการ

และใหมีการประเมินคุณภาพ “งานแปล” นั้น อีกครั้งหนึ่งอาจกระทําได แตจะตองทําการเผยแพร 

“งานแปล” นั้นใหมอีกครั้งหนึ่ง 

 ลักษณะคุณภาพ 

 ระดับดี  เปนงานแปลท่ีแสดงใหเห็นถึงความเขาใจในตัวบท แบบแผนทางความคิด และ/

หรือวัฒนธรรมตนกําเนิดและบงชี้ความสามารถในการสื่อความหมายไดอยางดี มีการศึกษาวิเคราะห

และตีความทั้งตัวบทและบริบทของตัวงานในลักษณะที่เทียบไดกับงานวิจัย  มีการใหอรรถาธิบายเชิง

วิชาการในรูปแบบตางๆ อันเหมาะสมทั้งในระดับมหภาคและจุลภาค  

 ระดับดีมาก เปนงานแปลที่แสดงใหเห็นถึงความเขาใจอันลึกซึ้งในตัวบท แบบแผนทาง

ความคิด และ/หรือวัฒนธรรมตนกําเนิด และบงชี้ถึงความสามารถในการสื่อความหมายในระดับสูง

มาก  มีการศึกษาวิเคราะหและตีความทั้งตัวบทและบริบทของตัวงานอยางละเอียดลึกซึ้งในลักษณะที่

เทียบไดกับงานวิจัยของผูสันทัดกรณี  มีการใหอรรถาธิบายเชิงวิชาการในรูปแบบตางๆ อันเหมาะสม

ทั้งในระดับมหภาคและจุลภาค  

 ระดับดีเดน ใหขอสรุปในดานของวิธีการแปลและทฤษฎีการแปลใชเกณฑเดียวกับระดับดี

มาก โดยมีขอกําหนดเพ่ิมเติม ดงันี้ 

 1. เปนงานท่ีแปลมาจากตนแบบที่มีความสําคัญ ในระดับที่มีผลใหเกิดการเปลี่ยนแปลง

ในทางวิชาการ  
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 2. เปนงานที่แปลอยูในระดับที่พึงยึดถือเปนแบบฉบับได  

 3. มีการใหขอสรุปในดานของวิธีการแปลและทฤษฎีการแปลที่มีลักษณะเปนการบุกเบิก

ทางวิชาการ  

 

9. ผลงานทางวิชาการรับใชสังคม 

 หมายถึง  ผลงานที่เปนประโยชนตอสังคมหรือทองถิ่นที่เกิดขึ้นโดยใชความเชี่ยวชาญใน

สาขาวิชาอยางนอยหนึ่งสาขาวิชา และปรากฏผลท่ีสามารถประเมินไดเปนรูปธรรมโดยประจักษตอ

สาธารณะ  

  ผลงานที่เปนประโยชนตอสังคมนี้ตองเปนผลใหเกิดการเปลี่ยนแปลงในทางท่ีดีขึ้นทางดาน

ใดดานหนึ่ง หรือหลายดานเก่ียวกับชุมชน วิถีชีวิต ศิลปวัฒนธรรม สิ่งแวดลอม อาชีพ เศรษฐกิจ 

การเมืองการปกครอง คุณภาพชีวิต หรือสุขภาพ หรือเปนผลงานท่ีนําไปสูการจดทะเบียนสิทธิบัตร

หรือทรัพยสนทางปญญาในรูปแบบอ่ืนที่สามารถแสดงไดเปนท่ีประจักษวาสามารถใชแกปญหาหรือ

พัฒนาสังคมและกอใหเกดิประโยชนอยางชัดเจน หรือเปนการเปลี่ยนแปลงในความตระหนักและการ

รับรูในปญหาและแนวทางแกไขของชุมชน ทั้งนี้ ไมนับรวมงานที่แสวงหากําไรและไดรับผลตอบแทน

สวนบุคคลในเชิงธุรกิจ  

 รูปแบบ 

 จัดทําเปนเอกสาร โดยมีคําอธิบาย/ชี้แจงโดยชัดเจนประกอบผลงานนั้น เพ่ือชี้ใหเห็นวา 

เปนผลงานที่ทําให เกิดการพัฒนาเปนประโยชนตอสังคมมีความเปลี่ยนแปลงที่ดี ข้ึนและเกิด

ความกาวหนาทางวิชาการ หรือเสริมสรางความรูหรือกอใหเกิดประโยชนตอสาขาวิชาหนึ่งๆ หรือ

หลายสาขาวิชาไดอยางไร ในแงใด โดยตองปรากฏเปนที่ประจกัษ ในประเด็นตอไปนี ้

- สภาพการณกอนการเปลี่ยนแปลงทีเ่กิดขึ้น 

- การมสีวนรวมและการยอมรับของสังคมเปาหมาย  

- กระบวนการที่ทําใหเกิดการเปลี่ยนแปลงท่ีดีข้ึน  

- ความรูหรอืความเชีย่วชาญที่ใชในการทําใหเกิดการเปลี่ยนแปลงนั้น  

- การคาดการณสิ่งทีจ่ะตามมาหลงัจากการเปลี่ยนแปลงไดเกิดขึน้แลว การประเมนิ 

ผลลัพธการเปลี่ยนแปลงท่ีเกิดขึ้น  

- แนวทางการติดตามและธํารงรักษาพัฒนาการทีเ่กิดขึ้นใหคงอยูตอไป  

   ทั้งนี้ นอกจากเอกสารแสดงผลงานดังกลาวขางตนแลว อาจแสดงหลักฐานเพ่ิมเติมอ่ืนๆ 

เก่ียวกับผลงาน เชน รูปภาพ หรือการบันทึกเปนภาพยนตร หรือแถบเสียง หรือวีดีทัศน ประกอบการ

พิจารณาดวยก็ได 
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 การเผยแพร 

 ใหมีการเผยแพรโดยการจัดเวทีนําเสนอผลงานในพ้ืนที่หรือการเปดใหเยี่ยมชมพ้ืนที่และ

จะตองมีการเผยแพรสูสาธารณชนอยางกวางขวางในลักษณะใดลักษณะหนึ่งที่สอดคลองกับผลงาน 

โดยการเผยแพรนั้นจะตองมีการบันทึกเปนเอกสารหรือเปนลายลักษณอักษรที่สามารถใชอางอิง หรือ

ศึกษาคนควาตอไปได  

 ลักษณะคุณภาพ 

 ระดับดี มีการรวบรวมขอมลและสารสนเทศที่ชัดเจน มีการระบุปญหาหรือความตองการ 

โดยการมีสวนรวมของสังคมกลุมเปาหมาย มีการวิเคราะหหรือสงเคราะหความรูที่สามารถแกไข

ปญหาที่เกิดข้ึน หรือทําความเขาใจสถานการณ จนเกิดการเปลี่ยนแปลงในทางที่ดีข้ึนอยางเปนที่ประ

จักษ  หรือกอใหเกิดการพัฒนาชุมชนหรือสังคมนั้น  

  ระดับดีมาก ใชเกณฑเดียวกับระดับดี และตองสามารถนําไปใชเปนตัวอยางในการแกไข

ปญหา หรือทําความเขาใจสถานการณ จนเกิดการเปลี่ยนแปลงในทางที่ดีข้ึนอยางเปนที่ประจักษ หรือ

กอใหเกิดการพัฒนาใหกับสังคมอ่ืนได หรือกอใหเกิดการเปลี่ยนแปลงเชงินโยบายในระดับจังหวัดหรือ

ประเทศอยางเปนรปูธรรม  

 ระดับดีเดน ใชเกณฑเดียวกับระดับดีมาก และตองสงผลกระทบตอสังคมหรือแวดวง

วิชาการอยางกวางขวาง เปนที่ยอมรบัในระดับชาติหรือระดับนานาชาติ หรือไดรับรางวัลจากองคกรที่

ไดรับการยอมรับในระดับนานาชาติ เชน UNESCO WHO UNICEF เปนตน  

 

การประเมินผลการสอน 

 การแตงตั้งคณะอนุกรรมการการประเมินผลการสอน  

 ตามประกาศ ก.พ.อ. เรื่อง หลักเกณฑและวิธีการพิจารณาแตงตั้งบุคคลใหดํารงตําแหนง

ผูชวยศาสตราจารย รองศาสตราจารย และศาสตราจารย (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2550 ไดกลาวถึงการ

ประเมินผลการสอนไวในขอ 6.1.2 และ 6.2.2 ไววา “ใหคณะกรรมการพิจารณาตําแหนงทางวิชาการ

ประเมินผลการสอน โดยอาจแตงตั้งคณะอนุกรรมการเพ่ือประเมินผลการสอนไดตามความเหมาะสม”   

และในขอบังคับมหาวิทยาลัยขอนแกน วาดวย หลักเกณฑและวิธีการพิจารณาแตงตั้งบุคลากรใหดํารง

ตําแหนงผูชวยศาสตราจารย รองศาสตราจารย และศาสตราจารย พ.ศ. 2556 ไดกลาวถึงการ

ประเมินผลการสอนไวใน ขอ 9 ไดระบุคณุสมบัติของคณะอนุกรรมการการประเมินผลการสอนไวดังนี ้

1) เปนผูทรงคุณวุฒิทั้งจากภายในคณะและภายนอกคณะที่มีประสบการณการสอนใน

มหาวิทยาลัยมาแลว ไมต่ํากวา 5 ป  

2) มีผลการสอนเปนที่ยอมรับในระดับดีขึ้นไป 

3) ดํารงตําแหนงทางวิชาการไมต่ํากวาผูขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการ 
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4) คณะอนุกรรมการการประเมินผลการสอนตองประกอบดวยผูทรงคุณวุฒิท่ีมีคุณสมบัติ

ตามขอ 1) - 3) จํานวน 3 คน 

 กรณีที่คณะไมมีผูทรงคุณวุฒิภายในคณะที่มีคุณสมบัติตามที่กําหนดขางตน อาจแตงตั้ง

ผูทรงคุณวุฒิที่มีตําแหนงทางวิชาการต่ํากวาผูขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการ แตมีประสบการณ

การสอนมาแลวไมต่ํากวา 10 ป   และมีผลการสอนเปนที่ยอมรับในระดับดีขึ้นไป เปนอนุกรรมการได 

 ใหคณะแตงตั้งคณะอนุกรรมการการประเมินผลการสอน เพื่อทําหนาที่ในการประเมินผล

การสอนของผูขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการแตละราย สรุปและรายงานผลการประเมินตอ

คณะกรรมการพิจารราตําแหนงทางวิชาการ ตามหลักเกณฑที่ ก.พ.อ.และมหาวิทยาลัยกําหนด 

  

หลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการสอน 

 ดําเนินการประเมินผลการสอนตามประกาศมหาวิทยาลัยขอนแกน (ฉบับที่ 1191/2549) ลง

วันที่ 25 ตุลาคม 2549 เรื่อง หลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการสอนเพ่ือประกอบการพิจารณา

แตงตั้งบุคคลใหดํารงตําแหนงผูชวยศาสตราจารย รองศาสตราจารย และศาสตราจารย  และ  

*ประกาศมหาวิทยาลัยขอนแกน (ฉบับที่ 3002/2561) ลงวันที่ 30 ตุลาคม 2561 เรื่อง หลักเกณฑ

และวิธีการประเมินผลการสอนเพ่ือประกอบการพิจารณาแตงตั้งใหดํารงตําแหนงทางวิชาการ 

 

2.2  งานวิเคราะห/วิจัยที่เกี่ยวของ 

 ศุภนิมิต  ณ เชียงใหม (2541) ไดศึกษาเรื่อง การเขาสูตําแหนงทางวิชาการของอาจารย 

มหาวิทยาลัยเชียงใหม มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาสภาพทั่วไปเก่ียวกับความรู ความเขาใจของอาจารย

มหาวิทยาลัยเชียงใหมในเรื่องเก่ียวกับกฎเกณฑ ระเบียบตอการเขาสูตําแหนงทางวิชาการ และศึกษา

ทัศนคติของอาจารยในการเขาสูตําแหนงทางวิชาการ  ศึกษาวิเคราะหโดยใชรอยละ คาฉลี่ย และสวน

เบี่ยงเบนมาตรฐาน  ผลการศึกษาพบวา ผูเขาสูตําแหนงทางวิชาการของมหาวิทยาลัยเชียงใหมสวน

ใหญมีความรู ความเขาใจเกี่ยวกับกฎเกณฑและระเบียบในการเขาสูตําแหนงทางวิชาการ ดังจะเห็นได

วาผูดํารงตําแหนงผูชวยศาสตราจารยมีความรูและความเขาใจในกฎเกณฑและระเบียบดังกลาวถึงรอย

ละ 70.08  และรองลงมาคือ ผูดํารงตําแหนงรองศาสตราจารย รอยละ 68.48 และผูดํารงตําแหนง

อาจารยรอยละ 59.10  สําหรับทัศนคติในการเขาสูตําแหนงทางวิชาการ คณาจารยเห็นดวยวา

มหาวิทยาลัยควรมีการสัมมนาเก่ียวกับหลักเกณฑในการเขาสูตําแหนงอยางตอเนื่องทุกระยะ 1-2 ป 

รวมทั้งตองมีงบประมาณสนับสนุนการทําผลงานวิจัย สวนในดานวิธีการคัดเลือกและคาตอบแทน

ผูทรงคุณวุฒิที่ทําการประเมินผลงาน พบวา เหมาะสม  รอกจากนี้ ประการสุดทายยังพบวา ตําแหนง
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ทางวิชาการนั้นไมควรนําเอาประสบการณและตําแหนงทางบริหารมาประเมินเปนสวนประกอบ

เพ่ิมเติม 

จํารูญ สมบูรณ และนิวัฒน ศิริกุล (2546) ศึกษาเรื่องปญหาและแนวทางแกไขการพัฒนา

บุคลากรสูตําแหนงทางวิชาการที่สูงข้ึน กรณีสถาบันเทคโนโลยีราชมงคล วิทยาเขตภาคใต มี

วัตถุประสงคเพ่ือศึกษาปญหาและแนวทางแกไขการพัฒนาบุคลากรสูตําแหนงทางวิชาการท่ีสูงขึ้น 

กรณีสถาบันเทคโนโลยีราชมงคล วิทยาเขตภาคใต  วิธีการศึกษาโดยการสัมภาษณ วิเคราะหขอมูล

โดยการบรรยายสรุปปญหาและแนวทางแกไขการพัฒนาบุคลากรเขาสูตําแหนงทางวิชาการท่ีสูงข้ึน

โดยจําแนกตามกลุมของตําแหนง ผลการวิจัยพบวา ปญหาของอาจารย 2 คือ ภาระงานมาก ไมทราบ

แนวทางปฏิบัติ คิดวาตนเองขาดคุณสมบัติ ขาดความพรอมดานเอกสาร เปนตน และเสนอแนว

ทางแกไขปญหาคือ จัดเวลาทําผลงาน ลดภาระงานสอนและงานอ่ืน ตั้งใจใหมากขึ้น ศึกษาข้ันตอนใน

การทําผลงาน  สําหรับกลุมอาจารย 3 และกลุมผูชวยศาสตราจารย เคยมีปญหาในการเขาสูตําแนหง 

คือ ไมทราบแนวทางปฏิบัติ ไมมีแบบฟอรมผลงาน หาที่ปรึกษายาก ตองเรียนรูงานเอง และเสนอแรว

ทางแกปญหา คอื ปรึกษาผูที่ไดตําแหนงแลว  ศึกษาตัวอยางการเขียนแลวนํามาปรับปรุง หาที่ปรึกษา

ที่มีความสามารถ 

รัฐพล  พรหมสะอาด (2547) ไดทําการวิเคราะหจําแนกปจจัยที่สงผลตอการไดรับตําแหนง

ทางวิชาการของอาจารยในสถาบันอุดมศึกษาเอกชน มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ มีวัตถุประสงค

เพ่ือเปรียบเทียบปจจัยท่ีสงผลตอการไดรับและไมไดรับตําแหนงทางวิชาการของอาจารยใน

สถาบันอุดมศึกษาเอกชน และเพื่อวิเคราะหจําแนกปจจัยที่สงผลตอการไดรับและไมไดรับตําแหนง

ทางวิชาการของอาจารยในสถาบันอุดมศึกษาเอกชน   วิธีการศึกษา โดยการวิเคราะหจําแนกปจจัยที่

สงผลตอการไดรับและไมไดรับตําแหนงทางวิชาการของอาจารยในสถาบันอุดมศึกษาเอกชน โดยการวิ

เคราหจําแนกประเภทแบบขั้นตอน โดยวิธีวิลค แลมบดา  ผลการวิจัยพบวา ตัวแปรที่สามารถจําแนก

กลุมอาจารยที่ไดรับตําแหนงทางวิชาการและกลุมอาจารยท่ีไมไดรับตําแหนงทางวิชาการมี 6 ตัวแปร 

ประกอบดวย ประสบการณในการทํางาน วุฒิการศึกษา  ความเชื่ออํานาจภายในตน การสนับสนุน

ของผูบริหาร ความรับผิดชอบ และเจตคติตอการทําผลงานทางวิชาการ โดยตัวแปรทั้ง 6 ตัวแปร 

สามารถพยากรณการเปนสมาชิกของกลุมอาจารยที่ไดรับตําแหนงทางวิชาการไดถูกตองรอยละ 74.5  

กลุมอาจารยที่ไมไดรับตําแหนงทางวิชาการสามารถพยากรณไดถูกตองรอยละ 80.8  และสามารถ

พยากรณทั้งสองกลุมไดถูกตองรอยละ 77.6  ตัวแปรสําคัญที่ทําใหน้ําหนักในการจําแนกความ

แตกตางของกลุมอาจารยที่ไดรับตําแหนงทางวิชการและกลุมอาจารยท่ีไมไดรับตําแหนงทางวิชาการ

คือ ประสบการณในการทํางานและวุฒิการศึกษา  เม่ือพิจารณาแนวโนมของตัวแปรในสมการจําแนก

พบวา ตัวแปรประสบการณในการทํางาน  วุฒิการศึกษา  ความเชื่ออํานาจภายในตน การสนับสนุน
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ของผูบริหาร และเจตคติตอการทําผลงานทางวิชาการ เปนตัวแปรที่มีแนวโนมจะเปนลักษณะของ

กลุมอาจารยท่ีไมไดรับตําแหนงทางวิชการ 

 ศราวุธ สีดี (2547) ไดทําวิจัยเรื่องทัศนะในการเขาสูตําแหนงทางวิชาการของคณาจารย

สถาบันอุดมศึกษาเอกชนเขตกรุงเทพมหานคร มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาทัศนะของคณาจารย

สถาบันอุดมศึกษาเอกชนเก่ียวกับการเขาสูตําแหนงทางวิชาการ 4 ดาน คือ ดานการสนับสนุนของ

ผูบริหาร ดานการสนับสนุนจากสถาบันดานการพัฒนาตนเองของอาจารย และดานแรงจูงใจในการ

เขาสูตําแหนงทางวิชาการ  วิธีการศึกษาโดย ศึกษาทัศนะของคณาจารยสถาบันอุดมศึกษาเอกชนใน

กรุงเทพมหานครเก่ียวกับการเขาสูตําแหนงทางวิชาการโดยรวมและในแตละดาน วิเคราะหโดยใช

คาเฉลี่ยและคาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน  และเปรียบเทียบทัศนะของคณาจารยสถาบันอุดมศึกษา

เอกชนในเขตกรุงเทพมหานครเกี่ยวกับการเขาสูตําแหนงทางวิชาการโดยรวมและในแตละดาน 

ผลการวิจัยพบวา คณาจารยสถาบันอุดมศึกษาเอกชนเขตกรุงเทพมหานครเห็นดวยกับการเขาสู

ตําแหนงทางวิชาการโดยรวมอยูในระดับปานกลาง และเมื่อพิจารณาเปนรายดานพบวา พบวา 1) 

คณาจารยสถาบันอุดมศึกษาเอกชน เขตกรุงเทพมหานครเห็นดวยกับการเขาสูตําแหนงทางวิชาการ

เกือบทุกดานอยูในระดับปานกลางยกเวนดานแรงจูงใจในการเขาสูตําแหนงทางวิชาการที่เห็นดวยใน

ระดับมาก 2) คณาจารยชายและหญิงสถาบันอุดมศึกษาเอกชน เขตกรุงเทพมหานคร มีทัศนะในการ

เขาสูตําแหนงทางวิชาการโดยรวมและในแตละดานไมแตกตางกัน  3) คณาจารยสถาบันอุดมศึกษา

เอกชน เขตกรุงเทพมหานคร ที่มีอายุตางกันมีทัศนะในการเขาสูตําแหนงทางวิชาการโดยรวมและใน

แตละดานไมแตกตางกัน 4) คณาจารยสถาบันอุดมศึกษาเอกชน เขตกรุงเทพมหานครที่มี

ประสบการณการทํางานในสถาบันอุดมศึกษาเอกชนตางกัน มีทัศนะในการเขาสูตําแหนงทางวิชาการ

โดยรวมและในแตละดานไมแตกตางกัน  5) คณาจารยสถาบันอุดมศึกษาเอกชนเขตกรุงเทพมหานคร

ที่มีระดับการศึกษาตางกันมีทัศนะในการเขาสูตําแหนงทางวิชาการโดยรวมแตกตางกันอยางมี

นัยสําคัญทางสถิติ และเมื่อพิจารณาเปนรายดานพบวา ดานการสนับสนุนของผูบริหารและดานการ

สนับสนุนจากสถาบันแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ สวนดานอื่นๆ ไมพบความแตกตาง 6) 

คณาจารยสถาบันอุดมศึกษาเอกชน เขตกรุงเทพมหานครที่มีตําแหนงทางวิชาการตางกันมีทัศนะใน

การเขาสูตําแหนงทางวิชาการโดยรวมและในแตละดานไมแตกตางกัน 

 อํานวยพร มโนวงค  (2552) ศึกษาเรื่องการเขาสูตํ าแหนงทางวิชาการของอาจารย 

มหาวิทยาลัยพายัพ มีวัตถุประสงคเพ่ือศึกษาสภาพการเขาสูตําแหนงทางวิชาการของอาจารย

มหาวิทยาลัยพายัพ วิเคราะหโดยใชความถี่และรอยละ  ผลการศึกษาสรุปไดดังนี้ ดานการเขาสู

ตําแหนงทางวิชาการตามแนวคิดการพัฒนางานวิชาชีพ พบวา ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญเห็นดวย

มากวาข้ึนอยูกับภาระงานประจํา สวนแนวคิดสายทางกาวหนาในอาชีพ ผูตอบแบบสอบถามเกินครึ่ง

เห็นดวยมากวาเปนการพัฒนาทักษะทางวิชาการ เปนการพัฒนาความรู ความสามารถของอาจารย
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โดยอาศัยมาตรฐานหลักเกณฑ และเปนการเลื่อนตําแหนงจากอาจารยสูตําแหนงผูชวยศาสตราจารย 

รองศาสตราจารย และศาสตราจารย ตามลําดับ อีกทั้งตามแนวคิดการเลื่อนขั้นตําแหนงงานพบวา 

ผูตอบแบบสอบถามเกินครึ่งคอนขางเห็นดวยวา ตองผลิตผลงานทางวิชากรตามเกณฑท่ีกําหนด เปน

การพิจารณาจากความเชี่ยวชาญและกรสรางสรรค  ในการแตงตั้งอาจารยใหดํารงตําแหนงผูชวย

ศาสตราจารย รองศาสตราจารย และวิธีการแตงตั้งอาจารยประจําเขาสูตําแหนงทางวิชาการนั้น 

พบวา สวนใหญไดปฏิบัติตามระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษา วาดวยมาตรฐานหลักเกณฑ และ

วิธีการแตงตังคณาจารยในสถาบันอุดมศึกษาเอกชนใหดํารงตําแหนงทางวิชาการ (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 

2550 ทุกประการ  นอกจากนั้นผูตอบแบบสอบถามสวนนอยไดเสนอปญหาไวดังนี้ คือ มีภาระงาน

สอนมาก ขาดแรงจูงใจท่ีจะสรางผลงาน ขั้นตอนในการเขาสูตําแหนงทางวิชาการมีมากและใชเวลา

ยาวนาน จึงควรสนับสนุนโดยลดภาระงานสอนลง สรางแรงจูงใจในการผลิตผลงานทางวิชาการ 

รวมทั้งสรางบรรยากาศดานการวิจัยขึ้นภายในมหาวิทยาลัย และลดขั้นตอนดานเอกสาร 

 จันทนันท จารุโณปถัมภ  และสัญญา เคณาภูมิ (2558) ศึกษาเรื่องปจจัยที่มีอิทธิพลตอการ

เขาสูตําแหนงทางวิชาการของบุคลากรสายวิชาการ มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม  มีวัตถุประสงค

เพ่ือ 1) ศึกษาความคิดเห็นเก่ียวกับปจจัยที่มีอิทธิพลตอการเขาสูตําแหนงทางวิชาการ 2) วิเคราะห

อิทธิพลปจจัยที่สงผลตอการเขาสูตําแหนงทางวิชาการของบุคลากรสายวิชาการ และ 3) ศึกษา

แนวทางการสงเสริมและสนับสนุนบุคลากรสายวิชาการเพ่ือเขาสูตําแหนงทางวิชาการในระดับที่สูงข้ึน 

เคร่ืองมือท่ีใชในการ  เก็บรวบรวมขอมูลเปนแบบสอบถามมาตราสวนประมาณคา 5 ระดับ และการ 

สัมภาษณเชิงลึก วิเคราะหขอมูลเชิงปริมาณใช คาความถี่ คารอยละ คาเฉลี่ย คาสวนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน และการวิเคราะหพหุคูณถดถอยเชิงเสนตรง สวนขอมูลเชิงคุณภาพใชวิธีการวิเคราะห

เนื้อหา ผลการวิจัยพบวา บุคลากรสายวิชาการ มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคามมีความคิดเห็น

เก่ียวกับปจจัยที่มีอิทธิพลตอการเขาสูตําแหนงทางวิชาการ ไดแก ความมีวินัยและการพัฒนาตนเอง 

ความผูกพันตอองคกร  เจตคติตอวิชาชีพอาจารย  แรงจูงใจในการปฏิบัติงาน นโยบายสนับสนุนการ

เขาสูตําแหนงทางวิชาการของมหาวิทยาลัย การสงเสริมและสนับสนุนจากผูบังคับบัญชาตนสังกัด 

และ แรงกดดันจากสังคมรอบขาง  การเขาสูตําแหนงทางวิชาการของบุคลากรสายวิชาการ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม สวนใหญเปนผูกําลังพัฒนา/ผลิตผลงานวิชาการ แตยังไมไดเขา

โครงการตําแหนงทางวิชาการ จํานวน 85 คน (42.29%) สนใจตําแหนงทางวิชาการแตยังไมไดทํา

อะไรเลย จํานวน 46 คน (22.89%) เขาโครงการผูชวยศาสตราจารย จํานวน 30 คน (14.93%) เปน

ผูชวยศาสตราจารย จํานวน 13 คน (6.47%) เขาโครงการรองศาสตราจารย จํานวน 11 คน (5.47%) 

สวนปจจัยที่มีอิทธิพลตอการเขาสูตําแหนงทางวิชาการของบุคลากรสายวิชาการ อยางมีนัยสําคัญทาง

สถิติที่ระดับ 0.05 ไดแก เงินเดือน ระดับการศึกษา อายุราชการ และ เพศ โดยตัวแปรดังกลาว

สามารถพยากรณความแปรปรวนของการเขาสูตําแหนงทางวิชาการไดรอยละ 33.60 (R2=0.336, 
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F=24.797) แนวทางการสงเสริมและสนับสนุนบุคลากรสายวิชาการเพื่อเขาสูตําแหนงทางวิชาการใน

ระดับที่สูงขึ้นมี 2 ปจจัยหลัก ไดแก ดานผูขอตําแหนงทางวิชาการ มูลเหตุที่สําคัญที่จะผลักดัน

บุคลากรเขาสูตําแหนงทางวิชาการ ไดแก แรงบันดาลใจของบุคลากร ความเขาใจถึงกลไกการเขาสู

ตําแหนงทางวิชาการ ความกลาที่จะยื่นขอตําแหนงทางวิชาการ ความสามารถในการสรางสรรค

ผลงานวิชาการ และ การวางกลยุทธการกาวเดินเขาสูตําแหนงทางวิชาการของตนเอง และดาน

หนวยงานสนับสนุน ควรดําเนินการ โดยการกําหนดกลยุทธการสงเสริมและสนับสนุนที่มุงเนนผลลัพธ 

และพัฒนาระบบกลไกสนับสนุน เชน ระบบพ่ีเลี้ยง ระบบการเสริมแรง เปนตน รวมทั้งการกําหนด

มาตรการการกดดัน เชน การสรางแรงกดดันทางการบริหารหรือทางสังคม เปนตนวากําหนด

ระยะเวลาของการเขาสูตําแหนงทางวิชาการ ซึ่งอาจจัดทาในรูปแบบเสนทางความกาวหนาในการ

ประกอบอาชีพ โดยการบูรณาการเขากับการประเมินศักยภาพการปฏิบัติงานของบุคลากร 

 แสงทอง ศรีประภา (2561) ปญหาและอุปสรรคตอการขอตําแหนงทางวิชาการ คณะ

ศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยขอนแกน มีวัตถุปะสงคเพ่ือ วิเคราะหปญหาและอุปสรรคตอการขอ

ตําแหนงทางวิชาการ คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยขอนแกน  วิเคราะหขอมูลโดยใชรอยละ 

คาเฉลี่ย สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ผลการวิเคราะหสรุปไดวา บุคลากรสายวิชาการที่ประสงคยื่นขอ

กําหนดตําแหนงทางวิชาการมีปญหาและอุปสรรคในการเตรียมตัวของผูประสงคจะยื่นขอกําหนด

ตําแหนงทางวิชาการที่ไมไดมีการวางแผนในการที่จะยื่นขอตําแหนงทางวิชาการ  ขาดการศึกษา

ขั้นตอนการขอตําแหนงทางวิชาการซึ่งมีกระบวนการคอนขางใชระยะเวลานานพอสมควร  ขาดการ

ปรึกษาหารือผูรูผูที่เคยขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการผานแลวชวยในการใหคําแนะนําเก่ียวกับการ

จัดทําเอกสารผลงานตางๆ และการจัดเรียงเอกสารประกอบการขอตําแหนงทางวิชาการยังไมเปน

ระบบ สวนผูที่ไมผานการยื่นขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการปญหาและอุปสรรค คือ เม่ือเขาสู

กระบวนการยื่นขอตําแหนงทางวิชาการแลวผลงานไมเปนไปตามประกาศกพอหลักเกณฑและวิธีการ

พิจารณาแตงตั้งบุคคลใหดํารงตําแหนงทางวิชาการ เชน งานวิจัยยังไมไดรับการตีพิมพเผยแพร 

ผลงานวิจั ย ไมอยู ใน เกณ ฑ ที่ ได รับการพิจารณ า   ในด านปญ หาอุปสรรคด านน โยบาย

มหาวิทยาลัยขอนแกน  คือ การยึดแนวประกาศคณะกรรมการบริหารงานบุคคล (ฉบับที่ 5/2558) มา

เปนเงื่อนไขในการจางประกอบการขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการซึ่งระยะเวลาในการขอกําหนด

ตําแหนงทางวิชาการทําใหเปนปญหาและอุปสรรคในการขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการดวยเหตุหลัก

คือภาระงานในหลักสูตรคอนขางมาก มีจํานวนนักศึกษาที่ตองอยูในความดูแลและคอยใหคําปรึกษา 

อีกทั้งภาระงานสอนงานวิจัยงานบริการวิชาการท่ีตองทําตามเงื่อนไขขอกําหนดการจางซึ่งทําใหการ

เตรียมความพรอมในการขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการเกิดอุปสรรคและทําใหบุคลากรสิ้นสุดสัญญา

จางตามเงื่อนไขของสัญญา  
  



 
 

บทท่ี 3  

วิธีการดําเนินการวิเคราะห 
 

การวิเคราะหการเขาสูตําแหนงทางวิชาการ (ผูชวยศาสตราจารย รองศาสตราจารย และ

ศาสตราจารย )  ของบุคลากรประเภทวิชาการ สังกัดคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

มหาวิทยาลัยขอนแกน ระหวางป พ.ศ. 2552 – 2562 ผูวิเคราะหดําเนินการตามลําดับตอไปนี ้

- ขั้นตอนการดําเนินงาน 

 - ประชากรและกลุมตัวอยาง 

 - เครื่องมือที่ใช 

 - การเก็บรวบรวมขอมูล 

 - การวิเคราะหขอมูลและการนําเสนอ 

 - เทคนิคท่ีนํามาใชการวิเคราะห 

 - สถิติท่ีใชในการวิเคราะหขอมูล 
 

3.1  ขั้นตอนการดําเนินงาน 

 ผูวิเคราะหดําเนินการตามข้ันตอน ดังตอไปนี้ 

1) ศึกษาปญหาดานการปฏิบัติงาน 

2) กําหนดหัวขอและพิจารณาปญหา 

3) กําหนดวัตถุประสงคการวิเคราะห 

4) ศึกษาและคนหาเอกสาร งานวิเคราะห/งานวิจัยท่ีเก่ียวของ 

5) ออกแบบการวิเคราะหโดยปรึกษาผูบริหารถึงความตองการนําไปใชในดานการบริหาร 

6) เก็บรวบรวมขอมูล จากแหลงที่เก่ียวของเพ่ือความเพ่ือความหลากหลายของขอมูล 

7) วิเคราะหขอมูล  

8) นําเสนอผลการวิเคราะหขอมูล 

9) สรุปผลการวิเคราะหและขอเสนอแนะ 
 

3.2  ประชากรและกลุมตัวอยาง 

ประชากร:  ประชากรที่ใชในการวิเคราะห ไดแก เอกสารของบุคลากรประเภทวิชาการที่

เสนอขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการ (ผูชวยศาสตราจารย รองศาสตราจารย และศาสตราจารย) 

ระหวางป พ.ศ. 2552– 2562  จํานวน 71  คน 

  กลุมตัวอยาง:  ใชประชากรทั้งหมดเปนกลุมตัวอยาง 
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3.3  เครื่องมือที่ใชในการเก็บขอมูล 

เครื่องมือที่ใชในการเก็บขอมูลผูวิเคราะหไดสรางขึ้นมาโดยใชโปรแกรมสําเร็จรูป Microsoft 

Excel ในการเก็บรวบรวมขอมูล 
 

3.4  การเก็บรวบรวมขอมูล 

           ผูวิเคราะหไดดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูล บุคลากรสายวิชาการท่ีดาํรงตาํแหนงทางวิชาการ

(ผูชวยศาสตราจารย รองศาสตราจารย และศาสตราจารย) จากแหลงตาง ๆ ดังนี ้

1) ฐานขอมูลทําเนียบผูดํารงตําแหนงทางวิชาการแหงชาติ ของสํานักงานคณะกรรมการการ

อุดมศึกษา (สกอ.) ที่ไดบันทึกไว เชน สาขาที่ขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการ วิธีที่ขอกําหนดตําแหนง

ทางวิชาการ(วิธีปกติ วิธีพิเศษ)  ประเภทผลงานทางวิชาการที่เสนอขอ และ การตีพิมพ/เผยแพรใน

ระดับชาติหรือระดับนานาชาติ  โดยการขออนุญาตจากกลุมฐานขอมูลทรัพยากรบุคคล สํานักงาน

คณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) 

2) ระบบฐานขอมูลทะเบียนประวัติ กองการเจาหนาที่ มหาวิทยาลัยขอนแกน ที่ไดบันทึกไว 

เชน วุฒิการศึกษา อายุ  อายุราชการ ตําแหนงทางวิชาการ  วันเดือนปที่ไดรับการแตงตั้งใหดํารง

ตําแหนงทางวิชาการ  ผลการประเมินผลงานทางวิชาการและขอเสนอแนะจากคณะกรรมการ

พิจารณาตําแหนงทางวิชาการ    

3) ผลการประเมินผลการสอนของคณะอนุกรรมการประเมินการสอน ที่ไดบันทึกไว เชน ผล

การประเมินผลการสอน (จําแนกตามระดับความชํานาญ ชํานาญพิเศษ และเชี่ยวชาญ รวมถึง ผาน/

ไมผาน)  คะแนนประเมินผลการสอนเฉลี่ยในแตละสวน ขอเสนอแนะจากคณะอนุกรรมการ

ประเมินผลการสอน    

4) แบบ ก.พ.อ. 03 และบันทึกขอความ ของผูเสนอขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการ   
 

3.5 การวิเคราะหขอมูลและการนําเสนอ 

 3.5.1  การวิเคราะหขอมูล เมื่อเก็บรวมรวมขอมูลเรียบรอยแลว ผูวิเคราะหดําเนินกา

วิเคราะหขอมูลโดยใชโปรแกรมสําเร็จรูปสําหรับการประมวลผลและการวิเคราะหขอมูล  

 3.5.2 การนําเสนอขอมูล มีดังนี้ 

  1) นําเสนอในรูปตาราง โดยกรอกขอมูลที่เปนตัวเลขโดยแบงเปนแถวตั้ง 

(Columns) และแถวนอน (Row) เพ่ือจัดขอมูลใหเปนระเบียบ 

  2) นําเสนอในรูปกราฟ เพื่อแสดงขอมูลที่ทําใหเกิดความนาสนใจ ทําใหอานเขาใจ 

ไดงาย และรวดเร็ว 

 



30 
 

3.6 เทคนิคที่นํามาใชในการวิเคราะห 

          ผูวิเคราะหนําเทคนิคการเปรียบเทียบขอมูล (Comparative techniques ) มาใชในการ

วิเคราะห ซึ่งเปนการเปรียบเทียบขอมูลเชิงปริมาณของขอมูล 2 กลุมขึ้นไป มีวิธีการดังนี้   

 3.6.1 นําขอมูลท่ีเก็บรวบรวมมาจําแนกประเภท ดังนี ้

1. ขอมูลพื้นฐานของผูเสนอขอ  ไดแก ประเภทตําแหนง (ขาราชการ/พนักงาน

มหาวิทยาลัย/ลูกจางของมหาวิทยาลัย) สาขาวิชาที่สังกัด อายุราชการเมื่อเสนอขอกําหนดตําแหนง

ทางวิชาการ ขอกําหนดตําแหนง วิธีที่ขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการ(วิธีปกติ วิธีพิเศษ)  

2. การประเมินผลการสอน  ไดแก  ผลการประเมินจําแนกตามระดับความชํานาญ 

ชํานาญพิเศษ และเชี่ยวชาญรวมถึงผลการประเมินผาน/ไมผาน    คะแนนประเมินโดยเฉลี่ยในแตละ

สวนขอเสนอจากคณะอนุกรรมการประเมินผลการสอน   

3.  การประเมินผลงานทางวิชาการ ไดแก  ประเภทของผลงานทางวิชาการที่ใชเสนอ

ขอกําหนดตําแหนง การเผยแพรผลงานทางวิชาการ(ระดับชาติ/นานาชาติ)  ระยะเวลาตั้งแตคณะรับ

เรื่องจนสงออกจากคณะจําแนกตามตําแหนงทางวิชาการที่ขอ การผานเกณฑการพิจารณาแตงตั้งให

ดํารงตําแหนงทางวิชาการ (ผูชวยศาสตราจารย รองศาสตราจารย และศาสตราจารย) 

 3.6.2 จัดทําตารางแสดงความสัมพันธของขอมูลเชิงปริมาณจําแนกตามประเภท 
 

3.7 สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 

 ผูวิเคราะหทําการวิเคราะหขอมูล โดยใชสถิติเชิงพรรณนา (Descriptive Statistics) ไดแก

 3.7.1 การแจกแจงความถี่ (Frequency Distribution) 

3.7.2 คาเฉลี่ย (Mean) โดยใชสูตรคํานวณ 

 

𝑋=∑  
 

 

3.7.3 รอยละ (Percent) โดยใชสูตรคํานวณ 

 

    x100 
 
 

 
 



 
 

บทท่ี 4 

ผลการวิเคราะห 
 

การวิเคราะหการเขาสูตําแหนงทางวิชาการ (ผูชวยศาสตราจารย รองศาสตราจารย และ

ศาสตราจารย)  ของบุคลากรสายวิชาการ จํานวน 71 คน สังกัดคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

มหาวิทยาลัยขอนแกน ที่ขอตําแหนงทางวิชาการระหวางป พ.ศ. 2552-2562 โดยใชคาความถี่และคา

รอยละ และนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูลในรูปแบบตารางประกอบความเรียง ผูวิเคราะหได

ดําเนินการวิเคราะหแลว จําแนกผลการศึกษาเปนดังนี ้

   

 1. ขอมูลพื้นฐานของผูขอตําแหนงทางวิชาการ  ไดแก ประเภทตําแหนง (ขาราชการ/

พนักงานมหาวิทยาลัย/ลูกจางของมหาวิทยาลัย) สาขาวิชาที่สังกัด สาขาวิชาที่ขอตําแหนง วิธีที่ขอ

ตําแหนงทางวิชาการ (วิธีปกติ วิธีพิเศษ)  

 2. การประเมินผลการสอน  ไดแก  ผลการประเมินจําแนกตามระดับความชํานาญ 

ชํานาญพิเศษ และเชี่ยวชาญรวมถึงผลการประเมินผาน/ไมผาน  คะแนนประเมินโดยเฉลี่ยในแตละ

สวนขอเสนอจากคณะอนุกรรมการประเมินผลการสอน ระยะเวลาดําเนินการโดยเฉลี่ยตั้งแตคณะรับ

เรื่องจนเขาที่ประชุมคณะกรรมการประเมินการสอน  

 3. การประเมินผลงานทางวิชาการ ไดแก ประเภทของผลงานทางวิชาการที่ใชเสนอขอ

ตําแหนง การเผยแพรผลงานทางวิชาการ (ระดับชาติ/นานาชาติ) จํานวนผูผานและไมผานการ

พิจารณาแตงตั้งใหดํารงตําแหนงทางวิชาการ  เหตุผลที่ไมผานเกณฑการพิจารณา ระยะเวลา

ดําเนินการโดยเฉลี่ยตั้งแตคณะรับเรื่องจนผานคณะกรรมการประจําคณะ 

 

ตอนที ่ 1  ขอมูลพื้นฐานของผูขอตําแหนงทางวิชาการ    

 ผลการวิเคราะหขอมูลพ้ืนฐานของบุคลากรสายวิชาการที่ขอตําแหนงทางวิชาการ  

(ผูชวยศาสตราจารย รองศาสตราจารย และศาสตราจารย)   ประกอบดวย ประเภทบุคลากร เพศ 

ระดับการศึกษา สถานที่สําเร็จการศึกษา สาขาวิชาที่สังกัด ปงบประมาณที่เสนอขอสาขาวิชาที่ขอ

ตําแหนง วิธีที่ขอตําแหนงทางวิชาการ (วิธีปกติ วิธีพิเศษ)  อายุงาน/อายุราชการ ณ วันที่เสนอผลงาน

ทางวิชาการ และ การเสนอประเมินการสอนและผลงานวิชาการ ดังตารางที่ 1 – 14 
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ตารางที่ 1  แสดงจํานวนผูขอตําแหนงทางวิชาการ จําแนกตามประเภทบุคลากร   

 

หนวย: คน 

ประเภทบุคลากร จํานวน รอยละ 

ขาราชการ 25 35.21 

พนักงานมหาวิทยาลัย 34 47.89 

พนักงานมหาวิทยาลัย (เปลี่ยนสถานภาพ) 12 16.90 

รวม 71 100.00 

 

จากตารางที่ 1  พบวาผูขอตําแหนงทางวิชาการจํานวน 71 คน สวนใหญเปนพนักงาน

มหาวิทยาลัย จํานวน 34 คน คดิเปนรอยละ 47.4  รองลงมาเปน ขาราชการ จํานวน 25 คน คิดเปน

รอยละ 35.21  โดยมี พนักงานมหาวิทยาลัย (เปลี่ยนสถานภาพ) ขอตําแหนงทางวิชาการนอยที่สุด 

จํานวน 12 คน คิดเปนรอยละ 16.90 

 

 
 

รูปกราฟท่ี 1  แสดงจํานวนผูขอตําแหนงทางวิชาการ สังกัดคณะมนุษยศาสตรและ 

          สังคมศาสตร ระหวางป พ .ศ. 2552 – 2562 

 

 

 

35%

48%

17%

ขา้ราชการ

พนกังานมหาวิทยาลยั

พนกังานมหาวิทยาลยั (เปลยีนสถานภาพ)
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ตารางที่ 2  แสดงจํานวนผูขอตําแหนงทางวิชาการ จําแนกตามเพศ 
 

หนวย: คน 

ตําแหนงทางวิชาการ เพศหญิง เพศชาย รวม รอยละ 

ผูชวยศาสตราจารย 31 18 49 69.01 

รองศาสตราจารย 7 8 15 21.13 

ศาสตราจารย 2 5 7 9.86 

รวม 40 31 71 100.00 

รอยละ 56.34 43.66 100.00   

 

 จากตารางท่ี 2  พบวาผูขอตําแหนงทางวิชาการสวนใหญเปนเพศหญิง จํานวน 40 คน คิด

เปนรอยละ 56.34  รองลงมาเปนเพศชาย จํานวน 31 คน คิดเปนรอยละ 43.66   

ผูขอตําแหนงผูช วยศาสตราจารย เปน เพศหญิ งมากที่สุด จํานวน 31 คน คิดเปน 

รอยละ 43.66 ผูขอตําแหนงรองศาสตราจารย เปนเพศชาย มากที่สุด จํานวน 8 คน คิดเปนรอยละ 

11 .27  ผู ขอตํ าแห น งศ าสต ราจ ารย  เป น เพ ศ ชาย  มากที่ สุ ด  จํ าน วน  5  คน   คิ ด เป น 

รอยละ 7.04 

 

ตารางท่ี 3  แสดงจํานวนผูขอตําแหนงทางวิชาการ  จําแนกตามสาขาวิชาและตําแหนงทางวิชาการท่ีขอ 

 

หนวย: คน 

สาขาวิชา ผูชวยศาสตราจารย รองศาสตราจารย  ศาสตราจารย 

ภาษาไทย 5 3 -  

ภาษาตะวันตก 4 1  - 

ภาษาตะวันออก 4  - -  

ภาษาอังกฤษ 14 1  - 

มนุษยศาสตร 6 3 1 

สังคมศาสตร 11 6 5 

สารสนเทศศาสตร 5 1 1 

รวม 49 15 7 

รอยละ 69.01 21.13 9.86 
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 จากตารางที่ 3  พบวาผูขอตําแหนงทางวิชาการสังกัดสาขาวิชาภาษาอังกฤษ ขอตําแหนง

ผูชวยศาสตราจารย  มากที่สุด จํานวน 14 คน คิดเปนรอยละ  19.72  รองลงมาสังกัดสาขาวิชา

สังคมศาสตร จํานวน 11 คน คิดเปนรอยละ 15.49  โดยสังกัดสาขาวิชาภาษาตะวันตกและภาษา

ตะวันออกออกนอยที่สุด  จํานวน 4 คน คิดเปนรอยละ  5.63 

 ผูขอตําแหนงทางวิชาการสาขาวิชาสังคมศาสตร  ขอตําแหนงรองศาสตราจารยมากที่สุด 

จํานวน 6 คน  คิดเปนรอยละ 8.45 รองลงมาสังกัดสาขาวิชามนุษยศาสตรและภาษาไทย จํานวน 3 

คน คิดเปนรอยละ 4.23  โดยสังกัดสาขาวิชาภาษาตะวันตก สาขาวิชาภาษาอังกฤษ และสาขาวิชา

สารสนทเศศาสตร นอยท่ีสุด  จํานวน 1 คน คิดเปนรอยละ 1.41 

สําหรับผูขอตําแหนงทางวิชาการสาขาวิชาสังคมศาสตร  ขอตําแหนงศาสตราจารยมากที่สุด 

จํานวน 5 คน  คิดเปนรอยละ 7.04  รองลงมาสังกัดสาขาวิชามนุษยศาสตรและสารสนเทศศาสตร 

จํานวน 1 คน คิดเปนรอยละ 1.41    

 

ตารางที่ 4  แสดงจํานวนผูขอตําแหนงทางวิชาการ จําแนกตามระดับการศึกษา 

 

หนวย: คน 

ระดับการศึกษา จํานวน รอยละ 

ปริญญาเอก 50 70.42 

ปริญญาโท 20 28.17 

ปริญญาตรี 1 1.41 

รวม 71 100.00 

 

 จากตารางที่ 4  พบวาผูขอตําแหนงทางวิชาการจํานวน 71 คน สวนใหญจบการศึกษาระดับ

ปริญญาเอก จํานวน 50 คน คิดเปนรอยละ 70.42  รองลงมาจบการศึกษาระดับปริญญาโท จํานวน 

20 คน คิดเปนรอยละ 28.17  โดยมี ผูจบการศึกษาระดับปริญญาตรีนอยท่ีสุด  จํานวน 1 คน คิดเปน

รอยละ 1.41 
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 รูปกราฟท่ี 2  แสดงระดับการศึกษาของผูขอตําแหนงทางวิชาการ   

 

ตารางที่ 5  แสดงจํานวนผูเสนอขอตําแหนง จําแนกตามสาขาวิชาและระดับการศึกษา 

 

หนวย: คน 

สาขาวิชา ปริญญาเอก ปริญญาโท ปริญญาตรี รวม 

ภาษาไทย 7 1  - 8 

ภาษาตะวันตก  - 4 1 5 

ภาษาตะวันออก 2 2  - 4 

ภาษาอังกฤษ 11 4  - 15 

มนุษยศาสตร 8 2  - 10 

สังคมศาสตร 18 4  - 22 

สารสนเทศศาสตร 4 3  - 7 

รวม 50 20 1 71 

รอยละ 70.42 28.17 1.41 100.00 

 

 จากตารางที่ 5  พบวาผูขอตําแหนงทางวิชาการสังกัดสาขาวิชาสังคมศาสตรสําเร็จการศึกษา

ระดับปริญญาเอกมากที่สุด จํานวน 18 คน คิดเปนรอยละ  25.35  รองลงมาสังกัดสาขาวิชา
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ภาษาอังกฤษ จํานวน 11 คน คิดเปนรอยละ 15.49  โดยสังกัดสาขาวิชาภาษตะวันออกนอยที่สุด  

จํานวน 2 คน คิดเปนรอยละ  2.82 

 ผูขอตําแหนงทางวิชาการสาขาวิชาภาษาตะวันตก ภาษาอังกฤษ และสังคมศาสตรสําเร็จ

การศึกษาระดับปริญญาโทมากที่สุด จํานวน 4 คน  คิดเปนรอยละ 5.63 รองลงมาสังกัดสาขาวิชา

สารสนเทศศาสตร จํานวน 3 คน คิดเปนรอยละ 4.23 โดยสังกัดสาขาวิชาภาษาไทยนอยที่สุด  

จํานวน 1 คน คิดเปนรอยละ 1.41 

สําหรับผูขอตําแหนงทางวิชาการที่สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีมีเพียง 1 คน สังกัด

สาขาวิชาภาษาตะวันตก คิดเปนรอยละ 1.41 

 

ตารางที่ 6  แสดงจํานวนผูขอตําแหนงทางวิชาการ จําแนกตามตําแหนงทางวิชาการและสถานที ่

 สําเร็จการศกึษาสูงสุด 

 

หนวย: คน 

ตําแหนงทางวิชาการ จบการศึกษาในประเทศ จบการศึกษาตางประเทศ รวม 

ผูชวยศาสตราจารย 27 22 49 

รองศาสตราจารย 9 6 15 

ศาสตราจารย 3 4 7 

รวม 39 32 71 

รอยละ 58.21 47.76 105.97 

 

 จากตารางที่  6  พบวาผูขอตําแหนงผูชวยศาสตราจารย สําเร็จการศึกษาสูงสุดจาก

สถาบันการศึกษาในประเทศ จํานวน 27 คน  คิดเปนรอยละ 38.03 จากสถาบันการศึกษา

ตางประเทศ จํานวน 22 คน คิดเปนรอยละ 30.99  

 ผูขอตําแหนงรองศาสตราจารย  สําเร็จการศึกษาสูงสุดจากสถาบันการศึกษาในประเทศ 

จํานวน 9 คน  คิดเปนรอยละ 12.68 จากสถาบันการศึกษาตางประเทศ จํานวน 6 คน คิดเปนรอยละ 

8.45   

 ผูขอตําแหนงศาสตราจารย  สําเร็จการศึกษาสูงสุดจากสถาบันการศึกษาในประเทศ จํานวน 

3 คน  คิดเปนรอยละ 4.23 จากสถาบันการศึกษาตางประเทศ จํานวน 4 คน คิดเปนรอยละ 5.63 
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ตารางที่ 7  แสดงจํานวนผูขอตําแหนงทางวิชาการ  จําแนกตามป พ.ศ.ท่ีเสนอขอ 
 

หนวย: คน 

ป พ.ศ. ผูชวยศาสตราจารย รองศาสตราจารย ศาสตราจารย รวม รอยละ 

2552 1 2  - 3 4.23 

2553 2  -  - 2 2.82 

2554 1 -  - 1 1.41 

2555 1 1  - 2 2.82 

2556 4 1 1 6 8.45 

2557 9 3 1 13 18.31 

2558 6 1 1 8 11.27 

2559 3 2  - 5 7.04 

2560 7  - 1 8 11.27 

2561 14 5 2 21 29.58 

2562 1  - 1 2 2.82 

รวม 49 15 7 71 100.00 

รอยละ 69.01 21.13 9.86 100.00   
 

 จากตารางที่ 7  พบวา ป พ.ศ. 2561 มีผูขอตําแหนงทางวิชาการมากที่สุด จํานวน 14 คน 

คิดเปนรอยละ 29.58  รองลงมา คือ  ป พ.ศ. 2557 จํานวน 13 คน คิดเปนรอยละ 18.31  และป 

พ.ศ. 2558 และ 2560 จํานวนเทากันคือ 8 คน คิดเปนรอยละ 9.86   โดยป พ.ศ. ที่มีคนขอนอยที่สุด

คือ 2554  จํานวน 1 คน คิดเปนรอยละ 1.41 

ผูขอตําแหนงผูชวยศาสตราจารย ป พ.ศ. 2561 มากที่สุด จํานวน 14 คน คิดเปนรอยละ 

19.72 รองลงมาคือป พ.ศ. 2557 จํานวน 9 คน คิดเปนรอยละ 12.68  โดยป พ.ศ. 2552 2554  

2555 และ 2562 นอยที่สุดจํานวน  1 คน  คิดเปนรอยละ 1.41 

ผู ขอตํ าแหนงรองศาสตราจารย  ป  พ .ศ. 2561 มากที่ สุด  จํานวน 5 คน คิดเปน 

รอยละ 7.04 รองลงมาคือป พ.ศ. 2557 จํานวน 3 คน คิดเปนรอยละ 4.23 โดยป พ.ศ. 2555  2556 

และ 2558  นอยท่ีสุดจํานวน  1 คน  คิดเปนรอยละ 1.41 

ผูขอตําแหนงศาสตราจารย ป พ.ศ. 2561 มากที่สุด จํานวน 2 คน คิดเปนรอยละ 2.82 

รองลงมาคือป พ.ศ. 2557 จํานวน 3 คน คิดเปนรอยละ 4.23 โดยป พ.ศ.  2556  2557 2558  

2560 และ 2562 นอยที่สุดจํานวน  1 คน  คิดเปนรอยละ 1.41 
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โดยป พ.ศ. 2561 มีผูขอตําแหนงทางวิชาการมากที่สุดทั้งตําแหนงผูชวยศาสตราจารย  

รองศาสตราจารย และศาสตราจารย เนื่องจากเปนปที่จะเปลี่ยนมาใชประกาศ ก.พ.อ. เรื่อง 

หลักเกณฑและวิธีการพิจารณาแตงตั้งบุคคลใหดํารงตําแหนงผูชวยศาสตจราจารย รองศาสตราจารย 

ศาสตราจารย 2560 ซึ่งมีผลบังคับใชวันที่ 1 พฤศจิกายน 2561 เปนตนไป 
 

ตารางที่ 8  แสดงจํานวนผูขอตําแหนงผูชวยศาสตราจารย  จําแนกตามสาขาวิชาที่เสนอขอ 
 

หนวย: คน 

สาขาวิชา จํานวน รอยละ 

นิเทศศาสตร 2 4.08 

นิติศาสตร 1 2.04 

ประวัติศาสตร 2 4.08 

ปรัชญา 1 2.04 

ปรัชญาและศาสนา 3 6.12 

พัฒนาสังคม 1 2.04 

ภาษาเยอรมัน 1 2.04 

ภาษาและการสื่อสาร 1 2.04 

ภาษาและวรรณคดี (ภาษาลาว) 1 2.04 

ภาษาไทย 3 6.12 

ภาษาจีน 2 4.08 

ภาษาญี่ปุน 2 4.08 

ภาษาศาสตร 3 6.12 

ภาษาสเปน 2 4.08 

ภาษาอังกฤษ 12 24.49 

มานุษยวิทยา 4 8.16 

รัฐประศาสนศาสตร 1 2.04 

สังคมวิทยา 3 6.12 

สังคมวิทยา (การพัฒนาสังคม) 1 2.04 

สารสนเทศศาสตร 3 6.12 

รวม 49 100.00 
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 จากตารางที่ 8  พบวาผูขอตําแหนงผูชวยศาสตราจารย จํานวน 49 คน ขอตําแหนงใน

สาขาวิชาภาษาอังกฤษมากที่สุด จํานวน 12 คน คิดเปนรอยละ 24.49  รองลงมาเปนสาขาวิชา

มานุษยวิทยา จํานวน 4 คน คิดเปนรอยละ 8.16  และสาขาวิชาปรัชญาและศาสนา  สาขาวิชา

ภาษาไทย สาขาวิชาภาษาศาสตร สาขาสังคมวิทยา และสาขาวิชาสารสนเทศศาสตร จํานวนเทากัน 

คือ 3 คน คิดเปนรอยละ 6.12  ตามลําดับ 

 

ตารางที่ 9  แสดงจํานวนผูขอตําแหนงรองศาสตราจารย  จําแนกตามสาขาวิชาที่เสนอขอ 

 

หนวย: คน 

สาขาวิชา จํานวน รอยละ 

ประชากรศึกษา 1 6.67 

ปรัชญา  2 13.33 

ปรัชญาและศาสนา 1 6.67 

พัฒนาสังคม 1 6.67 

ภาษาเยอรมัน 1 6.67 

ภาษาและวรรณคด ี 2 13.33 

ภาษาไทย 1 6.67 

ภาษาอังกฤษ 1 6.67 

รัฐประศาสนศาสตร 1 6.67 

สังคมวิทยา 2 13.33 

สังคมวิทยา (การพัฒนาสังคม) 1 6.67 

สารสนเทศศาสตร 1 6.67 

รวม 15 100.00 

 

 จากตารางที่ 9  พบวาผูขอตําแหนงรองศาสตราจารย จํานวน 15 คน ขอตําแหนงใน

สาขาวิชาปรัชญา ภาษาและวรรณคดี และสังคมวิทยา มากที่สุดเทากัน จํานวน  2 คน คิดเปนรอยละ 

13.33  สวนสาขาวิชาอื่นเทากัน คือ 1 คน เปนรอยละ 6.67  
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ตารางที่ 10  แสดงจํานวนผูขอตําแหนงศาสตราจารย  จําแนกตามสาขาวิชาที่เสนอขอ 

 

หนวย: คน 

สาขาวิชา จํานวน รอยละ 

ประชากรศาสตร 1 14.29 

ปรัชญาและศาสนา 1 14.29 

พัฒนาชุมชน 1 14.29 

พัฒนาสังคม 1 14.29 

ภูมิศาสตร 1 14.29 

รัฐประศาสนศาสตร 1 14.29 

สารสนเทศศาสตร 1 14.29 

รวม 7 100.00 

 

จากตารางที่ 10  พบวาผูขอตําแหนงศาสตราจารย จํานวน 7 คน ขอตําแหนงในสาขาวิชาท่ี

แตกตางกันทั้ง 7 คน ไดแก ประชากรศาสตร ปรัชญาและศาสนา พัฒนาชุมชน พัฒนาสังคม 

ภูมิศาสตร  รัฐประศาสนศาสตร และสารสนเทศศาสตร      

 

ตารางที่ 11  แสดงจํานวนผูขอตําแหนงทางวิชาการ  จําแนกตามวิธีที่ขอ 

 

หนวย: คน 

ตําแหนงทางวิชาการ วิธีปกติ วิธีพิเศษ รวม รอยละ 

ผูชวยศาสตราจารย 49  - 49 69.01 

รองศาสตราจารย 14 1 15 21.13 

ศาสตราจารย 7  - 7 9.86 

รวม 70 1 71 100.00 

รอยละ 98.59 1.41 100.00   

 

จากตารางที่ 11  พบวาผูขอตําแหนงทางวิชาการจํานวน 71 คน ขอโดยวิธีปกติมากที่สุด 

จํานวน 70 คน คิดเปนรอยละ 98.59  โดยผูขอตําแหนงรองศาสตราจารย โดยวิธีพิเศษ จํานวน 1 คน 

คิดเปนรอยละ 1.41  
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รูปกราฟท่ี 3 แสดงวิธีที่ขอตําแหนงทางวิชาการ 

 

ตารางที ่12  แสดงจํานวนผูขอตําแหนงทางวิชาการประเภทขาราชการและพนักงานมหาวิทยาลัย  

 (เปลี่ยนสถานภาพ) จําแนกตามอายุราชการ ณ วันที่เสนอผลงานทางวิชาการแกคณะ 

 

หนวย: คน 

ตําแหนงทางวิชาการ 
ต่ํากวา 

10 ป 

10-14 

ป 

15-19 

ป 

20-24 

ป 

25-29 

ป 

30 ป 

ขึ้นไป 
รวม 

ผูชวยศาสตราจารย 1 2 7 4 4 2 20 

รองศาสตราจารย   1 1 6 1 2 11 

ศาสตราจารย       1 2 3 6 

รวม 1 3 8 11 7 7 37 

รอยละ 2.70 8.11 21.62 29.73 18.92 18.92 100.00 

 

จากตารางที่  12  พบวาผูขอตําแหนงทางวิชาการประเภทขาราชการและพนักงาน

มหาวิทยาลัย (เปลี่ยนสถานภาพ) จํานวน 37 คน ขอตําแหนงทางวิชาการเร็วที่สุดเมื่ออายุราชการ  

ต่ํากวา 10 ป จํานวน 1 คน คิดเปนรอยละ 2.70  รองลงมาคือ 10 – 14 ป จํานวน 3 คน คิดเปน 

รอยละ 8.11 และ 15 – 19 ป จํานวน 8 คน คิดเปนรอยละ 21.62  ตามลําดับ โดยอายุราชการที่

นานที่สุดในการขอตําแหนงทางวิชาการคือ 30 ปข้ึนไป จํานวน 7 คน คิดเปนรอยละ 18.92  
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ผูขอตําแหนงผูชวยศาสตราจารย จํานวน 20 คน ขอตําแหนงเร็วที่สุดตอนอายุงาน ต่ํากวา 

10 ป  จํานวน 1 คน รองลงมาคือ 10 – 14 ป จํานวน 2 คน และ 15 – 19 ป  จํานวน 7 คน 

ตามลําดับ โดยผูขอชาที่สุดคอื อายุงาน 30 ปข้ึนไป จํานวน  2 คน     

 ผูขอตําแหนงรองศาสตราจารย จํานวน 11 คน ขอตําแหนงเร็วท่ีสุดเมื่ออายุงาน 10 – 14 ป 

จํานวน 1  คน  รองลงมาคือ 15 – 19 ป จํานวน 1 คน และ 20 - 24 ป จํานวน 6 คน  โดยผูขอชา

ที่สุดคือ อายุงาน 30 ปข้ึนไป จํานวน  2 คน     

ผูขอตําแหนงศาสตราจารย จํานวน 6 คน ขอตําแหนงเร็วที่สุดเมื่ออายุราชการ 20 – 24 ป 

จํานวน 1 คน รองลงมาคือ 25 – 29 ป จํานวน 2 คน โดยผูขอชาที่สุดคือ อายุงาน 30 ปขึ้นไป 

จํานวน  3 คน     

 

ตารางท่ี 13  แสดงจํานวนผูขอตําแหนงทางวิชาการ ประเภทพนักงานมหาวิทยาลัย จําแนกตาม 

อายุงาน ณ วันที่เสนอผลงานทางวิชาการแกคณะ 

 

หนวย: คน 

ตําแหนงทางวิชาการ 2 ป 3 ป 4 ป 5 ป 6 ป 7 ป 8 ป 9 ป 
10 ป 

ขึ้นไป 
รวม 

ผูชวยศาสตราจารย 2   1 5 10   1   10 29 

รองศาสตราจารย   1       1 1   1 4 

ศาสตราจารย               1   1 

รวม 2 1 1 5 10 1 2 1 11 34 

รอยละ 5.88 2.94 2.94 14.71 29.41 2.94 5.88 2.94 32.35 100.00 

 

จากตารางที่ 13  พบวาผูขอตําแหนงทางวิชาการประเภทพนักงานมหาวิทยาลัย จํานวน 37 

คน ขอตําแหนงทางวิชาการเร็วที่สุด เมื่ออายุงาน 2 ป   จํานวน 2 คน คิดเปนรอยละ 5.88  

รองลงมาคือ 3 ป จํานวน 1 คน คิดเปนรอยละ 29.41   โดยอายุงานมากที่สุดที่ขอตําแหนงทาง

วิชาการ คือ 10 ป ขึ้นไป จํานวน 11 คน  คิดเปนรอยละ 32.35    

ผูขอตําแหนงผูชวยศาสตราจารย จํานวน 29 คน ขอตําแหนงเร็วท่ีสุดตอนอายุงาน 2 ป 

จํานวน 2 คน รองลงมาคือ 4 ป จํานวน 1 คน และ 5 ป จํานวน 5 คน ตามลําดับ โดยผูขอชาที่สุดคือ 

อายุงาน 6 ปและ 10 ปขึ้นไป จํานวนเทากัน คือ 10 คน     

โดยผูขอตําแหนงผูชวยศาสตราจารยที่ขอตําแหนงเม่ืออายุงาน 10 ป ขึ้นไป เนื่องจากขอ

ตําแหนงหลังกลับจากลาศึกษา และ อายุงานที่มีผูขอตําแหนงจํานวนมากที่สุดคือ 6 ป เนื่องจาก
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ประกาศคณะกรรมการบริหารงานบุคคลมหาวิทยาลัยขอนแกน (ก.บ.ม.) ฉบับที่ 10/2555  ลงวันที่  

25  กรกฎาคม  2555  เรื่อง หลักเกณฑ  วิธีการจาง  การบรรจุแตงตั้ง และทําสัญญาจางพนักงาน

มหาวิทยาลัย กําหนดไววา “พนักงานมหาวิทยาลัยตองไดรับการแตงตั้ งใหดํารงตําแหนง 

ผูชวยศาสตราจารยภายในระยะเวลา 7 ป โดยไมนับรวมระยะเวลาที่ลาศึกษา ฝกอบรม หรือไป

ปฏิบัติการวิจัย หากพนกําหนดระยะเวลาดังกลาวใหถือวาสิ้นสุดสัญญาจาง” จึงทําใหปที่ 6 มีผูขอ

ตําแหนงผูชวยศาสตราจารยมากที่สุด 

ผูขอตําแหนงรองศาสตราจารย จํานวน 4 คน ขอตําแหนงเร็วที่สุดเม่ืออายุงาน 3 ป จํานวน 

1  คน  รองลงมาคือ 7 ป จํานวน 1 คน และ  8 ป จํานวน 1 คน  โดยผูขอชาที่สุดคือ อายุราชการ 

10 ปขึ้นไป จํานวน 1 คน     

โดยผูขอตําแหนงรองศาสตราจารยที่ขอตําแหนงเมื่ออายุงาน 10 ป ข้ึนไปนั้นเนื่องจากลา

ศึกษาจนสําเร็จการศึกษาแลวแลวจึงขอตําแหนงทางวิชาการ 

ผูขอตําแหนงศาสตราจารย ขอตําแหนงเม่ืออายุงาน 9 ป  จํานวน 1 คน     

 

ตารางที่ 14  แสดงจํานวนผูขอตําแหนงทางวิชาการ จําแนกตามการขอประเมินการสอนและ 

 สงผลงานวิชาการ 

 

หนวย: คน 

ตําแหนงทาง

วิชาการ 
 ประเมินการสอนลวงหนา 

ประเมินการสอนพรอมสง 

ผลงานวิชาการ 
รวม 

ผูชวยศาสตราจารย 33 16 49 

รองศาสตราจารย 11 4 15 

ศาสตราจารย 5 2 7 

รวม 49 22 71 

รอยละ 69.01 30.99 100.00 

 

จากตารางที่ 14  พบวาผูขอตําแหนงทางวิชาการประเมินการสอนลวงหนามากที่สุด คือ 49 

คน คิดเปนรอยละ 69.01  รองลงมาคือ ขอประเมินการสอนพรอมสงผลงานวิชาการ จํานวน 22 คน 

คิดเปนรอยละ 30.99  
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ผูขอตําแหนง “ผูชวยศาสตราจารย” จํานวน 49 คน ประเมินการสอนลวงหนา มากที่สุด 

จํานวน 33 คน  คิดเปนรอยละ 67.35  รองลงมาคือประเมินการสอนพรอมสงผลงานวิชาการ จํานวน 

16 คน คิดเปนรอยละ 32.65    

 ผูขอตําแหนง “รองศาสตราจารย” จํานวน 15 คน ประเมินการสอนลวงหนา มากท่ีสุด 

จํานวน 11 คน  คิดเปนรอยละ 73.33  รองลงมาคือประเมินการสอนพรอมสงผลงานวิชาการ จํานวน 

4 คน คิดเปนรอยละ 26.67    

ผูขอตําแหนง “ศาสตราจารย” จํานวน 7 คน ประเมินการสอนลวงหนา มากที่สุด จํานวน 5 

คน  คิดเปนรอยละ 71.43  รองลงมาคือประเมินการสอนพรอมสงผลงานวิชาการ จํานวน 2 คน คิด

เปนรอยละ 28.57    

 

 
 

 รูปกราฟที่ 4  แสดงการสงผลงานเขาสูกระบวนการขอตําแหนงทางวิชาการ 

 

ตอนที่ 2  การประเมินผลการสอน   

  ผลการวิเคราะหการประเมินการสอนของผูขอตําแหนงทางวิชาการ ประกอบดวย ระดับ 

ชํานาญ ชํานาญพิเศษ และเชี่ยวชาญ  ผลการประเมินผานแบบมีเง่ือนไขหรือไมมีเงื่อนไข  คะแนน

ประเมินโดยเฉลี่ยในแตละสวน  ขอเสนอจากคณะอนุกรรมการประเมินผลการสอน ระยะเวลา

ดําเนินการโดยเฉลี่ยตั้งแตคณะรับเรื่องจนเขาท่ีประชุมคณะกรรมการประเมินการสอน ดังตารางที่  

15 – 32 
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ตารางที่  15  แสดงจํานวนผูขอตําแหนงทางวิชาการ จําแนกตามตําแหนงทางวิชาการท่ีขอ 

   และผลประเมินการสอน 

 

หนวย: คน 

ตําแหนงทางวิชาการ ชํานาญ ชํานาญพิเศษ  เชี่ยวชาญ 
ไมตอง

ประเมิน 
รวม 

ผูชวยศาสตราจารย 22 26 1 - 49 

รองศาสตราจารย   11 4 - 15 

ศาสตราจารย     6 *1 7 

รวม 22 37 11 1 71 

รอยละ 30.99 52.11 15.49 1.41 100.00 

* ผูขอตําแหนงศาสตราจารย ตั้งแตวันที่ 1 พฤศจิกายน  พ.ศ. 2562 เปนตนไป จํานวน 1 คน  ไมตอง

ประเมินการสอนตามประกาศ ก.พ.อ. เรื่อง หลักเกณฑและวิธีการพิจารณาแตงตั้งบุคคลใหดํารง

ตําแหนงผูชวยศาสตราจารย รองศาสตราจารย ศาสตราจารย พ.ศ. 2560 

 

จากตารางที่ 15  พบวาผูขอตําแหนงทางวิชาการประเมินการสอนไดในระดับชํานาญพิเศษ

มากที่สุด คือ 37 คน คิดเปนรอยละ 52.86 รองลงมาคือ ชํานาญ จํานวน 22 คน คิดเปนรอยละ 

31.43 และ เชี่ยวชาญ จํานวน 11 คน คิดเปนรอยละ 15.71  ตามลําดับ 

ผูขอตําแหนงผูชวยศาสตราจารย จํานวน 49 คน ประเมินการสอนไดในระดับชํานาญพิเศษ 

มากที่สุด จํานวน 26 คน  คิดเปนรอยละ 53.06 รองลงมาคือระดับชํานาญ จํานวน 22 คน  คิดเปน

รอยละ 44.90  โดยระดับเชี่ยวชาญนอยท่ีสุด จํานวน 1 คน คิดเปนรอยละ 2.04 

ผูขอตําแหนงรองศาสตราจารย จํานวน 15 คน ประเมินการสอนไดในระดับชํานาญพิเศษ 

มากท่ีสุด จํานวน 11 คน  คิดเปนรอยละ 73.33  รองลงมาคือระดับเชี่ยวชาญ  จํานวน 4 คน คิดเปน

รอยละ 26.67 

ผูขอตําแหนงศาสตราจารย จํานวน 6 คน ประเมินการสอนไดในระดับเชี่ยวชาญทุกคน  

คิดเปนรอยละ 100 สวนผูขอตําแหนงศาสตราจารย ตั้งแตวันที่ 1 พฤศจิกายน  พ.ศ. 2562 เปนตนไป 

จํานวน 1 คน ไมตองประเมินการสอนตามประกาศ ก.พ.อ. เรื่อง หลักเกณฑและวิธีการพิจารณา

แตงตั้งบุคคลใหดํารงตําแหนงผูชวยศาสตราจารย รองศาสตราจารย ศาสตราจารย พ.ศ. 2560   

 ตามประกาศ ก.พ.อ. เรื่อง หลักเกณฑและวิธีการพิจารณาแตงตั้งบุคคลใหดํารงตําแหนง

ผูชวยศาสตราจารย รองศาสตราจารย ศาสตราจารย พ.ศ. 2550 และ 2560 กําหนดไววา ผูที่จะขอ
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ตําแหนง “ผูชวยศาสตราจารย” ตองมีผลประเมินการสอนอยูในระดับชํานาญ  ผูที่จะขอตําแหนง 

“รองศาสตราจารย” ตองมีผลประเมินการสอนอยูในระดับชํานาญพิเศษ และ ผูท่ีจะขอตําแหนง 

“ศาสตราจารย” ตองมีผลประเมินการสอนอยูในระดับเชี่ยวชาญ  

 

 
 

 รูปกราฟที่ 5  แสดงผลประเมินการสอนของผูขอตําแหนงทางวิชาการ   
 

ตารางที่  16  แสดงจํานวนผูขอตําแหนงทางวิชาการ จําแนกตามสาขาวิชาและผลประเมิน 

          การสอน 
 

หนวย: คน 

สาขาวิขา ชํานาญ ชํานาญพิเศษ  เชี่ยวชาญ ไมตองประเมิน รวม 

ภาษาไทย 3 5 -  - 8 

ภาษาตะวันตก 2 3  - - 5 

ภาษาตะวันออก 1 3  - - 4 

ภาษาอังกฤษ 6 7 2 - 15 

มนุษยศาสตร 4 5 1 - 10 

สังคมศาสตร 4 10 7 *1 22 

สารสนเทศศาสตร 2 4 1 - 7 

รวม 22 37 11 1 71 

รอยละ 30.99 52.11 15.49 1.41 100.00 
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ชาํนาญ ชาํนาญพิเศษ เชียวชาญ ไม่ตอ้งประเมิน
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* ผูขอตําแหนงศาสตราจารย ตั้งแตวันที่ 1 พฤศจิกายน  พ.ศ. 2562 เปนตนไป จํานวน 1 คน  ไมตอง

ประเมินการสอนตามประกาศ ก.พ.อ. เรื่อง หลักเกณฑและวิธีการพิจารณาแตงตั้งบุคคลใหดํารง

ตําแหนงผูชวยศาสตราจารย รองศาสตราจารย ศาสตราจารย พ.ศ. 2560 

 

จากตารางที่  16  พบวาผูขอตําแหนงสังกัดสาขาวิชา “ภาษาตะวันตก” สาขาวิชา

ภาษาอังกฤษ และสาขาวิชามนุษยศาสตร ประเมินการสอนไดในระดับชํานาญ มากที่สุดเทากัน  คิด

เปนรอยละ 40  ของจํานวนผูขอตําแหนงในสาขาวิชานั้นๆ  รองลงมาคือสาขาวิชา “ภาษาไทย”  คิด

เปนรอยละ 37.5 และ สาขาวิชา “สารสนทเศศาสตร”  คดิเปนรอยละ 28.57 ตามลําดับ   

ผูขอตําแหนงสังกัดสาขาวิชา “ภาษาตะวันออก” ประเมินการสอนไดในระดับชํานาญพิเศษ 

มากท่ีสุด  คิดเปนรอยละ 75.00 ของจํานวนผูขอตําแหนงในสาขาวิชานั้นๆ  รองลงมาคือสาขาวิชา 

“ภาษาไทย”  คิดเปนรอยละ 62.50  และ สาขาวิชา “ภาษาตะวันตก”  คิดเปนรอยละ 60 

ตามลําดับ   

ผูขอตําแหนงสังกัดสาขาวิชา “สังคมศาสตร”   ประเมินการสอนไดในระดับเชี่ยวชาญ มาก

ที่สุด คิดเปนรอยละ 33.33  ของจํานวนผูขอตําแหนงในสาขาวิชานั้นๆ  รองลงมาคือสาขาวิชา 

“สารสนเทศศาสตร” คิดเปนรอยละ 14.29  และ “สาขาวิชาภาษาอังกฤษ” คิดเปนรอยละ 13.33 

ตามลําดับ   

 

ตารางท่ี 17  แสดงจํานวนผูขอตําแหนงผูชวยศาสตราจารย  จําแนกตามสาขาวิชาและผลประเมิน 

         การสอน 
 

หนวย: คน 

สาขาวิขา ชํานาญ ชํานาญพิเศษ  เชี่ยวชาญ รวม 

ภาษาไทย 3 2  - 5 

ภาษาตะวันตก 2 2  - 4 

ภาษาตะวันออก 1 3  - 4 

ภาษาอังกฤษ 6 7 1 14 

มนุษยศาสตร 4 2  - 6 

สังคมศาสตร 4 7  - 11 

สารสนเทศศาสตร 2 3  - 5 

รวม 22 26 1 49 

รอยละ 44.90 53.06 2.04 100.00 
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จากตารางที่ 17  พบวาผูขอตําแหนง “ผูชวยศาสตราจารย” จํานวน 49 คน  ประเมินการ

สอนไดในระดับ  ชํานาญพิเศษ  มากที่สุด จํานวน 26 คน คิดเปนรอยละ 53.06  รองลงมาคือ  

ชํานาญ  จํานวน 22 คน คิดเปนรอยละ 44.90 และ  เชี่ยวชาญ   จํานวน 1 คน คิดเปนรอยละ 

2.04 ตามลําดับ โดยตามประกาศ ก.พ.อ. เรื่อง หลักเกณฑและวิธีการพิจารณาแตงตั้งบุคคลใหดํารง

ตําแหนงผูชวยศาสตราจารย รองศาสตราจารย ศาสตราจารย พ.ศ. 2560 กําหนดไววาผูขอตําแหนง

ผูชวยศาสตราจารยตองมีผลประเมินการสอนอยูในระดับ “ชํานาญ” จึงจะสามารถเสนอผลงานทาง

วิชาการเพ่ือขอตําแหนงได 

   ผูขอตําแหนงสังกัด “สาขาวิชาภาษาไทย”  ประเมินการสอนไดระดับชํานาญมากที่สุด คิด

เปนรอยละ 60 ของจํานวนผูขอตําแหนงในสาขาวิชานั้นๆ  รองลงมาคือ ชํานาญพิเศษ  คิดเปน 

รอยละ 40 

   ผูขอตําแหนงสังกัด “สาขาวิชาภาษาตะวันตก” ประเมินการสอนไดระดับชํานาญ และ 

ชํานาญพิเศษ เทากัน คือ 2 คน คิดเปนรอยละ 50  ของจํานวนผูขอตําแหนงในสาขาวิชานั้นๆ   

  ผูขอตําแหนงสังกัด “สาขาวิชาภาษาตะวันออก” ประเมินการสอนไดระดับชํานาญพิเศษ

มากที่สุด  คิดเปนรอยละ 75 ของจํานวนผูขอตําแหนงในสาขาวิชานั้นๆ  รองลงมาคือ ชํานาญ  

จํานวน 1 คน คิดเปนรอยละ 25 

  ผูขอตําแหนงสังกัด “สาขาวิชาภาษาอังกฤษ” ประเมินการสอนไดระดับชํานาญพิเศษมาก

ที่สุด   คิดเปนรอยละ 50 ของจํานวนผูขอตําแหนงในสาขาวิชานั้นๆ  รองลงมาคือ ชํานาญ  คิดเปน

รอยละ 42.86 และ เชี่ยวชาญ  คิดเปนรอยละ 7.14 

  ผูขอตําแหนงสังกัด “สาขาวิชามนุษยศาสตร” ประเมินการสอนไดระดับชํานาญ มากที่สุด   

คิดเปนรอยละ 66.67 ของจํานวนผูขอตําแหนงในสาขาวิชานั้นๆ  รองลงมาคือ ชํานาญพิเศษ  คิด

เปนรอยละ 33.33   

  ผูขอตําแหนงสังกัด “สาขาวิชาสังคมศาสตร” ประเมินการสอนไดระดับชํานาญพิเศษ มาก

ที่สุด คิดเปนรอยละ 63.64 ของจํานวนผูขอตําแหนงในสาขาวิชานั้นๆ  รองลงมาคือ ชํานาญ  จํานวน   

คิดเปนรอยละ 36.36   

  ผูขอตําแหนงสังกัด “สาขาวิชาสารสนเทศศาสตร” ประเมินการสอนไดระดับชํานาญพิเศษ 

มากที่สุด  คิดเปนรอยละ 60.00 ของจํานวนผูขอตําแหนงในสาขาวิชานั้นๆ  รองลงมาคือ ชํานาญ  

คิดเปนรอยละ 40.00   
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ตารางที่ 18   แสดงจํานวนผูขอตําแหนงรองศาสตราจารย จําแนกตามสาขาวิชาและผลประเมิน 

          การสอน 

 

หนวย: คน 

สาขาวิขา ชํานาญ ชาํนาญพิเศษ  เชี่ยวชาญ รวม รอยละ 

ภาษาไทย - 3  - 3 20.00 

ภาษาตะวันตก - 1  - 1 6.67 

ภาษาตะวันออก -  - -  - 0.00 

ภาษาอังกฤษ -  - 1 1 6.67 

มนุษยศาสตร - 3  - 3 20.00 

สังคมศาสตร - 3 3 6 40.00 

สารสนเทศศาสตร - 1  - 1 6.67 

รวม 0 11 4 15 100.00 

รอยละ 0.00 73.33 26.67 100.00   

 

จากตารางท่ี 18 พบวาผูขอตําแหนงรองศาสตราจารย จํานวน 15 คน  ประเมินการสอนได

ในระดับ “ชํานาญพิเศษ” มากท่ีสุด จํานวน 11 คน คิดเปนรอยละ 73.33  รองลงมาคือ “เชี่ยวชาญ” 

จํานวน 4 คน คิดเปนรอยละ 26.67 โดยตามประกาศ ก.พ.อ. เรื่อง หลักเกณฑและวิธีการพิจารณา

แตงตั้งบุคคลใหดํารงตําแหนงผูชวยศาสตราจารย รองศาสตราจารย ศาสตราจารย พ.ศ. 2560 

กําหนดไววาผูขอตําแหนงรองศาสตราจารยตองมีผลประเมินการสอนอยูในระดับ “ชํานาญพิเศษ” จึง

จะสามารถเสนอผลงานทางวิชาการเพ่ือขอตําแหนงได 

ผูขอตําแหนงสังกัด “สาขาวิชาภาษาไทย”  ประเมินการสอนไดระดับชํานาญพิเศษมากท่ีสุด  

คิดเปนรอยละ 100  ของจํานวนผูขอตําแหนงในสาขาวิชานั้นๆ   

ผูขอตําแหนงสังกัด “สาขาวิชาภาษาตะวันตก” ประเมินการสอนไดระดับชํานาญพิเศษ   

คิดเปนรอยละ 100  ของจํานวนผูขอตําแหนงในสาขาวิชานั้นๆ   

  ผูขอตําแหนงสังกัด “สาขาวิชาภาษาอังกฤษ” ประเมินการสอนไดระดับเชี่ยวชาญ  

มากที่สุด จํานวน 1 คน คิดเปนรอยละ 100 ของจํานวนผูขอตําแหนงในสาขาวิชานั้นๆ   

ผูขอตําแหนงสังกัด “สาขาวิชามนุษยศาสตร” ประเมินการสอนไดระดับชํานาญพิเศษ  

มากที่สุด  คิดเปนรอยละ 100  ของจํานวนผูขอตําแหนงในสาขาวิชานั้นๆ   
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  ผูขอตําแหนงสังกัด “สาขาวิชาสังคมศาสตร” ประเมินการสอนไดระดับชํานาญพิเศษ และ 

เชี่ยวชาญ มากที่สุดเทากัน  คิดเปนรอยละ 50  ของจํานวนผูขอตําแหนงในสาขาวิชานั้นๆ   

  ผูขอตําแหนงสังกัด “สาขาวิชาสารสนเทศศาสตร” ประเมินการสอนไดระดับชํานาญพิเศษ 

มากที่สุด   คิดเปนรอยละ 100 ของจํานวนผูขอตําแหนงในสาขาวิชานั้นๆ   

   

ตารางที่ 19  แสดงจํานวนผูขอตําแหนงศาสตราจารย  จําแนกตามสาขาวิชาและผลประเมิน 

        การสอน 
 

หนวย: คน 

สาขาวิขา ชํานาญ 
ชํานาญ

พิเศษ  
เชี่ยวชาญ 

ไมตอง

ประเมิน 
รวม รอยละ 

ภาษาไทย - - - - - - 

ภาษาตะวันตก - - - - - - 

ภาษาตะวันออก - - - - - - 

ภาษาอังกฤษ - - - - - - 

มนุษยศาสตร - - 1 - 1 14.29 

สังคมศาสตร - - 4 *1 5 71.43 

สารสนเทศศาสตร - - 1 - 1 14.29 

รวม - - 6 1 7 100.00 

รอยละ - - 100.00 
 

100.00   

 

จากตารางที่ 19 พบวาผูขอตําแหนงศาสตราจารย จํานวน 7 คน  ประเมินการสอนไดใน

ระดับ “เชี่ยวชาญ” จํานวน 6 คน คิดเปนรอยละ 100  โดยผูขอตําแหนงศาสตราจารย ตั้งแตวันที่  

1 พฤศจิกายน  พ.ศ. 2562 เปนตนไป จํานวน *1 คน  สังกัดสาขาวิชาสังคมศาสตร ไมตองประเมิน

การสอนตาม ประกาศ ก.พ.อ. เรื่อง หลักเกณฑและวิธีการพิจารณาแตงตั้งบุคคลใหดํารงตําแหนง

ผูชวยศาสตราจารย รองศาสตราจารย ศาสตราจารย พ.ศ. 2560 
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ตารางที่ 20  แสดงคะแนนประเมินการสอนเฉลี่ยและผลการประเมิน จําแนกตามตําแหนงทาง 

         วิชาการที่ขอ 

 

หนวย: คะแนน 

สาขาวิขา 
คะแนนประเมินการสอน  

(เต็ม 100 คะแนน) 
ผลการประเมิน 

ผูชวยศาสตราจารย 72.14 ชํานาญพิเศษ 

รองศาสตราจารย 79.46 ชํานาญพิเศษ 

ศาสตราจารย 89.77 เชี่ยวชาญ 

 

จากตารางที่ 20 พบวาผูขอตําแหนงผูชวยศาสตราจารย  ไดคะแนนประเมินการสอนเฉลี่ย 

72.14  อยูในระดับ “ชํานาญพิเศษ”  ผูขอตําแหนงรองศาสตราจารย  ไดคะแนนประเมินการสอน

เฉลี่ย 79.46  อยูในระดับ “ชํานาญพิเศษ”  และผูขอตําแหนงศาสตราจารย  ไดคะแนนประเมินการ

สอนเฉลี่ย 89.77  อยูในระดับ “เชี่ยวชาญ” 

 

ตารางท่ี  21   แสดงคะแนนประเมินการสอนเฉลี่ยของผู ขอตําแหน งผู ช วยศาสตราจารย   

        จําแนกตามสาขาวิชาที่สังกัด 

 

หนวย: คะแนน 

สาขาวิขา 
คะแนนประเมินการสอน 

(เต็ม 100 คะแนน) 
ระดับ 

ภาษาไทย 69.58 ชํานาญ 

ภาษาตะวันตก 72.37 ชํานาญพิเศษ 

ภาษาตะวันออก 74.23 ชํานาญพิเศษ 
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ตารางท่ี  21   แสดงคะแนนประเมินการสอนเฉลี่ยของผู ขอตําแหน งผู ช วยศาสตราจารย   

          จําแนกตามสาขาวิชาที่สังกัด (ตอ) 

 

หนวย: คะแนน 

สาขาวิขา 
คะแนนประเมินการสอน 

(เต็ม 100 คะแนน) 
ระดับ 

ภาษาอังกฤษ 71.99 ชํานาญพิเศษ 

มนุษยศาสตร 70.60 ชํานาญ 

สังคมศาสตร 73.16 ชํานาญพิเศษ 

สารสนเทศศาสตร 74.30 ชํานาญพิเศษ 
 

จากตารางที่ 21 พบวาผูขอตําแหนงผูชวยศาสตราจารย สังกัดสาขาวิชาสารสนเทศศาสตร 

ไดคะแนนประเมินการสอนเฉลี่ยมากที่สุด คือ 74.30 คะแนน  อยูในระดับ “ชํานาญพิเศษ”   

รองลงมาคือ สาขาวิชาภาษาตะวันออก 74.23 คะแนน อยูระดับ “ชํานาญพิเศษ” โดยสาขาวิชา

ภาษาไทยไดคะแนนเฉลี่ยนอยที่สุด คือ 69.58 คะแนน อยูในระดับ “ชํานาญ” 
 

ตารางที่ 22  แสดงคะแนนประเมินการสอนเฉลี่ยของผูขอตําแหนงรองศาสตราจารย  จําแนก 

   ตามสาขาวิชาที่สังกัด 
 

หนวย: คะแนน 

สาขาวิขา 
คะแนนประเมินการสอน 

(เต็ม 100 คะแนน) 
ระดับ 

ภาษาไทย 74.08 ชํานาญพิเศษ 

ภาษาตะวันตก 79.60 ชํานาญพิเศษ 

ภาษาตะวันออก  -  - 

ภาษาอังกฤษ 86.85 เชี่ยวชาญ 

มนุษยศาสตร 74.80 ชํานาญพิเศษ 

สังคมศาสตร 83.06 ชํานาญพิเศษ 

สารสนเทศศาสตร 80.50 ชํานาญพิเศษ 
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จากตารางที่ 22  พบวาผูขอตําแหนงรองศาสตราจารย สังกัดสาขาวิชาภาษาอังกฤษ ได

คะแนนประเมินการสอนเฉลี่ยมากที่สุด คือ 86.85 คะแนน  อยูในระดับ “เชี่ยวชาญ”   รองลงมาคือ 

สาขาวิชาสังคมศาสตร  83.06 คะแนน อยูระดับ “ชํานาญพิเศษ” โดยสาขาวิชาภาษาไทยไดคะแนน

เฉลี่ยนอยที่สุด คือ 74.08 คะแนน อยูในระดับ “ชํานาญพิเศษ”  โดยสาขาวิชาภาษาตะวันออกยังไม

มีผูขอตําแหนงรองศาสตราจารย 

 

ตารางที่ 23  แสดงคะแนนประเมินการสอนเฉลี่ยของผูขอตําแหนงศาสตราจารย  จําแนกตาม 

 สาขาวิชาที่สังกัด 

 

หนวย: คะแนน 

สาขาวิขา 
คะแนนประเมินการสอน 

(เต็ม 100 คะแนน) 
ระดับ 

ภาษาไทย  -  - 

ภาษาตะวันตก  -  - 

ภาษาตะวันออก  -  - 

ภาษาอังกฤษ  -  - 

มนุษยศาสตร 88.80 เชี่ยวชาญ 

สังคมศาสตร 88.50 เชี่ยวชาญ 

สารสนเทศศาสตร 95.80 เชี่ยวชาญ 

 

จากตารางที่ 23  พบวาผูขอตําแหนงศาสตราจารย สังกัดสาขาวิชาสารสนเทศศาสตร ได

คะแนนประเมินการสอนเฉลี่ยมากที่สุด คือ 95.80 คะแนน  อยูในระดับ “เชี่ยวชาญ” รองลงมาคือ 

สาขาวิชามนุษยศาสตร 88.80 คะแนน อยูระดับ “เชี่ยวชาญ”  โดยสาขาวิชาสังคมศาสตรไดคะแนน

เฉลี่ยนอยที่สุด คือ 88.50 คะแนน อยูในระดับ “เชี่ยวชาญ” 
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ตารางที่ 24  แสดงคะแนนประเมินการสอนเฉลี่ยรายขอ (ขอละ 25 คะแนน) ของผูขอตําแหนง 

         ผูชวยศาสตราจารย  จําแนกตามสาขาวิชาที่สังกัด 
 

หนวย: คะแนน 

สาขาวิขา ขอ 1 ขอ 2 ขอ 3 ขอ 4 

ภาษาไทย 15.63 15.21 15.83 22.92 

ภาษาตะวันตก 18.08 17.92 16.67 19.70 

ภาษาตะวันออก 17.44 18.33 17.21 21.25 

ภาษาอังกฤษ 17.29 17.35 17.15 20.20 

มนุษยศาสตร 16.78 16.39 16.75 20.64 

สังคมศาสตร 17.35 17.50 17.26 21.05 

สารสนเทศศาสตร 18.44 18.50 17.50 19.86 

 

จากตารางที่ 24  พบวาผูขอตําแหนงผูชวยศาสตราจารย สังกัดสาขาวิชาสารสนเทศศาสตร 

ไดคะแนนประเมินการสอนเฉลี่ย “ขอ 1 ระดับคุณภาพของเอกสารประกอบการสอน หรือเอกสาร

คําสอน หรือสื่อการสอน” มากท่ีสุด คือ 18.44 คะแนน  รองลงมาคือ สาขาวิชาภาษาตะวันตก 

18.08 คะแนน   โดยสาขาวิชาภาษาไทยไดคะแนนเฉลี่ยนอยที่สุด คือ 15.63 คะแนน    

ผูขอตําแหนงผูชวยศาสตราจารย สังกัดสาขาวิชาสารสนเทศศาสตร ไดคะแนนประเมินการ

สอนเฉลี่ย “ขอ 2 ความสามารถดานการวางแผนการสอนและการประเมินผลการเรียนการสอน” 

มากที่สุด คือ 18.50 คะแนน  รองลงมาคือ สาขาวิชาภาษาตะวันออก 18.33 คะแนน  โดยสาขาวิชา

ภาษาไทยไดคะแนนเฉลี่ยนอยที่สุด คือ 15.21 คะแนน    

ผูขอตําแหนงผูชวยศาสตราจารย สังกัดสาขาวิชาสารสนเทศศาสตร ไดคะแนนประเมินการ

สอนเฉลี่ย “ขอ 3 ความสามารถดานการจัดการเรียนการสอน” มากที่สุด คือ 17.50 คะแนน  

รองลงมาคือ สาขาวิชาสังคมศาสตร 17.26 คะแนน  โดยสาขาวิชาภาษาไทยไดคะแนนเฉลี่ยนอยที่สุด 

คือ 15.83 คะแนน    

ผูขอตําแหนงผูชวยศาสตราจารย สังกัดสาขาวิชาภาษาไทย ไดคะแนนประเมินการสอนเฉลี่ย 

“ขอ 4 ความเปนผูมีคุณธรรม จริยธรรม และวิญญาณความเปนครู” มากที่สุด คือ 22.92 คะแนน  

รองลงมาคือ สาขาวิชาภาษาตะวันออก 21.25 คะแนน  โดยสาขาวิชาภาษาตะวันตก ไดคะแนนเฉลี่ย

นอยที่สุด คอื 19.70 คะแนน    
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ตารางที่ 25  แสดงคะแนนประเมินการสอนเฉลี่ยรายขอ (ขอละ 25 คะแนน) ของผูขอตําแหนง 

  รองศาสตราจารย  จําแนกตามสาขาวิชาที่สังกัด 

 

หนวย: คะแนน 

สาขาวิขา ขอ 1 ขอ 2 ขอ 3 ขอ 4 

ภาษาไทย 16.91 19.00 18.72 19.44 

ภาษาตะวันตก 17.10 20.80 20.40 21.30 

ภาษาตะวันออก -   -  -  - 

ภาษาอังกฤษ 20.85 21.00 22.50 22.50 

มนุษยศาสตร 18.73 17.50 17.90 20.67 

สังคมศาสตร 21.04 20.18 19.93 21.91 

สารสนเทศศาสตร 19.67 18.33 17.50 25.00 

 

จากตารางที่ 25  พบวาผูขอตําแหนงรองศาสตราจารย สังกัดสาขาวิชาสังคมศาสตร ได

คะแนนประเมินการสอนเฉลี่ย “ขอ 1 ระดับคุณภาพของเอกสารประกอบการสอน หรือเอกสารคํา

สอน หรือสื่อการสอน” มากท่ีสุด คือ 21.04 คะแนน  รองลงมาคือ สาขาวิชาภาษาอังกฤษ 20.85 

คะแนน   โดยสาขาวิชาภาษาไทยไดคะแนนเฉลี่ยนอยที่สุด คือ 16.91 คะแนน    

ผูขอตําแหนงรองศาสตราจารย สังกัดสาขาวิชาภาษาอังกฤษ ไดคะแนนประเมินการสอน

เฉลี่ย “ขอ 2 ความสามารถดานการวางแผนการสอนและการประเมินผลการเรียนการสอน” มาก

ที่สุด คือ 21.00 คะแนน  รองลงมาคือ สาขาวิชาภาษาตะวันตก 20.80 คะแนน  โดยสาขาวิชา

มนุษยศาสตรไดคะแนนเฉลี่ยนอยที่สุด คือ 17.50 คะแนน    

ผูขอตําแหนงรองศาสตราจารย สังกัดสาขาวิชาภาษาอังกฤษ ไดคะแนนประเมินการสอน

เฉลี่ย “ขอ 3 ความสามารถดานการจัดการเรียนการสอน” มากที่สุด คือ 22.50 คะแนน  รองลงมา

คือ สาขาวิชาภาษาตะวันตก 20.40 คะแนน  โดยสาขาวิชาสังคมศาสตรไดคะแนนเฉลี่ยนอยที่สุด คือ 

19.93 คะแนน    

ผูขอตําแหนงรองศาสตราจารย สังกัดสาขาวิชาสารสนเทศศาสตร ไดคะแนนประเมินการ

สอนเฉลี่ย “ขอ 4 ความเปนผูมีคุณธรรม จริยธรรม และวิญญาณความเปนครู” มากท่ีสุด คือ 

25.00 คะแนน  รองลงมาคือ สาขาวิชาสังคมศาสตร  21.91 คะแนน  โดยสาขาวิชาภาษาไทย ได

คะแนนเฉลี่ยนอยที่สุด คือ 19.44 คะแนน    

 



56 
 

ตารางที่ 26  แสดงคะแนนประเมินการสอนเฉลี่ยรายขอ (ขอละ 25 คะแนน)  ของผูขอตําแหนง 

  ศาสตราจารย  จําแนกตามสาขาวิชาที่สังกัด 

 

หนวย: คะแนน 

สาขาวิขา ขอ 1 ขอ 2 ขอ 3 ขอ 4 

ภาษาไทย  -  -  -  - 

ภาษาตะวันตก  -  -  - -  

ภาษาตะวันออก  -  -  - -  

ภาษาอังกฤษ  -  -  -  - 

มนุษยศาสตร 21.30 22.50 22.50 22.50 

สังคมศาสตร 21.38 21.95 22.53 22.65 

สารสนเทศศาสตร 23.00 24.70 23.20 24.90 

 

จากตารางที่ 26  พบวาผูขอตําแหนงศาสตราจารย สังกัดสาขาวิชาสารสนเทศศาสตร ได

คะแนนประเมินการสอนเฉลี่ย “ขอ 1 ระดับคุณภาพของเอกสารประกอบการสอน หรือเอกสารคํา

สอน หรือสื่อการสอน” มากที่สุด คือ 23.00 คะแนน  รองลงมาคือ สาขาวิชาสังคมศาสตร 21.38 

คะแนน   โดยสาขาวิชามนุษยศาสตรไดคะแนนเฉลี่ยนอยที่สุด คือ 21.30  คะแนน    

ผูขอตําแหนงศาสตราจารย สังกัดสาขาวิชาสารสนเทศศาสตร ไดคะแนนประเมินการสอน

เฉลี่ย “ขอ 2 ความสามารถดานการวางแผนการสอนและการประเมินผลการเรียนการสอน” มาก

ที่สุด คือ 24.70 คะแนน  รองลงมาคือ สาขาวิชามนุษยศาสตร  22.50 คะแนน  โดยสาขาวิชา

สังคมศาสตรไดคะแนนเฉลี่ยนอยที่สุด คือ 21.95 คะแนน    

ผูขอตําแหนงศาสตราจารย สังกัดสาขาวิชาสารสนเทศศาสตร ไดคะแนนประเมินการสอน

เฉลี่ย “ขอ 3 ความสามารถดานการจัดการเรียนการสอน” มากที่สุด คือ 23.20 คะแนน  รองลงมา

คือ สาขาวิชาสังคมศาสตร 22.53 คะแนน  โดยสาขาวิชามนุษยศาสตรไดคะแนนเฉลี่ยนอยที่สุด คือ 

22.50 คะแนน    

ผูขอตําแหนงศาสตราจารย สังกัดสาขาวิชาสารสนเทศศาสตร ไดคะแนนประเมินการสอน

เฉลี่ย “ขอ 4 ความเปนผูมีคุณธรรม จริยธรรม และวิญญาณความเปนครู” มากที่สุด คือ 24.90 

คะแนน  รองลงมาคือ สาขาวิชาสังคมศาสตร  22.65 คะแนน  โดยสาขาวิชามนุษยศาสตร ไดคะแนน

เฉลี่ยนอยที่สุด คือ 22.50 คะแนน    
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ตารางที่ 27  แสดงจํานวนผูขอตําแหนงทางวิชาการ จําแนกตามผลการประเมินการสอนที่ผานแบบ 

  มีเงื่อนไขและไมมีเงื่อนไข 
 

หนวย: คน 

สาขาวิขา ผานแบบไมมีเงื่อนไข ผานแบบมีเงื่อนไข ไมตองประเมินการสอน รวม 

ภาษาอังกฤษ 13 2 - 15 

ภาษาไทย 2 6 - 8 

ภาษาตะวันตก 3 2 - 5 

ภาษาตะวันออก 3 1 - 4 

สังคมศาสตร 13 8 *1 22 

มนุษยศาสตร 5 5 - 10 

สารสนเทศศาสตร 7 - - 7 

รวม 46 24 1 71 

รอยละ 64.79 33.80 1.41 100 

* ผูขอตําแหนงศาสตราจารย ตั้งแตวันที่ 1 พฤศจิกายน  พ.ศ. 2562 เปนตนไป จํานวน 1 คน  ไมตอง

ประเมินการสอนตามประกาศ ก.พ.อ. เรื่อง หลักเกณฑและวิธีการพิจารณาแตงตั้งบุคคลใหดํารง

ตําแหนงผูชวยศาสตราจารย รองศาสตราจารย ศาสตราจารย พ.ศ. 2560 

 

จากตารางที่ 27  พบวาผูขอตําแหนงทางวิชาการ จํานวน 71 คน ผานประเมินการสอนผาน

แบบไมมีเงื่อนไขมากท่ีสุด จํานวน 46 คน คิดเปนรอยละ 64.79  รองลงมาคือผานแบบมีเงื่อนไข 

จํานวน 24 คน คิดเปนรอยละ 33.80 คน  โดยผูขอตําแหนงศาสตราจารย ในปงบประมาณ 2562 

สังกัดสาขาวิชาสังคมศาสตร จํานวน 1 คน  ไมตองประเมินการสอนตามประกาศ ก.พ.อ. เรื่อง 

หลักเกณฑและวิธีการพิจารณาแตงตั้งบุคคลใหดํารงตําแหนงผูชวยศาสตราจารย รองศาสตราจารย 

ศาสตราจารย พ.ศ. 2560 โดยอนุโลม 

สาขาวิชาที่ “ผานแบบไมมีมีเงื่อนไข” มากที่สุด เมื่อเทียบกับจํานวนผูขอของแตละสาขาวิชา 

คือ  สาขาวิชาสารสนเทศศาสตร ที่ประเมินการสอนจํานวน 7 คน ผานแบบไมมีเงื่อนไขทั้ง 7 คน คิด

เปนรอยละ 100 รองลงมาคือสาขาวิชาภาษาอังกฤษ  ท่ีประเมินการสอน จํานวน 15 คน ผานแบบไม

มีเงื่อนไข 13 คน คิดเปนรอยละ 86.67 และสาขาวิชาภาษาตะวันออก ประเมินการสอน จํานวน 4 

คน ผานแบบไมมีเง่ือนไข 3 คน คิดเปนรอยละ 75  ตามลําดับ 

สาขาวิชาที่ “ผานแบบมีเงื่อนไข” มากที่สุด เม่ือเทียบกับจํานวนผูขอของสาขาวิชา คือ  

สาขาวิชาภาษาไทย ประเมินการสอนจํานวน 8 คน ผานแบบมีเงื่อนไข จํานวน 6 คน คิดเปนรอยละ 
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75  รองลงมาคือสาขาวิชามนุษยศาสตร ประเมินการสอนจํานวน 10 คน ผานแบบมีเงื่อไน จํานวน 5 

คน คิดเปนรอยละ 50 และสาขาวิชาภาษาตะวันตก ประเมินการสอน จํานวน 5 คน ผานแบบมี

เงื่อนไขจํานวน 2 คิดเปนรอยละ  40 ตามลําดับ    

 

ตารางที่  28  แสดงจํานวนผูขอตําแหนงผูชวยศาสตราจารย จําแนกตามผลการประเมินการ 

 สอนท่ีผานแบบมีเงื่อนไขและไมมีเงื่อนไข 
 

หนวย: คน 

สาขาวิขา ผานแบบไมมีเงื่อนไข ผานแบบมีเงื่อนไข รวม 

ภาษาอังกฤษ 12 2 14 

ภาษาไทย 2 3 5 

ภาษาตะวันตก 2 2 4 

ภาษาตะวันออก 3 1 4 

สังคมศาสตร 8 3 11 

มนุษยศาสตร 3 3 6 

สารสนเทศศาสตร 5  - 5 

รวม 35 14 49 

รอยละ 71.43 28.57 100.00 

 

จากตารางที่ 28  พบวาผูขอตําแหนงผูชวยศาสตราจารย จํานวน 49 คน ผานประเมินการ

สอนผานแบบไมมีเงื่อนไขมากที่สุด จํานวน 35 คน คิดเปนรอยละ 71.43  รองลงมาคือผานแบบมี

เงื่อนไข จํานวน 14 คน คิดเปนรอยละ 28.57 คน    

สาขาวิชาที่ “ผานแบบไมมีมีเงื่อนไข” มากที่สุดเม่ือเทียบกับจํานวนผูขอของแตละสาขาวิชา 

คือ  สาขาวิชาสารสนเทศศาสตร ที่ประเมินการสอน 5 คน ผานแบบไมมีเงื่อนไขทั้ง 5 คน คิดเปน 

รอยละ 100  รองลงมาคือสาขาวิชาภาษาอังกฤษ ประเมินการสอน 14 คน ผานแบบไมมีเงื่อนไข 12 

คน คิดเปนรอยละ 85.71 และสาขาวิชาภาษาตะวันออก ประเมินการสอน 4 คน ผานแบบไมมี

เงื่อนไข 3 คน คิดเปนรอยละ 75 ตามลําดับ 

สวนสาขาวิชาที่ “ผานแบบมีเงื่อนไข” มากที่สุดเม่ือเทียบกับจํานวนผูขอของแตละสาขาวิชา 

คือ  สาขาวิชาภาษาไทย ที่ประเมินการสอน จํานวน 5 คน ผานแบบมีเงื่อนไข 3 คน  คิดเปนรอยละ 

60  รองลงมาคือสาขาวิชาภาษาตะวันตกและสาขาวิชามนุษยศาสตร ที่ขอประเมินการสอนจํานวน 4 

และ 6 คน ผานแบบมีเงื่อนไข 2 และ 3 คน ตามลําดับ  คิดเปนรอยละ 50   
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ตารางที่ 29  แสดงจํานวนผูขอตําแหนงรองศาสตราจารย จําแนกตามผลการประเมินการสอนที่ 

  ผานแบบมีเงื่อนไขและไมมีเงื่อนไข 

 

หนวย: คน 

สาขาวิขา ผานแบบไมมีเงื่อนไข ผานแบบมีเงื่อนไข รวม 

ภาษาอังกฤษ 1   1 

ภาษาไทย   3 3 

ภาษาตะวันตก 1   1 

ภาษาตะวันออก     0 

สังคมศาสตร 3 3 6 

มนุษยศาสตร 1 2 3 

สารสนเทศศาสตร 1   1 

รวม 7 8 15 

รอยละ 46.67 53.33 100.00 

 

จากตารางท่ี 29  พบวาผูขอตําแหนงรองศาสตราจารย จํานวน 15 คน ผานประเมินการสอน

ผานแบบมีเงื่อนไขมากที่สุด จํานวน 8 คน คิดเปนรอยละ 53.33  รองลงมาคือผานแบบไมมีเงื่อนไข 

จํานวน 7 คน คิดเปนรอยละ 46.67     

สาขาวิชาที่ “ผานแบบไมมีมีเงื่อนไข” มากที่สุดเม่ือเทียบกับจํานวนผูขอของสาขาวิชา คือ  

สาขาวิชาภาษาอังกฤษ สาขาวิชาภาษาตะวันตก และสาขาวิชาสารสนเทศศาสตร ที่ประเมินการสอน

สาขาวิชาละ 1 คน และผานแบบไมมีเงื่อนไขท้ัง จํานวน 3 คน คิดเปนรอยละ 100  รองลงมาคือ

สาขาวิชาสังคมศาสตร ที่ประเมินการสอน 6 คน ผานแบบไมมีเง่ือนไข 3 คน คิดเปนรอยละ 50    

สวนสาขาวิชาที่ “ผานแบบมีเงื่อนไข” มากที่สุดเมื่อเทียบกับจํานวนผูขอของสาขาวิชา คือ 

สาขาวิชาภาษาไทย ท่ีประเมินการสอน จํานวน 3 คน ผานแบบมีเง่ือนไขทั้ง 3 คน  คิดเปนรอยละ 

100  รองลงมาคือสาขาวิชามนุษยศาสตร ท่ีขอประเมินการสอนจํานวน 3 คน ผานแบบมีเงื่อนไข 

จํานวน 2  คน คิดเปนรอยละ 66.67  
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ตารางท่ี 30  แสดงจํานวนผูขอตําแหนงศาสตราจารย จําแนกตามผลการประเมินการสอนที ่

  ผานแบบมีเงื่อนไขและไมมีเงื่อนไข 

 

หนวย: คน 

สาขาวิขา 
ผานแบบไมมี

เงื่อนไข 

ผานแบบมี

เงื่อนไข 

ไมตองประเมินการ

สอน 
รวม 

ภาษาอังกฤษ  - -  -  - 

ภาษาไทย  -  - -  - 

ภาษาตะวันตก  -  - -  - 

ภาษาตะวันออก  -  - -  - 

สังคมศาสตร 2 2 *1 5 

มนุษยศาสตร 1  - - 1 

สารสนเทศศาสตร 1  - - 1 

รวม 4 2 1 7 

รอยละ 64.79 33.80 1.41 100 

* ผูขอตําแหนงศาสตราจารย ตั้งแตวันที่ 1 พฤศจิกายน  พ.ศ. 2562 เปนตนไป จํานวน 1 คน  ไมตอง

ประเมินการสอนตามประกาศ ก.พ.อ. เรื่อง หลักเกณฑและวิธีการพิจารณาแตงตั้งบุคคลใหดํารง

ตําแหนงผูชวยศาสตราจารย รองศาสตราจารย ศาสตราจารย พ.ศ. 2560 

 

จากตารางที่ 30  พบวาผูขอตําแหนงศาสตราจารย จํานวน 7 คน ผานประเมินการสอนผาน

แบบไมมีเงื่อนไขมากท่ีสุด จํานวน 4 คน คิดเปนรอยละ 64.79  รองลงมาคือผานแบบมีเงื่อนไข 

จํานวน 2 คน คิดเปนรอยละ 33.80  โดยผูขอตําแหนงศาสตราจารย ในปงบประมาณ 2562 สังกัด

สาขาวิชาสังคมศาสตร จํานวน 1 คน  ไมตองประเมินการสอนตามประกาศ ก.พ.อ. เรื่อง หลักเกณฑ

และวิธีการพิจารณาแตงตั้ งบุคคลใหดํ ารงตําแหนงผู ชวยศาสตราจารย  รองศาสตราจารย 

ศาสตราจารย พ.ศ. 2560 โดยอนุโลม 

 สาขาวิชาที่ “ผานแบบไมมีมีเงื่อนไข” มากที่สุดเมื่อเทียบกับจํานวนผูขอของสาขาวิชา คือ  

สาขาวิชามนุษยศาสตรและสาขาวิชาสารสนเทศศาสตร ที่ประเมินการสอนสาขาวิชาละ 1 คน และ

ผานแบบไมมีเงื่อนไขทั้ง 2 คน คิดเปนรอยละ 100  รองลงมาคือสาขาวิชาสังคมศาสตร ที่ประเมินการ

สอน 4 คน ผานแบบไมมีเงื่อนไข 2 คน คิดเปนรอยละ 50    
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สวนสาขาวิชาที่ “ผานแบบมีเงื่อนไข” มากที่สุดเมื่อเทียบกับจํานวนผูขอของสาขาวิชา มี

เพียงสาขาวิชาสังคมศาสตร ที่ประเมินการสอน จํานวน 4 คน ผานแบบมีเง่ือนไข  2 คน  คิดเปน 

รอยละ 50    

 

ตารางที่ 31  แสดงขอเสนอแนะจากคณะกรรมการประเมินผลการสอนที่พบบอย จําแนกเปนขอตาม 

 แบบรายงานประเมินการสอน 

 

ขอ ขอเสนอแนะ 

1. ระดับคุณภาพของ

เอกสารประกอบการ

สอน หรือเอกสารคํา

สอน หรือสื่อการสอน 

1. ตรวจสอบคําอธิบายรายวิชากับเนื้อหากับหัวขอของบทเรียนให

สัมพันธกัน 

2. ควรมีความนํา(Introduction) นําเขาเนื้อหาและสรุปทายแตละบท 

3. ควรเพ่ิมกรณีศึกษา(Case Studies) ใหนักศึษาไดศกึษาชัดเจนย่ิงข้ึน 

4. ควรเพ่ิมวัตถุประสงคการเรียนการสอนแบบภาพรวมในตัวเลมดวย 

5. ควรมีการอางอิงเอกสารที่ทันสมัย 

6. ภาพประกอบ หรือตารางตางๆ ในเลมหากเปนการนํามาจากแหลง

อ่ืนตองอางอิงแหลงท่ีมาดวยทุกภาพ 

7.  ตรวจสอบภาษาและพิสูจนอักษร 

8. ตรวจสอบการอางอิง หากมีการอางอิงในเนื้อหาตองระบุใน

บรรณานุกรมดวย และควรใชรูปแบบการอางอิงตามหลักสากลและ

สม่ําเสมอทั้งเลม 

9. การอางอิง ควรอางอิงจากตนฉบับไมควรมี “อางถึงใน” มากเกินไป  

เพ่ือเพ่ิมความนาเชื่อถือทางวิชาการ 

10.  ในแบบฝกหัดทายบทควรมีกิจกรรมที่เนนใหนักศึกษาฝกวิเคราะห 

สังเคราะห เพิ่มเติมข้ึน 

11. การอางอิงควรอางอิงจากตําราหนังสือหรือเอกสารวิชาการเปนหลัก

เน่ืองจากเปนแหลงขอมูลท่ีนาเชื่อถือในเชิงวิชาการสวนเวบไซตควรจัดให

เปนแหลงขอมูลที่นักศึกษาไปศึกษาเพ่ิมเติมในการอางอิงจากเวบไซตควร

อางอิงเฉพาะที่จําเปน 

12. เพ่ิมการอางอิงในเนื้อหาที่สะทอนถึงการสังเคราะหองคความรูอยาง

ครบถวนและทันสมัย  
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ตารางที่ 31  แสดงขอเสนอแนะจากคณะกรรมการประเมินผลการสอนที่พบบอย จําแนกเปนขอตาม 

 แบบรายงานประเมินการสอน (ตอ) 
 

ขอ ขอเสนอแนะ 

2. ความสามารถดานการ

วางแผนการสอนและการ

ประเมินผลการเรียนการ

สอน 

1. การจัดการเรียนการสอนในชั้นเรียนควรมีกิจกรรมใหนักศึกษามี

สวนรวมที่หลากหลาย เชน มีการอภิปรายและนําเสนอหนาชั้นเรียน  

2. ควรปรับเกณฑการประเมินใหสอดคลองกับ Curriculum 

Mapping ที่ระบุไวในการประเมิน 5 ดาน 

3. ความสามารถดานการ

จัดการเรียนการสอน 

1. ควรจัดกิจกรรมการเรียนการสอนเพ่ิมเติมและหลากหลาย เชน 

ใหนักศึกษาอภิปรายคําตอบเปนคูหรือเปนกลุมเล็ก (ประมาณ 3 

คน) และใหเฉลยคําตอบโดยใหกลุมอื่นซักถาม (Think Pair Share) 

2. ควรจัดกิจกรรมหรือเทคนิคการสอนที่หลากหลายเพิ่มขึ้น เชน 

กิจกรรมกลุมใหนักศึกษาวิเคราะหและรายงานในชั้นเรียน 

4. ความเปนผูมีคุณธรรม 

จริยธรรม และวิญ ญ าณ

ความเปนครู 

1. ควรมีหลักฐานที่แสดงใหเห็นถึงการรับฟงความคิดเห็นของ

ผูเรียน และนําขอเสนอมาแกไข ปรับปรุงอยางไร 

2. ควรมีการสอดแทรกจรรยาบรรณในวิชาชีพสารสนเทศในเนื้อหา 

 

จากตารางที่ 31  พบวาคณะกรรมการประเมินการสอนมีขอเสนอแนะในขอ  1 “ระดับ

คุณภาพของเอกสารประกอบการสอน หรือเอกสารคําสอน หรือสื่อการสอน” มากที่สุด  รองลงมาคือ 

ขอ 2 “ความสามารถดานการวางแผนการสอนและการประเมินผลการเรียนการสอน” และ ขอ 3 

“ความสามารถดานการจัดการเรียนการสอน” โดยขอ 4 “ความเปนผูมีคุณธรรม จริยธรรม และ

วิญญาณความเปนครู” เสนอแนะนอยท่ีสุดแตไดคะแนนประเมินในขอนี้มากที่สุด 
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ตารางที่ 32  แสดงระยะเวลาดําเนินการโดยเฉลี่ยตั้งแตคณะรับเรื่องจนเขาที่ประชุมคณะกรรมการ 

 ประเมนิการสอน จําแนกตามตําแหนงทางวิชาการ 
 

หนวย: คน 

ตําแหนงทาง

วิชาการ 

นอยกวา 1 

เดือน 

1-2 

เดือน 

2-3 

เดือน 

3-4 

เดือน 

5 เดือน 

ขึ้นไป 
รวม 

ผูชวยศาสตราจารย 21 8 2 2  - 33 

รองศาสตราจารย 4 2 3 1 1 11 

ศาสตราจารย 1 4  -  - -  5 

รวม 26 14 5 3 1 49 

รอยละ 53.06 28.57 10.20 6.12 2.04 100 

 

 จากตารางที่ 32  พบวาผูขอตําแหนงทางวิชาการขอประเมินการสอนลวงหนา จํานวน 

49 คน ใชระยะเวลาดําเนินการโดยเฉลี่ยตั้งแตคณะรับเรื่องประเมินการสอนจนเขาที่ประชุม

คณะกรรมการประเมินการสอน “เร็วที่สุด” คือ นอยกวา 1 เดือน จํานวน 26 คน คิดเปนรอยละ 

53.06  รองลงมาคือใชระยะเวลา 1- 2 เดือน  จํานวน 14 คน คิดเปนรอยละ 28.57  และใช

ระยะเวลา “ชาที่สุด” คือ 5 เดือนขึ้นไป จํานวน 1 คน คิดเปนรอยละ 2.04  

 ผูขอตําแหนง “ผูชวยศาสตราจารย” ขอประเมินการสอนลวงหนา จํานวน 33 คน ใช

ระยะเวลาดําเนินการโดยเฉลี่ยตั้งแตคณะรับเรื่องประเมินการสอนจนเขาที่ประชุมคณะกรรมการ

ประเมินการสอน เร็วท่ีสุดคอื นอยกวา 1 เดือน จํานวน 21 คน คิดเปนรอยละ 18.75 รองลงมาคือใช

ระยะเวลา 1- 2 เดือน  จํานวน 8 คน คิดเปนรอยละ 25.00  และ 2-3 เดือน จํานวน 2 คน คิดเปน

รอยละ 18.75 ตามลําดับ  โดยสวนใหญใชระยะเวลาดําเนินการ คือ 1 – 2 เดือน    

 ผูขอตําแหนง “รองศาสตราจารย” ขอประเมินการสอนลวงหนา จํานวน 11 คน ใช

ระยะเวลาดําเนินการโดยเฉลี่ยตั้งแตคณะรับเรื่องประเมินการสอนจนเขาที่ประชุมคณะกรรมการ

ประเมินการสอน เร็วที่สุดคือ  2 - 3 เดือน จํานวน 2 คน คิดเปนรอยละ 50.00 รองลงมาคือ 3 – 4 

เดือน จํานวน 1 คน คิดเปนรอยละ 25   โดยสวนใหญใชระยะเวลาดําเนินการ คอื 2 - 3 เดือน   

 ผูขอตําแหนง “ศาสตราจารย” ขอประเมินการสอนลวงหนา จํานวน 5 คน ใช

ระยะเวลาดําเนินการโดยเฉลี่ยตั้งแตคณะรับเรื่องประเมินการสอนจนเขาที่ประชุมคณะกรรมการ

ประเมินการสอนเร็วที่สุดคือ  นอยกวา 1 เดือน จํานวน 1 คน คิดเปนรอยละ 20.00  รองลงมาคือ 1- 

2 เดือน จํานวน จํานวน 4 คน คิดเปนรอยละ 80.00 โดยสวนใหญใชระยะเวลาดําเนินการ คือ 1 – 2  

เดือน   
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ตอนที่ 3 การประเมินผลงานทางวิชาการ 

 ผลการวิเคราะหการประเมินผลงานทางวิชาการของผูขอตําแหนงทางวิชาการ 

ประกอบดวย  ประเภทของผลงานทางวิชาการที่ใชเสนอขอตําแหนง การเผยแพรผลงานทางวิชาการ 

(ระดับชาติ/นานาชาติ) จํานวนผูผานและไมผานการพิจารณาแตงตั้งใหดํารงตําแหนงทางวิชาการ  

เหตุผลที่ไมผานเกณฑการพิจารณา ระยะเวลาดําเนินการโดยเฉลี่ยตั้งแตคณะรับเรื่องจนผาน

คณะกรรมการประจําคณะ ดังตารางที่ 33 - 48 
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ตารางที่ 33  แสดงจํานวนผูขอตําแหนงทางวิชาการ ที่ใชผลงานทางวิชาการในการขอตําแหนงทางวิชาการ จําแนกตามประเภทของผลงานทางวิชาการ 

 

หนวย: คน 

ตําแหนงทางวิชาการ 

บทความวิชาการ ผลงานวิจัย 

ตํารา/

หนังสือ 

ผลงาน

วิชาการ

ลักษณะอ่ืน 

(งานแปล) 

ผลงาน

วิชาการ

รับใช

สังคม 

เผยแพรในวารสาร เผยแพรในการประชุมวิชาการ เผยแพรในวารสาร เผยแพรในการประชุมวิชาการ รายงาน

การวิจัย

ฉบับ

สมบูรณ 

ระดับชาต ิ ระดับนานาชาต ิ ระดับชาต ิ ระดับนานาชาต ิ ระดับชาต ิระดับนานาชาต ิ ระดับชาต ิ ระดับนานาชาต ิ

ผูชวยศาสตราจารย 30 7 4 1 27 11 3 8 - 4 1 -  

รองศาสตราจารย 1 - - - 12 6  - 1 1 15 1 -  

ศาสตราจารย - - - - 4 5 2 5 - 7 -   - 

รวม 31 7 4 1 43 22 5 14 1 26 2 - 
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 จากตารางที่ 33  พบวาผูขอตําแหนงทางวิชาการใชผลงานทางวิชาการขอตําแหนงมาก

ที่สุด คือ “ผลงานวิจัยที่เผยแพรในวารสารระดับชาติ” จํานวน 43 คน รองลงมาคือ “บทความทาง

วิชาการที่เผยแพรในวารสารระดับชาติ” จํานวน 31 คน และ “ตํารา/หนังสือ” จํานวน 26 คน   

“ผลงานวิจัยที่เผยแพรในวารสารระดับนานาชาติ” จํานวน 22 คน   ผลงานวิชาการลักษณะอ่ืน (งาน

แปล) จํานวน 2 คน ตามลําดับ 

 ผูขอตําแหนง “ผูชวยศาสตราจารย”  ใชผลงานทางวิชาการขอตําแหนงมากที่สุด คือ 

“บทความทางวิชาการที่เผยแพรในวารสารระดับชาติ” จํานวน 30 คน  รองลงมาคือ “ผลงานวิจัยที่

เผยแพรในวารสารระดับชาติ” จํานวน 27 คน  และ “ผลงานวิจัยที่เผยแพรในวารสารระดับ

นานาชาติ” จํานวน 11 คน   “ตํารา/หนังสือ” จํานวน 4  คน “บทความทางวิชาการเผยแพรในการ

ประชุมวิชาการระดับนานาชาต”ิ และ “ผลงานวิชาการลักษณะอื่น (งานแปล)” จํานวนเทากัน คือ 1 

คน ตามลําดับ 

 ผูขอตําแหนง “รองศาสตราจารย”  ใชผลงานทางวิชาการขอตําแหนงมากที่สุด คือ 

“ตํารา/หนังสือ” จํานวน 15  คน รองลงมาคือ “ผลงานวิจัยที่เผยแพรในวารสารระดับชาติ” จํานวน 

12 คน  และ“ผลงานวิจัยที่เผยแพรในวารสารระดับนานาชาติ” จํานวน  6 คน  “บทความทาง

วิชาการเผยแพรในการประชุมวิชาการระดับชาติ” “ผลงานวิจัยเผยแพรในการประชุมวิชาการระดับ

นานาชาติ” “ผลงานวิจัยเผยแพรเลมวิจัยฉบับสมบูรณ”  “ผลงานวิชาการลักษณะอื่น (งานแปล)” 

จํานวนเทากัน คือ 1 คน  ตามลําดับ 

 ผูขอตําแหนง “ศาสตราจารย”  ใชผลงานทางวิชาการในการขอตําแหนงมากที่สุด  คือ 

“ตํารา/หนังสือ”  จํานวน 7  คน  รองลงมาเทากัน คือ “ผลงานวิจัยที่เผยแพรในวารสารระดับ

นานาชาติ”  และ “ผลงานวิจัยที่เผยแพรในการประชุมวิชาการระดับนานาชาติ”  จํานวน 5 คน   

และ “ผลงานวิจัยที่เผยแพรในวารสารระดับชาติ” จํานวน  4 คน   “ผลงานวิจัยที่เผยแพรในการ

ประชุมวิชาการระดับชาติ” จํานวน 2 คน   ตามลําดับ 

  สวนผลงานทางวิชาการที่ผูขอตําแหนงทางวิชาการ สังกัดคณะมนุษยศาสตรและ

สังคมศาสตรไมเคยนํามาใชในการขอตําแหนงเลย คือ “ผลงานทางวิชาการรับใชสังคม”  

 

 

 

 

 



 
 

ตารางที่ 34  แสดงจํานวนผูขอตําแหนงผูชวยศาสตราจารย  ที่ใชผลงานทางวิชาการแตละประเภทในการขอตําแหนง จําแนกตามสาขาวิชา 

 

หนวย: คน 

ผลงานทางวิชาการ ภาษาไทย 
ภาษา

ตะวันตก 

ภาษา

ตะวันออก 
ภาษาอังกฤษ มนุษยศาสตร สังคมศาสตร 

สารสนเทศ

ศาสตร 
รวม 

บทความทางวิชาการ ตีพิมพวารสารระดับชาติ 5 4 3 8 2 6 2 30 

บทความทางวิชาการ ตีพิมพวารสารระดับนานาชาติ 3  - -  3 -  1 -  7 

บทความทางวิชาการ นําเสนอในการประชุมวิชาการ

ระดับชาติ 
-   -  -  - 2  - 1 3 

บทความทางวิชาการ นําเสนอในการประชุมวิชาการ

ระดับนานาชาติ 
 -  -  - -  -   - -  0 

ผลงานวิจัย ตีพิมพวารสารระดับชาต ิ 1 2 2 7 4 6 5 27 

ผลงานวิจัย ตีพิมพวารสารระดับนานาชาติ  -  -  - 3 1 6 1 11 

ผลงานวิจัย นําเสนอในการประชุมวิชาการระดับชาติ  - -  -   - 2  - 1 3 

ผลงานวิจัย นําเสนอในการประชุมวิชาการระดับ

นานาชาติ 
 - 1  - 2 1 -  4 8 

ผลงานวิจัย เผยแพรรายงานการวิจัยฉบับสมบูรณ -   - -   -  -  - -  0 

ตํารา/หนังสือ 1 -  -   - 1 2 - 4 

ผลงานทางวิชาการในลักษณะอ่ืน (งานแปล) -  -  1  -   -  - -  0 

ผลงานทางวิชาการรับใชสังคม -   -  -  -  - -  -  0 
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 จากตารางท่ี 34 พบวาผูขอตําแหนงผูชวยศาสตราจารย สังกัดสาขาวิชาภาษาไทย ใช

ผลงานทางวิชาการในการขอตําแหนง มากที่สุด คือ“บทความทางวิชาการที่เผยแพรในวารสาร

ระดับชาติ”   จํานวน 5 คน รองลงมา คอื “บทความทางวิชาการทีตีพิมพในวารสารระดับนานาชาติ” 

จํานวน 3 คน และ “ผลงานวิจัยตีพิมพวารสารระดับชาติ” และ “ตํารา/หนังสือ” จํานวน เทากัน คือ 

1 คน ตามลําดับ 

 สาขาวิชาภาษาตะวันตก ใชผลงานทางวิชาการในการขอตําแหนงมากที่สุด คือ 

“บทความทางวิชาการ ตีพิมพวารสารระดับชาติ” จํานวน 4 คน รองลงมาคือ “ผลงานวิจัยตีพิมพ

วารสารระดับชาติ” จํานวน 2 คน และ “ผลงานวิจัย นําเสนอในการประชุมวิชาการระดับนานาชาติ” 

จํานวน 1 คน ตามลําดับ 

 สาขาวิชาภาษาตะวันออก ใชผลงานทางวิชาการในการขอตําแหนงมากที่สุด คือ 

“บทความทางวิชาการ ตีพิมพวารสารระดับชาติ” จํานวน 3 คน รองลงมาคือ “ผลงานวิจัยตีพิมพ

วารสารระดับชาติ” จํานวน 2 คน และ “ผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่น (งานแปล)” จํานวน 1 คน 

ตามลําดับ 

 สาขาวิชาภาษาอังกฤษ ใชผลงานทางวิชาการในการขอตําแหนงมากที่สุด คือ 

“บทความทางวิชาการ ตีพิมพวารสารระดับชาติ” จํานวน 8 คน  รองลงมาคือ “ผลงานวิจัยตีพิมพ

วารสารระดับชาติ” จํานวน 7 คน  “บทความทางวิชาการ ตีพิมพวารสารระดับนานาชาติ” 

“ผลงานวิจัย ตีพิมพวารสารระดับนานาชาติ”จํานวนเทากัน คือ 3 คน และ “ผลงานวิจัย นําเสนอใน

การประชุมวิชาการระดับนานาชาติ” จํานวน 1 คน ตามลําดับ 

 สาขาวิชามนุษยศาสตร ใชผลงานทางวิชาการในการขอตําแหนงมากท่ีสุด คือ 

“ผลงานวิจัย ตีพิมพวารสารระดับชาติ” จํานวน 4 คน   รองลงมา คือ  “บทความทางวิชาการ ตีพิมพ

วารสารระดับชาต”ิ  “บทความทางวิชาการ นําเสนอในการประชุมวิชาการระดับชาติ”  “ผลงานวิจัย 

นําเสนอในการประชุมวิชาการระดับชาติ” จํานวนเทากัน คือ 2 คน  และ  “ผลงานวิจัย ตีพิมพ

วารสารระดับนานาชาติ”  “ผลงานวิจัย นําเสนอในการประชุมวิชาการระดับนานาชาติ”   “ตํารา/

หนังสือ”  จํานวนเทากัน คือ 1 คนตามลําดับ 

 สาขาวิชาสังคมศาสตร  ใชผลงานทางวิชาการในการขอตําแหนงมากที่สุด คือ 

“บทความทางวิชาการ ตีพิมพวารสารระดับชาติ”  “ผลงานวิจัย ตีพิมพวารสารระดับชาติ”  

“ผลงานวิจัย ตีพิมพวารสารระดับนานาชาติ” จํานวนเทากัน คือ 6 คน  รองลงมาคือ  “ตํารา/

หนังสือ” จํานวน 2 คน และ “บทความทางวิชาการ ตีพิมพวารสารระดับนานาชาติ” จํานวน 1 คน 

ตามลําดับ 

 สาขาวิชาสารสนเทศศาสตร ใชผลงานทางวิชาการในการขอตําแหนงมากที่สุด คือ 

“ผลงานวิจัย ตีพิมพวารสารระดับชาติ” จํานวน 5 คน  รองลงมาคือ “ผลงานวิจัย นําเสนอในการ
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ประชุมวิชาการระดับนานาชาติ” จํานวน 4 คน  “บทความทางวิชาการ ตีพิมพวารสารระดับชาติ” 

จํานวน 2 คน และ “บทความทางวิชาการ นําเสนอในการประชุมวิชาการระดับชาติ” “ผลงานวิจัย 

ตีพิมพวารสารระดับนานาชาติ” “ผลงานวิจัย นําเสนอในการประชุมวิชาการระดับชาติ” จํานวน

เทากัน คือ 1 คน ตามลําดับ 

  โดยผลงานทางวิชาการที่ผูขอตําแหนงผูชวยศาสตราจารยไมใชในการขอตําแหนง  

ไดแก “บทความทางวิชาการ นําเสนอในการประชุมวิชาการระดับนานาชาติ”  “ผลงานวิจัย เผยแพร

รายงานการวิจัยฉบับสมบูรณ” และ “ผลงานทางวิชาการรับใชสังคม” 
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ตารางที่ 35  แสดงจํานวนผูขอตําแหนงรองศาสตราจารย  ที่ใชผลงานทางวิชาการแตละประเภทในการขอตําแหนง จําแนกตามสาขาวิชา 

หนวย: คน 

ผลงานทางวิชาการ ภาษาไทย 
ภาษา

ตะวันตก 

ภาษา

ตะวันออก 
ภาษาอังกฤษ มนุษยศาสตร สังคมศาสตร 

สารสนเทศ

ศาสตร 
รวม 

บทความทางวิชาการ ตีพิมพวารสารระดับชาติ 1  - -  -  -   - -  1 

บทความทางวิชาการ ตีพิมพวารสารระดับ

นานาชาติ 
1  - -   - -   - -  1 

บทความทางวิชาการ นําเสนอในการประชุม

วิชาการระดับชาติ 
 - -   -  -  - -  -  0 

บทความทางวิชาการ นําเสนอในการประชุม

วิชาการระดับนานาชาติ 
1  - -   -  - -  -  1 

ผลงานวิจัย ตีพิมพวารสารระดับชาต ิ 3 1 -  1 3 3 1 12 

ผลงานวิจัย ตีพิมพวารสารระดับนานาชาติ 2  - -  1  - 3  - 6 

ผลงานวิจัย นําเสนอในการประชุมวิชาการ

ระดับชาติ 
-  -   - -   - -   - 0 

ผลงานวิจัย นําเสนอในการประชุมวิชาการระดับ

นานาชาติ 
-   - -  -  --  1  - 1 

ผลงานวิจัย เผยแพรรายงานการวิจัยฉบับสมบูรณ  -  -  - -  -  1  - 1 

ตํารา/หนังสือ 3 1  - 1 3 6 1 15 

ผลงานทางวิชาการในลักษณะอ่ืน (งานแปล) -  -   - -  1   - -  0 

ผลงานทางวิชาการรับใชสังคม  -  -  -  -  - -  -  0 
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 จากตารางท่ี 35  พบวาผูขอตําแหนงรองศาสตราจารย สังกัดสาขาวิชาภาษาไทย ใช

ผลงานทางวิชาการในการขอตําแหนงมากที่สุดเทากัน คือ“ผลงานวิจัย ตีพิมพวารสารระดับชาติ” 

และ “ตํารา/หนังสือ” จํานวน 3 คน  รองลงมา คือ “ผลงานวิจัย ตีพิมพวารสารระดับนานาชาติ” 

จํานวน 2 คน  และ“บทความทางวิชาการ ตีพิมพวารสารระดับชาติ” “บทความทางวิชาการ ตีพิมพ

วารสารระดับนานาชาติ”  “บทความทางวิชาการ นําเสนอในการประชุมวิชาการระดับนานาชาติ” 

จํานวนเทากัน คือ 1 คน ตามลําดับ 

 สาขาวิชาภาษาตะวันตก ใชผลงานทางวิชาการในการขอตําแหนง จํานวน 1 คน คือ 

“ผลงานวิจัย ตีพิมพวารสารระดับชาติ” และ “ตํารา/หนังสือ” 

 สาขาวิชาภาษาอังกฤษ ใชผลงานทางวิชาการในการขอตําแหนง จํานวน 1 คน คือ  

“ผลงานวิจัยตีพิมพวารสารระดับชาติ”  “ผลงานวิจัย ตีพิมพวารสารระดับนานาชาติ”  และ “ตํารา/

หนังสือ” 

 สาขาวิชามนุษยศาสตร ใชผลงานทางวิชาการในการขอตําแหนงมากที่สุดเทากัน คือ 

“ผลงานวิจัย ตีพิมพวารสารระดับชาติ” “ตํารา/หนังสือ” จํานวนเทากัน คือ 3 คน  รองลงมา คือ  

“ผลงานทางวิชาการในลักษณะอ่ืน (งานแปล)” จํานวน 1 คน  ตามลําดับ 

 สาขาวิชาสังคมศาสตร  ใชผลงานทางวิชาการในการขอตําแหนงมากที่สุด คือ “ตํารา/

หนังสือ” จํานวน 6 คน รองลงมาคือ “ผลงานวิจัย ตีพิมพวารสารระดับชาติ”  “ผลงานวิจัย ตีพิมพ

วารสารระดับนานาชาติ” จํานวนเทากัน คือ 3 คน  และ “ผลงานวิจัย นําเสนอในการประชุมวิชาการ

ระดับนานาชาติ” “ผลงานวิจัย เผยแพรรายงานการวิจัยฉบับสมบูรณ” จํานวนเทากันคือ 1 คน 

ตามลําดับ 

 สาขาวิชาสารสนเทศศาสตร ใชผลงานทางวิชาการในการขอตําแหนง จํานวน 1 คน 

คือ “ผลงานวิจัย ตีพิมพวารสารระดับชาติ” และ “ตํารา/หนังสือ” 

  โดยผลงานทางวิชาการที่ผูขอตําแหนงรองศาสตราจารยไมใชในการขอตําแหนง ไดแก 

“บทความทางวิชาการ นําเสนอในการประชุมวิชาการระดับชาติ”  “ผลงานวิจัย นําเสนอในการ

ประชุมวิชาการระดับชาติ” และ “ผลงานทางวิชาการรับใชสังคม” 
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ตารางที่ 36  แสดงจํานวนผูขอตําแหนงศาสตราจารย  ที่ใชผลงานทางวิชาการแตละประเภทในการขอตําแหนง จําแนกตามสาขาวิชา 

 

หนวย: คน 

ผลงานทางวิชาการ ภาษาไทย 
ภาษา

ตะวันตก 

ภาษา

ตะวันออก 
ภาษาอังกฤษ มนุษยศาสตร สังคมศาสตร 

สารสนเทศ

ศาสตร 
รวม 

บทความทางวิชาการ ตีพิมพวารสารระดับชาติ  -  - -  -   - -  -  - 

บทความทางวิชาการ ตีพิมพวารสารระดับนานาชาติ  -  - -  -   - -  -  - 

บทความทางวิชาการ นําเสนอในการประชุมวิชาการระดับชาต ิ  -  - -  -   - -  -  - 

บทความทางวิชาการ นําเสนอในการประชุมวิชาการ

ระดับนานาชาติ 
 -  - -  -   - -  -  - 

ผลงานวิจัย ตีพิมพวารสารระดับชาต ิ  -  - -  -  1 3   4 

ผลงานวิจัย ตีพิมพวารสารระดับนานาชาติ  -  - -  -   -  - -  -  

ผลงานวิจัย นําเสนอในการประชุมวิชาการระดับชาติ  -  - -  -  1 1   2 

ผลงานวิจัย นําเสนอในการประชุมวิชาการระดับ

นานาชาติ 
 -  - -  -  1 3 1 5 

ผลงานวิจัย เผยแพรรายงานการวิจัยฉบับสมบูรณ  -  - -  -   -  - -  -  

ตํารา/หนังสือ  -  - -  -  1 5 1 7 

ผลงานทางวิชาการในลักษณะอ่ืน  -  - -  -   -  - -  -  

ผลงานวิชาการรับใชสังคม  -  - -  -   -  - -  -  

 

72  



 
 

 จากตารางที่ 36  พบวาผูขอตําแหนงศาสตราจารย สังกัดสาขามนุษยศาสตร จํานวน  

1 คน  ใชผลงานทางวิชาการในการขอตําแหนง   คือ“ผลงานวิจัย ตีพิมพวารสารระดับชาติ” 

“ผลงานวิจัย ตีพิมพวารสารระดับนานาชาติ” “ผลงานวิจัย นําเสนอในการประชุมวิชาการระดับ

นานาชาติ” และ “ตํารา/หนังสือ”   

 สาขาวิชาสังคมศาสตร  ใชผลงานทางวิชาการในการขอตําแหนงมากที่สุด คือ “ตํารา/

หนังสือ” จํานวน 5 คน รองลงมาคือ “ผลงานวิจัย ตีพิมพวารสารระดับนานาชาติ” จํานวน 4 คน  

โดย “ผลงานวิจัย ตีพิมพวารสารระดับชาติ” และ“ผลงานวิจัย นําเสนอในการประชุมวิชาการระดับ

นานาชาติ” จํานวนเทากัน คือ 3 คน  และ “ผลงานวิจัย นําเสนอในการประชุมวิชาการระดับชาติ” 

จํานวน 1 คน  ตามลําดับ 

 สาขาวิชาสารสนเทศศาสตร ใชผลงานทางวิชาการในการขอตําแหนง จํานวน 1 คน 

คือ “ผลงานวิจัย ตีพิมพวารสารระดับนานาชาติ”  “ผลงานวิจัย นําเสนอในการประชุมวิชาการระดับ

นานาชาติ”และ “ตํารา/หนังสือ” 

 โดย ผลงานทางวิชาการที่ผูขอตําแหนงศาสตราจารยไมใชในการขอตําแหนง ไดแก 

“ผลงานวิจัย เผยแพรรายงานการวิจัยฉบับสมบูรณ” “ผลงานทางวิชาการในลักษณะอ่ืน” และ “ผลงาน

ทางวิชาการรับใชสังคม” 
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ตารางที่ 37  แสดงจํานวนผลงานทางวิชาการท่ีใชขอตําแหนงผูชวยศาสตราจารย จําแนกตามจํานวน 

 เรื่องของผลงานทางวิชาการ 

หนวย: คน 

ผลงานทางวิชาการ 1 เรื่อง 2 เรื่อง 3 เรื่อง 4 เรื่อง  รวม 

บทความทางวิชาการ ตีพิมพวารสารระดับชาติ 15 17 2 1 35 

บทความทางวิชาการ ตีพิมพวารสารระดับ

นานาชาติ 
7  -  -  -  - 

บทความทางวิชาการ นําเสนอในการประชุม

วิชาการระดับชาติ 
3  -  - 1 4 

บทความทางวิชาการ นําเสนอในการประชุม

วิชาการระดับนานาชาติ 
1  -  - -  1 

ผลงานวิจัย ตีพิมพวารสารระดับชาติ 22 4 1  -  - 

ผลงานวิจัย ตีพิมพวารสารระดับนานาชาติ 9 2  -  - 11 

ผลงานวิจัย นําเสนอในการประชุมวิชาการ

ระดับชาติ 
2 1  -  - 3 

ผลงานวิจัย นําเสนอในการประชุมวิชาการระดับ

นานาชาติ 
8  -  - -  8 

ผลงานวิจัย เผยแพรรายงานการวิจัยฉบับสมบูรณ  -  - -  -   - 

ตํารา/หนังสือ 1 3  -  - 4 

ผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่น (งานแปล) 1  -  -  - 1 

ผลงานทางวิชาการรับใชสังคม  -  - -  -   - 

 

จากตารางท่ี 37  พบวาผูขอตําแหนงผูชวยศาสตราจารย ใช บทความทางวิชาการ ตีพิมพ

วารสารระดับชาติ ขอตําแหนงมากท่ีสุดคือ  4 เรื่อง จํานวน 1 คน  รองลงมาคือ 2 เร่ือง จํานวน 17 

คน  และ 1 เรื่อง จํานวน 15 คน  3 เรื่อง จํานวน  2  คน  ตามลําดับ 

บทความทางวิชาการ ตีพิมพวารสารระดับนานาชาต ิมากที่สุดคือ 1 เรื่อง จํานวน 7 คน 

โดยผูขอจํานวน 3 คน  สังกัดสาขาวิชาภาษาตะวันตก และสาขาวิชาภาษาอังกฤษ ไมผานการ

พิจารณาใหดํารงตําแหนงผูชวยศาสตราจารย  

บทความทางวิชาการ นําเสนอในการประชุมวิชาการระดับชาต ิมากที่สุดคือ 4 เรื่อง 

จํานวน 1 คน รองลงมาคือ 1 เรื่อง จํานวน 3 คน     
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บทความทางวิชาการ นําเสนอในการประชุมวิชาการระดับนานาชาติ มากที่สุดคือ 1 เรื่อง 

จํานวน 1 คน 

ผลงานวิจัย ตีพิมพวารสารระดับชาต ิมากที่สุดคือ 3 เรื่อง จํานวน 1 คน รองลงมาคือ 2 

เรื่อง จํานวน 4 คน  และ  1 เรื่อง จํานวน 22 คน   ตามลําดับ โดยหนึ่งในจํานวนนี้คือผูขอที่สังกัด

สาขาวิชาภาษาตะวันออก ไมผานการพิจารณาใหดํารงตําแหนงผูชวยศาสตราจารย 

ผลงานวิจัย ตีพิมพวารสารระดับนานาชาต ิมากที่สุดคือ 2 เรื่อง  จํานวน 3 คน รองลงมา

คือ 1 เรื่อง จํานวน 9 คน รองลงมาคือ  

ผลงานวิจัย นําเสนอในการประชมุวิชาการระดับชาต ิมากที่สุดคือ 2 เรื่อง จํานวน 1  คน 

รองลงมาคือ 1 เรื่อง จํานวน 2 คน   

ผลงานวิจัย นําเสนอในการประชมุวิชาการระดับนานาชาต ิมากที่สุดคือ 1 เรื่อง จํานวน 8 

คน โดยผูขอจํานวน 1 คน  สังกัดสาขาวิชาภาษาอังกฤษ ไมผานการพิจารณาใหดํารงตําแหนงผูชวย

ศาสตราจารย  

ตํารา/หนังสือ มากที่สุดคือ 2 เรื่อง จํานวน 3 คน รองลงมาคือ 1 เรื่อง จํานวน 1 คน  

ผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่น (งานแปล) มากท่ีสุดคือ 1 เรื่อง จํานวน 1 คน โดยผูขอ

ตําแหนง สังกัดสาขาวิชาภาษาตะวันออก ไมผานการประเมินใหดํารงตําแหนงผูชวยศาสตราจารย 

 

ตารางที่ 38  แสดงจํานวนผลงานทางวิชาการที่ใชขอตําแหนงรองศาสตราจารย จําแนกตามจํานวน 

 เรื่องของผลงานทางวิชาการ 

 

หนวย: คน 

ผลงานทางวิชาการ 
1 

เรื่อง 

2 

เรื่อง 

3 

เรื่อง 

4 

เรื่อง  

5 

เรื่อง 
รวม 

บทความทางวิชาการ ตีพิมพวารสารระดับชาติ  -  - -  -  1 1 

บทความทางวิชาการ ตีพิมพวารสารระดับ

นานาชาติ 
1  -  - -  -  1 

บทความทางวิชาการ นําเสนอในการประชุม

วิชาการระดับชาติ 
- - -- - - - 

บทความทางวิชาการ นําเสนอในการประชุม

วิชาการระดับนานาชาติ 
 - 1 -  -   - 1 

ผลงานวิจัย ตีพิมพวารสารระดับชาติ 4 4 2 1  - 11 

ผลงานวิจัย ตีพิมพวารสารระดับนานาชาติ 3 1  - -  1 4 
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ตารางที่ 38  แสดงจํานวนผลงานทางวิชาการที่ใชขอตําแหนงรองศาสตราจารย จําแนกตามจํานวน 

 เรื่องของผลงานทางวิชาการ (ตอ) 

 

หนวย: คน 

ผลงานทางวิชาการ 
1 

เรื่อง 

2 

เรื่อง 

3 

เรื่อง 

4 

เรื่อง  

5 

เรื่อง 
รวม 

ผลงานวิจัย นําเสนอในการประชุมวิชาการ

ระดับชาติ 
1  - -   - -  1 

ผลงานวิจัย นําเสนอในการประชุมวิชาการระดับ

นานาชาติ 
1  - -   - -  1 

ผลงานวิจัย เผยแพรรายงานการวิจัยฉบับ

สมบูรณ 
1  - -   - -  1 

ตํารา/หนังสือ 14 1  - -   - 15 

ผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่น (งานแปล) 1  - -   - -  1 

ผลงานทางวิชาการรับใชสังคม  - -   - -   - -  

 

จากตารางที่ 38  พบวาผูขอตําแหนงรองศาสตราจารย ใชบทความทางวิชาการ ตีพิมพ

วารสารระดับชาติ ขอตําแหนงมากที่สุดคือ 5 เรื่อง จํานวน 1 คน  โดยผูขอสังกัดสาขาวิชาภาษาไทย 

และไมผานการประเมินใหดํารงตําแหนงรองศาสตราจารย 

บทความทางวิชาการ ตีพิมพวารสารระดับนานาชาติ มากที่สุดคือ 1 เรื่อง จํานวน 1 คน 

โดยผูขอสังกัดสาขาวิชาภาษาไทย และไมผานการประเมินใหดํารงตําแหนงรองศาสตราจารย 

บทความทางวิชาการ นําเสนอในการประชุมวิชาการระดับชาต ิมากที่สุดคือ 1 เรื่อง 

จํานวน 3 คน  รองลงมาคือ 4 เรื่อง จํานวน 1 คน  

บทความทางวิชาการ นําเสนอในการประชุมวิชาการระดับนานาชาติ มากที่สุดคือ 2 เรื่อง 

จํานวน 1 คน โดยผูขอสังกัดสาขาวิชาภาษาไทย และไมผานการประเมินใหดํารงตําแหนง 

รองศาสตราจารย 

ผลงานวิจัย ตีพิมพวารสารระดับชาติ มากที่สุดคือ 2 เรื่อง และ 1 เรื่อง จํานวนเทากันคือ  

4 คน  รองลงมาคือ 3 เรื่อง จํานวน 2 คน  และ 4 เรื่อง จํานวน 1 คน โดยผูขอสังกัดสาขาวิชา

มนุษยศาสตร จํานวน 1 คน และสังกัดสาขาวิชาภาษาไทย จํานวน 1 คน ไมผานการประเมินใหดํารง

ตําแหนงรองศาสตราจารย 
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ผลงานวิจัย ตีพิมพวารสารระดับนานาชาติ มากที่สุดคือ 4  เรื่อง จํานวน 1  คน รองลงมา

คือ 3 เรื่อง จํานวน 2 คน  2  เรื่อง จํานวน 4 คน และ 1 เรื่อง จํานวน 4 คน ตามลําดับ  

ผลงานวิจัย นําเสนอในการประชมุวิชาการระดับชาต ิมากที่สุดคือ 1 เรื่อง จํานวน 1 คน  

ผลงานวิจัย นําเสนอในการประชุมวิชาการระดับนานาชาติ มากที่สุดคือ 1 เรื่อง จํานวน 1 คน 

ตํารา/หนังสือ มากที่สุดคือ 2 เรื่อง จํานวน 1 คน รองลงมาคือ 1 เรื่อง จํานวน 14 คน  

ผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่น (งานแปล) มากท่ีสุดคือ 1 เรื่อง จํานวน 1 คน 
 

ตารางที่ 39  แสดงจํานวนผลงานทางวิชาการที่ใชขอตําแหนงศาสตราจารย จําแนกตามจํานวนเรื่อง 

 ของผลงานทางวิชาการ 
 

หนวย: คน 

ผลงานทางวิชาการ 
1 

เรื่อง 

2 

เรื่อง 

3 

เรื่อง 

4 

เรื่อง  

7 

เรื่อง 

9 

เรื่อง 

13 

เรื่อง 

22 

เรื่อง 
รวม 

บทความทางวิชาการ ตีพิมพ

วารสารระดับชาติ 
 - -   - -   - -   - -  - 

บทความทางวิชาการ ตีพิมพ

วารสารระดับนานาชาติ 
 - -   - -   - -   - -  - 

บทความทางวิชาการ นําเสนอ

ในการประชุมวิชาการ

ระดับชาติ 

 - -   - -   - -   - -  - 

บทความทางวิชาการ นําเสนอ

ในการประชุมวิชาการระดับ

นานาชาติ 

 - -   - -   - -   - -  - 

ผลงานวิจัย ตีพิมพวารสาร

ระดับชาติ 
2 1 1  - -   - -   - 4 

ผลงานวิจัย ตีพิมพวารสาร

ระดับนานาชาติ 
 - -  2  - -  1 1 1 5 

ผลงานวิจัย นําเสนอในการ

ประชุมวิชาการระดับชาติ 
1  - 1 -   - -  -   - 2 
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ตารางที่ 39  แสดงจํานวนผลงานทางวิชาการที่ใชขอตําแหนงศาสตราจารย จําแนกตามจํานวนเรื่อง 

 ของผลงานทางวิชาการ (ตอ) 
 

หนวย: คน 

ผลงานทางวิชาการ 
1 

เรื่อง 

2 

เรื่อง 

3 

เรื่อง 

4 

เรื่อง  

7 

เรื่อง 

9 

เรื่อง 

13 

เรื่อง 

22 

เรื่อง 
รวม 

ผลงานวิจัย นําเสนอในการ

ประชุมวิชาการระดับนานาชาติ 
3  - - 1 1  -  -  - 4 

ผลงานวิจัย เผยแพรรายงาน

การวิจัยฉบับสมบูรณ 
-   -  -  - -   - -  -  - 

ตํารา/หนังสือ 3 4  -  - -  -  -   - 7 

ผลงานทางวิชาการในลักษณะ

อ่ืน (งานแปล) 
 - -   -  - -  -  -  -  - 

ผลงานทางวิชาการรับใชสังคม -   -  -  - -   - -  -  - 

 

จากตารางที่  39  พบวาผูขอตําแหนงศาสตราจารย ใช ผลงานวิจัย ตีพิมพวารสาร

ระดับชาติ ขอตําแหนงมากที่สุดคือ 3 เร่ือง จํานวน 1 คน  รองลงมาคือ 2 เรื่อง และ 1 เร่ือง จํานวน

เทากันคือ 1 คน ตามลําดับ 

ผลงานวิจัย ตีพิมพวารสารระดับนานาชาติ มากที่สุดคือ 22  เรื่อง จํานวน 1  คน 

รองลงมาคือ 13 เรื่อง จํานวน 1 คน  และ 9  เรื่อง จํานวน 1 คน  3 เรื่อง จํานวน 4 คน ตามลําดับ  

ผลงานวิจัย นําเสนอในการประชมุวิชาการระดับชาต ิมากที่สุดคือ 3 เรื่อง จํานวน 1 คน  

รองลงมาคือ 1 เรื่อง จํานวน 1 คน 

ผลงานวิจัย นําเสนอในการประชุมวิชาการระดับนานาชาติ มากที่สุดคือ 7 เรื่อง จํานวน 

1 คน รองลงมาคือ 4 เรื่อง  จํานวน 1 คน  และ 1 เรื่อง จํานวน 1 คน ตามลําดับ 

ตํารา/หนังสือ มากที่สุดคือ 2 เรื่อง จํานวน 4 คน รองลงมาคือ 1 เรื่อง จํานวน 3 คน  
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ตารางที่ 40  แสดงจํานวนผูขอตําแหนงทางวิชาการ จําแนกตามผลการพิจารณาแตงตั้งใหดํารง 

 ตําแหนงทางวิชาการ 
 

หนวย: คน 

ตําแหนงทางวิชาการ ผาน ไมผาน รอผล รวม 

ผูชวยศาสตราจารย 40 4 5 49 

รองศาสตราจารย 11 2 2 15 

ศาสตราจารย 5 1 1 7 

รวม 56 7 8 71 

รอยละ 78.87 9.86 11.27 100 

* ขอมูล ณ วันที่ 1 มิถุนายน 2563 

  

จากตารางที่ 40  พบวาผูขอตําแหนงทางวิชาการ จํานวน 71 คน  ไดรับการพิจารณาแตงตั้งใหดํารง

ตําแหนงทางวิชาการมากท่ีสุด จํานวน 56 คน คิดเปนรอยละ 78.87 ไมไดรับการพิจารณาจํานวน  

7 คน คิดเปนรอยละ 9.86  อยูระหวางรอผล จํานวน 8 คน คิดเปนรอยละ 11.27 

 ผูขอตําแหนง “ผูชวยศาสตราจารย” จํานวน 49 คน  ไดรับการพิจารณาแตงตั้งใหดํารง

ตําแหนง มากที่สุด จํานวน 40 คน คิดเปนรอยละ 81.63   ไมไดรับการพิจารณาจํานวน 4 คน  

คิดเปนรอยละ 8.16  อยูระหวางรอผล จํานวน 5 คน คิดเปนรอยละ 10.20 

 ผูขอตําแหนง “รองศาสตราจารย” จํานวน 15 คน  ไดรับการพิจารณาแตงตั้งใหดํารง

ตําแหนง มากที่สุด จํานวน 11 คน คิดเปนรอยละ 73.33  ไมไดรับการพิจารณาจํานวน 2 คน คิดเปน

รอยละ 13.33  อยูระหวางรอผล จํานวน 2 คน คิดเปนรอยละ 13.33 

 ผูขอตําแหนง “ศาสตราจารย” จํานวน 7 คน  ไดรับการพิจารณาแตงตั้งใหดํารงตําแหนง 

มากที่สุด จํานวน 5 คน คิดเปนรอยละ 71.53 (อยูระหวางรอโปรดเกลาฯ จํานวน 3 คน)  ไมไดรับ

การพิจารณาจํานวน 1 คน คิดเปนรอยละ 14.29  อยูระหวางรอผล จํานวน 1 คน คิดเปนรอยละ 

14.29 
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 รูปกราฟท่ี 6  แสดงผลการพิจารณาแตงตั้งใหดํารงตําแหนงทางวิชาการ 

 

ตารางที่ 41  แสดงจํานวนผูขอตําแหนงทางวิชาการ จําแนกตามสาขาวิชาและผลการพิจารณาแตงตั้ง 

 ใหดํารงตําแหนงทางวิชาการ 
 

หนวย: คน 

สาขาวิชา ผาน ไมผาน รอผล รวม 

ภาษาไทย 7 1  - 8 

ภาษาตะวันตก 3 1 1 5 

ภาษาตะวันออก 1 1 2 4 

ภาษาอังกฤษ 10 2 3 15 

มนุษยศาสตร 9 1 -  10 

สังคมศาสตร 19 1 2 22 

สารสนเทศศาสตร 7  - -  7 

รวม 56 7 8 71 

รอยละ 78.87 9.86 11.27 100.0 

* ขอมูล ณ วันที่ 1 มิถุนายน 2563 

 

0 5 10 15 20 25 30 35 40 45

ผูช้่วยศาสตราจารย์

รองศาสตราจารย์

ศาสตราจารย์

รอผล ไม่ผ่าน ผ่าน
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 จากตารางที่ 41  พบวาในสาขาวิชาท่ีไมมีผูรอผล ผูไดรับการแตงตั้งใหดํารงตําแหนงทาง

วิชาการ ของสาขาวิชาสารสนเทศศาสตร  คารอยละมากที่สุด คือ รอยละ 100  รองลงมาคือ 

สาขาวิชามนุษยศาสตร รอยละ 90  และ สาขาวิชาภาษาไทย รอยละ 87.50 ตามลําดับ  

 สาขาวิชากลุมที่มีผูรอผล  สาขาวิชาสังคมศาสตร  คารอยละมากที่สุด คือ รอยละ 86.36  

รองลงมาคือ สาขาวิชาภาษาอังกฤษ รอยละ 66.67  และ สาขาวิชาภาษตะวันตก รอยละ 60 

ตามลําดับ 

 ผูที่ไมไดรับการแตงตั้งใหดํารงตําแหนงทางวิชาการ ในสาขาวิชาที่ไมมีผูรอผล สาขาวิชา

ภาษาไทย  คารอยละมากที่สุด คือ รอยละ 12.50  โดย สาขาวิชากลุมที่มีผูรอผล  สาขาวิชาภาษา

ตะวันออก  คารอยละ มากที่สุด คือ รอยละ 25.00  รองลงมาคือ สาขาวิชาภาษาตะวันตก รอยละ 

20.00  และ สาขาวิชาภาษอังกฤษ รอยละ 13.33 ตามลําดับ 

 “สาขาวิชาทางกลุมมนุษยศาสตร  สังคมศาสตร และภาษาไทย ไดแก สาขาวิชามนุษยศาสตร 

สาขาวิชาสังคมศาสตร   สาขาวิชาสารสนเทศศาสตร  และสาขาวิชาภาษไทย มีคารอยละของผูที่

ไดรับการแตงต้ังใหดํารงตาํแหนงทางวิชาการ  สูงกวา สาขาวิชาทางกลุมภาษาตางประเทศ”  

  

 
 

 รูปกราฟที่ 7 แสดงผลการพิจารณาแตงตั้งใหดํารงตําแหนงทางวิชาการ จําแนกตาม

สาขาวิชา 
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ผ่าน ไม่ผ่าน รอผล
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ตารางที่ 42  แสดงจํานวนผูขอตําแหนงผูชวยศาสตราจารย จําแนกตามสาขาวิชาและผลการ 

  พิจารณาแตงตั้งใหดํารงตําแหนง 

 

หนวย: คน  

สาขาวิขา ผาน ไมผาน รอผล จํานวน 

ภาษาไทย 5  - - 5 

ภาษาตะวันตก 2  1 1 4 

ภาษาตะวันออก 1  1 2 4 

ภาษาอังกฤษ 10  2 2 14 

มนุษยศาสตร 6   -  - 6 

สังคมศาสตร 11   -  - 11 

สารสนเทศศาสตร 5  -  - 5 

รวม 40 4 5 49 

รอยละ 81.63 8.16 10.20 100.00 

* ขอมูล ณ วันที่ 1 มิถุนายน 2563 

  

 จากตารางที่  42  พบวาผูไดรับการแตงตั้งใหดํารงตําแหนงผูชวยศาสตราจารย ใน

สาขาวิชาที่ไมมีผูรอผล ของสาขาวิชาภาษาไทย สาขาวิชามนุษยศาสตร สาขาวิชาสังคมศาสตร และ

สาขาวิชาสารสนเทศศาสตร  คารอยละมากท่ีสุดเทากัน คือ รอยละ 100    

 สาขาวิชาที่มีผูรอผล  สาขาวิชาภาษาอังกฤษ  คารอยละมากที่สุด คือ รอยละ 71.43 

รองลงมาคือ สาขาวิชาภาษตะวันตก รอยละ 50  และ  สาขาวิชาภาษาตะวันออก รอยละ 25 

ตามลําดับ 

 ผูที่ไมไดรับการแตงตั้งใหดํารงตําแหนงผูชวยศาสตราจารย มากที่สุดเทากัน คือ สาขาวิชา

ภาษาตะวันตก และสาขาวิชาภาษาตะวันออก  คิดเปนรอยละ 25.00 ของจํานวนผูขอตําแหนงใน

สาขาวิชานั้น ๆ    รองลงมาคือ สาขาวิชาภาษาอังกฤษ รอยละ 14.29    

 “สาขาวิชาทางกลุมมนุษยศาสตร  สังคมศาสตร และภาษาไทย ไดแก สาขาวิชามนุษยศาสตร 

สาขาวิชาสังคมศาสตร   สาขาวิชาสารสนเทศศาสตร  และสาขาวิชาภาษไทย ที่ขอตําแหนงผูชวย

ศาสตราจารย  ไดรับการพิจารณาแตงตั้ งใหดํ ารงตําแหนงทุกคน   สวนสาขาวิชาทางกลุม

ภาษาตางประเทศที่ขอตําแหนงผูชวยศาสตราจารย มีผูที่ไมไดรับการแตงตั้งใหดํารงตําแหนงซึ่งมีผล

ตอพนักงานมหาวิทยาลัยที่ตองสิ้นสุดสัญญาจางตามประกาศ คณะกรรมการบริหารงานบุคคล
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มหาวิทยาลัยขอนแกน (ก.บ.ม.) ฉบับที่ 10/2555  ลงวันท่ี  25  กรกฎาคม  2555  เรื่อง หลักเกณฑ  

วิธีการจาง  การบรรจุแตงตั้ง และทําสัญญาจางพนักงานมหาวิทยาลัย และบางสวนตองลาศึกษาตอ

เพ่ือรักษาสถานภาพ”  

 

 
 

รูปกราฟที่ 8 แสดงผลการพิจารณาผลการพิจารณาแตงตั้งใหดํารงตําแหนงผูชวยศาสตราจารย 

จําแนกตามสาขาวิชา 
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สารสนเทศศาสตร์

รอผล ไม่ผ่าน ผ่าน
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ตารางท่ี 43  แสดงจํานวนผูขอตําแหนงรองศาสตราจารย จําแนกตามสาขาวิชาและผลการพิจารณา 

 แตงตั้งใหดํารงตาํแหนงทางวิชาการ 

 

หนวย: คน 

สาขาวิขา ผาน ไมผาน รอผล จํานวน 

ภาษาไทย 2 1 -  3 

ภาษาตะวันตก 1  - -  1 

ภาษาตะวันออก  - -   - - 

ภาษาอังกฤษ  - -  1 1 

มนุษยศาสตร 2 1  - 3 

สังคมศาสตร 5  - 1 6 

สารสนเทศศาสตร 1  -  - 1 

รวม 11 2 2 15 

รอยละ 73.33 13.33 13.33 100.00 

* ขอมูล ณ วันที่ 1 มิถุนายน 2563 

 

 จากตารางที่ 43  พบวาผูไดรับการแตงตั้งใหดํารงตําแหนงรองศาสตราจารย ในสาขาวิชาที่

ไมมีผูรอผล ของสาขาวิชาภาษาตะวันตก และสาขาวิชาสารสนเทศศาสตร  คารอยละมากที่สุดเทากัน  

คือ รอยละ 100 รองลงมาคือ สาขาวิชาภาษาไทย และ สาขาวิชามนุษยศาสตร รอยละเทากัน 66.67 

 สาขาวิชาที่มีผูรอผล  สาขาวิชาสังคมศาสตร คารอยละมากที่สุด คือ 83.33 รองลงมา คือ 

สาขาวิชาภาษาอังกฤษ มีผูขอตําแหนงรองศาสตราจารย จํานวน 1 คน อยูระหวางรอผล 

 ผูทีไ่มไดรับการแตงตั้งใหดํารงตําแหนงรองศาสตราจารย สังกัดสาขาวิชาภาษาไทย จํานวน 

1 คน คิดเปนรอยละ 33.33 และ สาขาวิชามนุษยศาสตร จํานวน 1 คน คิดเปนรอยละ 33.33   
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รูปกราฟที่ 9  แสดงผลการพิจารณาผลการพิจารณาแตงตั้งใหดํารงตําแหนงรองศาสตราจารย 

จําแนกตามสาขาวิชา 

 

ตารางท่ี 44  แสดงจํานวนผูขอตําแหนงศาสตราจารย จําแนกตามสาขาวิชาและผลการพิจารณา 

  แตงตั้งใหดํารงตาํแหนงทางวิชาการ 

 

หนวย: คน 

สาขาวิขา ผาน ไมผาน รอผล จํานวน รอยละ 

ภาษาไทย - - - - - 

ภาษาตะวันตก - - - - - 

ภาษาตะวันออก - - - - - 

ภาษาอังกฤษ - - - - - 

มนุษยศาสตร 1  -  - 1 100  

สังคมศาสตร 3 1 1 5 100 

สารสนเทศศาสตร 1  - -  1 100 

รวม 5 1 1 7 - 

รอยละ 71.43 14.29 14.29 100.00 - 

* ขอมูล ณ วันที่ 1 มิถุนายน 2563 

0

1

2

3

4

5

6

ผ่าน ไม่ผ่าน รอผล
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 จากตารางที่ 44  พบวาผูไดรับการแตงตั้งใหดํารงตําแหนงศาสตราจารย ในสาขาวิชาที่ไมมี

ผูรอผล  สาขาวิชามนุษยศาสตร และ สาขาวิชาสารสนเทศศาสตร  คารอยละมากที่สุดเทากัน  คือ 

รอยละ 100 รองลงมาคือ สาขาวิชาสังคมศาสตร รอยละ 60  

 ผูที่ไมไดรับการแตงตั้งใหดํารงตําแหนงรองศาสตราจารย สังกัดสาขาวิชาสังคมศาสตร 

จํานวน 1 คน คิดเปนรอยละ 20.00     
 

 
 

 รูปกราฟที่ 10 แสดงผลการพิจารณาแตงตั้งใหดํารงตําแหนงศาสตราจารย จําแนกตาม

สาขาวิชา 
 

ตารางท่ี 45  แสดงจํานวนผูขอตําแหนงทางวิชาการ จําแนกตามประเภทบุคลากรและผลการ 

  พิจารณาแตงตั้งใหดํารงตําแหนงทางวิชาการ 
 

หนวย: คน 

ประเภทบุคลากร ผาน ไมผาน รอผล จํานวน 

ขาราชการ 18 3 4 25 

พนักงานมหาวิทยาลัย 28 4 2 34 

พนักงานมหาวิทยาลัย  

(เปลี่ยนสถานภาพ) 
10 -  2 12 

รวม 56 7 8 71 

รอยละ 78.87 9.86 11.27 100.00 

* ขอมูล ณ วันที่ 1 มิถุนายน 2563 

1

3

1

1 1

ม นุ ษ ย ศ า ส ต ร์

สั ง ค ม ศ า ส ต ร์

ส า ร ส น เ ท ศ ศ า ส ต ร์

ผ่าน ไม่ผ่าน รอผล
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 ตารางท่ี 45  พบวาบุคลากรประเภท “พนักงานมหาวิทยาลัย” ขอตําแหนงทางวิชาการมาก

ที่สุด จํานวน 34 คน คิดเปนรอยละ 47.89  รองลงมาคือ “ขาราชการ” จํานวน 25 คน คิดเปนรอย

ละ 35.21  และ “พนักงานมหาวิทยาลัย (เปลี่ยนสถานภาพ)” จํานวน 12 คน คิดเปนรอยละ 16.90  

 บุคลากรประเภทขาราชการ ขอตําแหนงทางวิชาการ จํานวน 25 คน ผลการพิจารณา คือ 

“ผาน” มากที่สุด คือ 18 คน คิดเปนรอยละ 72.00 รองลงมา คือ “ไมผาน” จํานวน 3 คน คิดเปน

รอยละ 12.00  และ “รอผล” จํานวน 4 คน คิดเปนรอยละ 16.00  

บุคลากรประเภทพนักงานมหาวิทยาลัย ขอตําแหนงทางวิชาการ จํานวน 34 คน ผลการ

พิจารณา คือ “ผาน” มากที่สุด คือ 28 คน คิดเปนรอยละ 72.00 รองลงมา คือ “ไมผาน” จํานวน 3 

คน คิดเปนรอยละ 12.00  และ “รอผล” จํานวน 4 คน คิดเปนรอยละ 16.00 

บุคลากรประเภทพนักงานมหาวิทยาลัย (เปลี่ยนสถานภาพ) ขอตําแหนงทางวิชาการ จํานวน 

12 คน ผลการพิจารณา คือ “ผาน” มากที่สุด คือ 10 คน คิดเปนรอยละ 83.33 รองลงมา  “รอผล” 

จํานวน 2 คน คิดเปนรอยละ 16.67  โดยที่ผานมายังไมมีผูไมผานการพิจารณา  

 หากพิจารณาเปรียบเทียบบุคลากรทั้ ง 3 ประเภทแลว บุคลากรประเภทพนักงาน

มหาวิทยาลัย (เปลี่ยนสถานภาพ) ผลการพิจารณาใหผานมากท่ีสุด คิดเปนรอยละ 83.33  รองลงมา

คือ พนักงานมหาวิทยาลัยคิดเปนรอยละ 82.35 โดยบุคลากรประเภทขาราชการ ผานนอยที่สุด คิด

เปนรอยละ 72.00  

 

 
 

 รูปกราฟที่ 11 แสดงผลการพิจารณาแตงตั้งใหดํารงตําแหนงทางวิชาการ จําแนกตาม

ประเภทบุคลากร 

 

18

28

10

3 44

2 2

ข้ า ร า ช ก า ร พ นั ก ง า น ม ห า วิ ท ย า ลั ย พ นั ก ง า น ม ห า วิ ท ย า ลั ย  ( เ ป ลี ย น ส ถ า น ภ า พ )

ผ่าน ไม่ผ่าน รอผล
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ตารางที่ 46  แสดงเหตุผลท่ีผูเสนอขอไมผานเกณฑการพิจารณาแตงตั้งใหดํารงตําแหนงทางวิชาการ  

 จําแนกตามตําแหนงทางวิชาการ 

 

ตําแหนงทางวิชาการ เหตุผล 

ผูชวยศาสตราจารย 

เกณฑคุณภาพของผลงานตามท่ี ก.พ.อ. กําหนด ตองอยูในระดับดี

ขึ้นไป แตประเมินไดในระดับพอใช เชน 

ผลงานวิจัย – คุณภาพอยูในระดับพอใช เนื่องจากยังขาดความ

ครบถวนของกระบวนการวิจัย  ปญหาการวิจัยไมชัดเจน  ไมมี

การศึกษาท่ีมาอยางลึกซ้ึง  มีการทบทวนวรรณกรรมนอยมาก  การ

นําเสนอผลงานวิจัยไมชัดเจน ไมแสดงใหเห็นความกาวหนาทาง

วิชาการและการนําไปประยุกตใช  

ผลงานแปล – คุณภาพอยูในระดับพอใช  เนื่องจากขาดความ

สมบูรณและถูกตองมีการแปลตกหลน ไมครบความ แปลผิด ขาด

ความสม่ําเสมอในการใชภาษา วิธการเรียบเรียง การถอดเสียง และ

คําศัพท 

รองศาสตราจารย 

เกณฑคุณภาพของผลงานตามท่ี ก.พ.อ. กําหนด ตองอยูในระดับดี

ขึ้นไป แตประเมินไดในระดับพอใช เชน 

ผลงานวิจัย – คณุภาพอยูในระดับพอใช เนื่องจากผลงานวิจัยยังขาด

ความสมบูรณและมีความผิดพลาดจํานวนมาก ผลงานวิจัยไมตรงกับ

สาขาวิชาที่ขอ  ไมแสดงความรูความเชี่ยวชาญในสาขาวิชาที่ขอ 

ตํารา - คุณภาพอยูในระดับพอใช เนื่องจากมีเนื้อหาสาระที่ไม

ถูกตอง ครบถวน สมบูรณ และมีขอบกพรองคอนขางมาก 

บทความทางวิชาการ – คุณภาพอยูในระดับพอใช เนื่องจากไมคอย

มีการอางอิงทฤษฎีหรือหลักการที่เก่ียวกับสาขาวิชาที่ขอซึ่งไมแสดง

ความเชี่ยวชาญในสาขาวิชาที่ขอ 

ศาสตราจารย 

เกณฑคุณภาพของผลงานตามท่ี ก.พ.อ. กําหนด ตองอยูในระดับดี

มากข้ึนไป แตประเมินไดในระดับดี เชน 

ผลงานวิจัยและตํารา – คุณภาพของผลงานวิจัยและตําราอยูใน

ระดับด ี
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จากตารางที่ 46  พบวาผูขอตําแหนงทางวิชาการสังกัดคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  

มีผลการพิจารณาไมผานทั้งผูขอตําแหนงผูชวยศาสตราจารย รองศาสตราจารย และศาสตราจารย  

ดังเหตุผลที่แสดงในตาราง  โดยผูไมผานการพิจารณาใหดํารงตําแหนง “รองศาสตราจารย” จํานวน  

2 คน ไดขออุทธรณ แตคณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิเพ่ือประเมินผลงานทางวิชาการและจริยธรรมและ

จรรยาบรรณทางงวิชาการ ยังคงยืนยันผลตามเดิม 

 

ตารางที่ 47  แสดงระยะเวลาการดําเนินการของคณะในการขอตําแหนงทางวิชาการ กรณีสงประเมิน 

 การสอนพรอมผลงานทางวิชาการ จําแนกตามตําแหนงทางวิชาการ 

หนวย: คน 

ตําแหนงทาง

วิชาการ 

นอยกวา 1 

เดือน 

1-2 

เดือน 

2-3 

เดือน 

3-4 

เดือน 

4-5 

เดือน 

5 เดือน

ขึ้นไป 
รวม 

ผูชวย

ศาสตราจารย 
3 4 3 2 2 2 16 

รองศาสตราจารย     2 1   1 4 

ศาสตราจารย 2           2 

รวม 5 4 5 3 2 3 22 

รอยละ 22.7 18.2 22.7 13.6 9.1 13.6 100.0 

 

 จากตารางที่ 47 พบวา กรณีผูขอสงประเมินการสอนมาพรอมกับผลงานทางวิชาการ คณะใช

เวลาดําเนินการตั้งแตรับเรื่องจนเขาที่ประชุมคณะกรรมการประจําคณะเร็วท่ีสุดคือ นอยกวา 1 เดือน   

จํานวน 5 คน คิดเปนรอยละ 22.7 รองลงมา คือ 1 – 2 เดือน จํานวน 4 คน คิดเปนรอยละ 18.2   

 ผูขอตําแหนง “ผูชวยศาสตราจารย”  ใชเวลาดําเนินการเร็วที่สุดคือ นอยกวา 1 เดือน  

จํานวน 3 คน คิดเปนรอยละ 18.75 ของจํานวนผูขอตําแหนงผูชวยศาสตราจารย   รองลงมาคือ 1 -2 

เดือน จํานวน 4 คน คิดเปนรอยละ 25.00 โดยดําเนินการนานที่สุดคือ 5 เดือนขึ้นไป จํานวน 2 คน 

คิดเปนรอยละ 12.50    

 ผูขอตําแหนง “รองศาสตราจารย”  ใชเวลาดําเนินการเร็วที่สุดคือ 2 - 3  เดือน จํานวน  

2 คน คิดเปนรอยละ 50 ของจํานวนผูขอตําแหนงรองศาสตราจารย    รองลงมา คือ 3 – 4 เดือน  

จํานวน  1 คน คิดเปนรอยละ 25.00 โดยดําเนินการนานที่สุดคือ 5 เดือนขึ้นไป จํานวน 1 คน คิดเปน

รอยละ 25     
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 ผูขอตําแหนง “ศาสตราจารย”  ใชเวลาดําเนินการเร็วที่สุดคือนอยกวา 1 เดือน จํานวน  

2 คน คิดเปนรอยละ 100 ของจํานวนผูขอตําแหนงศาสตราจารย   

         

ตารางที่ 48   แสดงระยะเวลาการดําเนินการของคณะในการขอตําแหนงทางวิชาการ (กรณีประเมิน 

 การสอนลวงหนาแลว)  จําแนกตามตําแหนงทางวิชาการ 

 

หนวย: คน 

ตําแหนงทาง

วิชาการ 

นอยกวา 1 

เดือน 

1-2 

เดือน 

2-3 

เดือน 

3-4 

เดือน 

4-5 

เดือน 

5 เดือน

ขึ้นไป 
รวม 

ผูชวย

ศาสตราจารย 
28 3 1     1 33 

รองศาสตราจารย 7 3       1 11 

ศาสตราจารย 3 1   1     5 

รวม 38 7 1 1 0 2 49 

รอยละ 77.6 14.3 2.0 2.0 0.0 4.1 100.0 

 

 จากตารางที่ 48 พบวาคณะใชระยะเวลาดําเนินการในการขอตําแหนงทางวิชาการ ตั้งแตรับ

เรื่องสงผลงานทางวิชาการ (กรณีประเมินการสอนลวงหนาแลว) จนเขาที่ประชุมคณะกรรมการ

ประจําคณะ เร็วที่สุด คือนอยกวา 1 เดือน   จํานวน 38 คน คิดเปนรอยละ 77.6 รองลงมา คือ 1 – 2 

เดือน จํานวน 7 คน คิดเปนรอยละ 14.30 โดยดําเนินการนานที่สุดคือ 5 เดือนขึ้นไป จํานวน 2 คน 

คิดเปนรอยละ 4.1 

  ตําแหนง “ผูชวยศาสตราจารย”  ใชเวลาดําเนินการเร็วท่ีสุดคือ นอยกวา 1 เดือน  จํานวน 

28 คน คิดเปนรอยละ 84.85 ของจํานวนผูขอตําแหนงผูชวยศาสตราจารย   รองลงมา คือ  1 – 2 

เดือน จํานวน  3 คน คิดเปนรอยละ 9.09 โดยดําเนินการนานที่สุดคือ 5 เดือนข้ึนไป จํานวน 1 คน 

คิดเปนรอยละ 3.03    

  ตําแหนง “รองศาสตราจารย”  ใชเวลาดําเนินการเร็วท่ีสุดคือ นอยกวา 1 เดือน จํานวน  

7 คน คิดเปนรอยละ 63.64 ของจํานวนผูขอตําแหนงรองศาสตราจารย     รองลงมา คือ 1 – 2 เดือน  

จํานวน 3 คน คิดเปนรอยละ 27.27   โดยดําเนินการนานที่สุดคือ 5 เดือนข้ึนไป จํานวน 1 คน  

คิดเปนรอยละ 9.09   
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  ตําแหนง “ศาสตราจารย”  ใชเวลาดําเนินการเร็วที่สุดคือ นอยกวา 1 เดือน  จํานวน 3 คน  

คิดเปนรอยละ 60  ของจํานวนผูขอตําแหนงศาสตราจารย   รองลงมาคือ 1 – 2 เดือน จํานวน 1 คน 

คิดเปนรอยละ 20.00 โดยดําเนินการนานท่ีสุดคือ 3 – 4 เดือน จํานวน 1 คน คิดเปนรอยละ 20.00   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

บทท่ี 5 

สรุปผลและขอเสนอแนะ 
 

การวิเคราะหการเขาสูตําแหนงทางวิชาการ (ผูชวยศาสตราจารย รองศาสตราจารย และ

ศาสตราจารย )  ของบุ คลากรสายวิช าการ สั ง กัดคณ ะมนุ ษยศาสตรและสั งคมศาสตร 

มหาวิทยาลัยขอนแกนในระหวางป พ.ศ. 2552 - 2562  มีวัตถุประสงคเพ่ือวิเคราะหการขอ ตําแหนง

ท างวิ ช าก ารข อ งบุ คล าก รส าย วิ ช าก าร  สั ง กั ด ค ณ ะม นุ ษ ยศ าส ต ร แ ละสั งค ม ศ าส ต ร 

มหาวิทยาลัยขอนแกนระหวางป พ.ศ. 2552–2562 จํานวนทั้งสิ้น 71 คน ผลการวิเคราะหสรุปไดดังนี ้

 

5.1  ขอมูลพื้นฐานของผูขอตําแหนงทางวิชาการ   

 ประเภทบุคลากร  

 ผูขอตําแหนงทางวิชาการจํานวน 71 คน สวนใหญเปนพนักงานมหาวิทยาลัย จํานวน 

34 คน คิดเปนรอยละ 47.4  รองลงมาเปน ขาราชการ จํานวน 25 คน คิดเปนรอยละ 35.21  โดยมี 

พนักงานมหาวิทยาลัย (เปลี่ยนสถานภาพ) ขอตําแหนงทางวิชาการนอยที่สุด จํานวน 12 คน คิด

เปนรอยละ 16.90 

 

เพศ 
 ผูขอตําแหนงทางวิชาการสวนใหญเปนเพศหญิง จํานวน 40 คน คิดเปนรอยละ 56.34  

รองลงมาเปนเพศชาย จํานวน 31 คน คิดเปนรอยละ 43.66   

 ผูขอตําแหนง “ผูชวยศาสตราจารย” เปนเพศหญิงมากท่ีสุด จํานวน 31 คน คิดเปน 

รอยละ 43.66  

 ผูขอตําแหนง “รองศาสตราจารย” เปนเพศชาย มากที่สุด จํานวน 8 คน คิดเปน

รอยละ 11.27  

 ผูขอตําแหนง “ศาสตราจารย” เปนเพศชาย มากที่สุด จํานวน 5 คน  คิดเปนรอยละ 7.04 

 

สังกัด 

 ผูขอตําแหน งทางวิชาการสังกัด “สาขาวิชาภาษาอังกฤษ” ขอตําแหนงผูชวย

ศาสตราจารย  มากที่สุด จํานวน 14 คน คิดเปนรอยละ  19.72  รองลงมาสังกัด “สาขาวิชา

สังคมศาสตร” จํานวน 11 คน คิดเปนรอยละ 15.49  โดยสังกัด “สาขาวิชาภาษาตะวันตกและภาษา

ตะวันออกออก” นอยที่สุด  จํานวน 4 คน คิดเปนรอยละ  5.63 
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ผูขอตําแหนงทางวิชาการ “สาขาวิชาสังคมศาสตร”  ขอตําแหนงรองศาสตราจารยมาก

ที่สุด จํานวน 6 คน  คิดเปนรอยละ 8.45 รองลงมาสังกัด “สาขาวิชามนุษยศาสตร” และ “สาขาวิชา

ภาษาไทย” จํานวนเทากันคือ 3 คน คิดเปนรอยละ 4.23  โดยสังกัด “สาขาวิชาภาษาตะวันตก”  

“สาขาวิชาภาษาอังกฤษ”  และ “สาขาวิชาสารสนทเศศาสตร” นอยท่ีสุด  จํานวน 1 คน คิดเปนรอย

ละ 1.41 

สําหรับผูขอตําแหนงทางวิชาการ “สาขาวิชาสังคมศาสตร”  ขอตําแหนงศาสตราจารย

มากที่สุด จํานวน 5 คน  คิดเปนรอยละ 7.04  รองลงมาสังกัด “สาขาวิชามนุษยศาสตร” และ 

“สาขาวิชาสารสนเทศศาสตร” จํานวน 1 คน คิดเปนรอยละ 1.41    

 

ระดับการศึกษาสูงสุด ณ วันท่ีขอ 

ผูขอตําแหนงทางวิชาการสวนใหญจบการศึกษาระดับปริญญาเอก จํานวน 50 คน คิด

เปนรอยละ 70.42  รองลงมาจบการศึกษาระดับปริญญาโท จํานวน 20 คน คิดเปนรอยละ 28.17  

โดยมี ผูจบการศกึษาระดับปริญญาตรนีอยที่สุด  จํานวน 1 คน คิดเปนรอยละ 1.41 

ผูขอตําแหนงทางวิชาการสังกัด “สาขาวิชาสังคมศาสตร” สําเร็จการศึกษาระดับ

ปริญญาเอกมากท่ีสุด จํานวน 18 คน คิดเปนรอยละ  25.35  รองลงมาสังกัด “สาขาวิชา

ภาษาอังกฤษ” จํานวน 11 คน คิดเปนรอยละ 15.49  โดยสังกัด “สาขาวิชาภาษตะวันออก” นอย

ที่สุด  จํานวน 2 คน คิดเปนรอยละ  2.82 

ผูขอตําแหนงทางวิชาการสังกัด “สาขาวิชาภาษาตะวันตก” “ภาษาอังกฤษ” และ”

สังคมศาสตร” สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทมากที่สุด จํานวน 4 คน  คิดเปนรอยละ 5.63 

รองลงมาสังกัด “สาขาวิชาสารสนเทศศาสตร” จํานวน 3 คน คิดเปนรอยละ 4.23 โดยสังกัด 

“สาขาวิชาภาษาไทย” นอยที่สุด  จํานวน 1 คน คิดเปนรอยละ 1.41 

 ผูขอตําแหนงทางวิชาการท่ีสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีมีเพียง 1 คน สังกัด 

“สาขาวิชาภาษาตะวันตก” คิดเปนรอยละ 1.41 

  

สถานท่ีสําเร็จการศึกษาสูงสุด ณ วันที่ขอตําแหนง 

ผูขอตําแหนง “ผูชวยศาสตราจารย” สําเร็จการศึกษาสูงสุดจากสถาบันการศึกษาใน

ประเทศ มากที่สุด จํานวน 27 คน  คิดเปนรอยละ 38.03 รองลงมาคอืสถาบันการศึกษาตางประเทศ 

จํานวน 22 คน คิดเปนรอยละ 30.99  

ผูขอตําแหนง “รองศาสตราจารย”  สําเร็จการศึกษาสูงสุดจากสถาบันการศึกษาใน

ประเทศ มากที่สุด จํานวน 9 คน  คิดเปนรอยละ 12.68 รองลงมาคือสถาบันการศึกษาตางประเทศ 

จํานวน 6 คน คิดเปนรอยละ 8.45   
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ผูขอตําแหนง “ศาสตราจารย”  สําเร็จการศึกษาสูงสุดจากสถาบันการศึกษา

ตางประเทศ มากที่สุด จํานวน 4 คน คิดเปนรอยละ 5.63 รองลงมาคือสถาบันการศึกษาในประเทศ 

จํานวน 3 คน  คิดเปนรอยละ 4.23  

 

 ปที่มีผูขอตําแหนงทางวิชาการ 

 ผูขอตําแหนงทางวิชาการมากที่สุด ป พ.ศ.  2561 จํานวน 14 คน คิดเปนรอยละ 

29.58  รองลงมา คือ ป พ.ศ.  2557 จํานวน 13 คน คิดเปนรอยละ 18.31  และป พ.ศ.  2558 

และ 2560 จํานวนเทากันคือ 8 คน คิดเปนรอยละ 9.86   โดยป พ.ศ. ที่มีคนขอนอยที่สุดคือ 2554  

จํานวน 1 คน คิดเปนรอยละ 1.41 

ผูขอตําแหนง “ผูชวยศาสตราจารย” ป พ.ศ.  2561 มากที่สุด จํานวน 14 คน คิดเปน

รอยละ 19.72 รองลงมาคือป พ.ศ.  2557 จํานวน 9 คน คิดเปนรอยละ 12.68  โดยป พ.ศ.  2552 

2554  2555 และ 2562 นอยที่สุดจํานวน  1 คน  คิดเปนรอยละ 1.41 

ผูขอตําแหนง “รองศาสตราจารย” ป พ.ศ.  2561 มากท่ีสุด จํานวน 5 คน คิดเปนรอย

ละ 7.04 รองลงมาคือป พ.ศ.  2557 จํานวน 3 คน คิดเปนรอยละ 4.23 โดยป พ.ศ.  2555  2556 

และ 2558  นอยท่ีสุดจํานวน  1 คน  คิดเปนรอยละ 1.41 

ผูขอตําแหนง “ศาสตราจารย” ป พ.ศ.  2561 มากที่สุด จํานวน 2 คน คิดเปนรอยละ 

2.82 รองลงมาคือป พ.ศ.  2557 จํานวน 3 คน คิดเปนรอยละ 4.23 โดยป พ.ศ.  2556  2557 2558  

2560 และ 2562 นอยที่สุดจํานวน  1 คน  คิดเปนรอยละ 1.41 

โดยป พ.ศ. 2561 มีผูขอตําแหนงทางวิชาการมากที่สุดทั้งตําแหนงผูชวยศาสตราจารย 

รองศาสตราจารย และศาสตราจารย เนื่องจากเปนปที่จะเปลี่ยนมาใชประกาศ ก.พ.อ. เรื่อง 

หลั ก เกณ ฑ และวิ ธี ก าร พิ จารณ าแต งตั้ งบุ คคล ให ดํ าร งตํ าแหน งผู ช วยศาสตจราจ ารย  

รองศาสตราจารย ศาสตราจารย 2560 ซึ่งมีผลบังคับใชวันที่ 1 พฤศจิกายน 2561 เปนตนไป 

 

 สาขาวิชาเชี่ยวชาญท่ีขอตาํแหนง 

ผูขอตําแหนง “ผูชวยศาสตราจารย” จํานวน 49 คน ขอตําแหนงในสาขาวิชา

ภาษาอังกฤษมากที่สุด จํานวน 12 คน คิดเปนรอยละ 24.49  รองลงมาเปนสาขาวิชามานุษยวิทยา 

จํานวน 4 คน คิดเปนรอยละ 8.16  และสาขาวิชาปรัชญาและศาสนา   ภาษาไทย  ภาษาศาสตร  

สังคมวิทยา และ สารสนเทศศาสตร จํานวนเทากัน คือ 3 คน คิดเปนรอยละ 6.12  ตามลําดับ 

ผูขอตําแหนง “รองศาสตราจารย” จํานวน 15 คน ขอตําแหนงในสาขาวิชาปรัชญา   

ภาษาและวรรณคดี และ สังคมวิทยา มากที่สุดเทากัน จํานวน  2 คน คิดเปนรอยละ 13.33  

รองลงมาคือสาขาวิชา  ประชากรศึกษา ปรัชญาและศาสนา พัฒนาสังคมภาษาเยอรมัน ภาษาไทย 
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ภาษาอังกฤษ รัฐประศาสนศาสตร สังคมวิทยา (การพัฒนาสังคม) และสารสนเทศศาสตร จํานวน

เทากัน คือ 1 คน คิดเปนรอยละ 6.67  

ผูขอตําแหนง “ศาสตราจารย” จํานวน 7 คน ขอตําแหนงในสาขาวิชาที่แตกตางกันทั้ง 7 

คน ไดแก สาขาวิชา ประชากรศาสตร ปรัชญาและศาสนา พัฒนาชุมชน พัฒนาสังคม ภูมิศาสตร  

รัฐประศาสนศาสตร และสารสนเทศศาสตร      

  

วิธทีี่ขอตําแหนง 

 ผูขอตําแหนงทางวิชาการจํานวน 71 คน ขอโดยวิธีปกติมากที่สุด จํานวน 70 คน คิด

เปนรอยละ 98.59  โดยผูขอตําแหนง “รองศาสตราจารย” โดยวิธีพิเศษ จํานวน 1 คน คิดเปน 

รอยละ 1.41  

 

 อายุราชการเมื่อขอตําแหนงทางวิชาการ 

  ผูขอตําแหนงทางวิชาการประเภท “ขาราชการและพนักงานมหาวิทยาลัย (เปลี่ยน

สถานภาพ)” จํานวน 37 คน ขอตําแหนงทางวิชาการ “เร็วที่สุด” เมื่ออายุราชการ ต่ํากวา 10 ป 

จํานวน 1 คน คิดเปนรอยละ 2.70  รองลงมาคือ 10 – 14 ป จํานวน 3 คน คิดเปนรอยละ 8.11 และ 

15 – 19 ป จํานวน 8 คน คิดเปนรอยละ 21.62  ตามลําดับ โดยขอ “ชาที่สุด”  เมื่ออายุราชการ 30 

ปขึ้นไป จํานวน 7 คน คิดเปนรอยละ 18.92  

ผูขอตําแหนง “ผูชวยศาสตราจารย” จํานวน 20 คน ขอตําแหนง “เร็วที่สุด” เม่ืออายุ

งาน ต่ํากวา 10 ป จํานวน 1 คน รองลงมาคือ 10 – 14 ป จํานวน 2 คน และ 15 – 19 ป จํานวน 7 

คน ตามลําดับ โดยผูขอ “ชาที่สุด” คือ อายุงาน 30 ปขึ้นไป จํานวน  2 คน     

ผูขอตําแหนง “รองศาสตราจารย” จํานวน 11 คน ขอตําแหนง “เร็วท่ีสุด” เมื่ออายุงาน 

10 – 14 ป จํานวน 1  คน  รองลงมาคือ 15 – 19 ป จํานวน 1 คน และ 20 - 24 ป จํานวน  

6 คน  โดยผูขอ “ชาที่สุด” คือ อายุงาน 30 ปข้ึนไป จํานวน  2 คน     

ผูขอตําแหนง “ศาสตราจารย” จํานวน 6 คน ขอตําแหนง “เร็วที่สุด” เมื่ออายุราชการ 

20 – 24 ป จํานวน 1 คน รองลงมาคือ 25 – 29 ป จํานวน 2 คน โดยผูขอ “ชาที่สุด” คือ อายุงาน 

30 ปข้ึนไป จํานวน  3 คน     

ผูขอตําแหนงทางวิชาการประเภท “พนักงานมหาวิทยาลัย” จํานวน 37 คน ขอ

ตําแหนงทางวิชาการ “เร็วท่ีสุด” เมื่ออายุงาน 2 ป   จํานวน 2 คน คิดเปนรอยละ 5.88  รองลงมา

คือ 3 ป จํานวน 1 คน คิดเปนรอยละ 29.41   โดยผูขอ “ชาที่สุด” คือ 10 ป ขึ้นไป จํานวน 11 คน  

คิดเปนรอยละ 32.35    



96 
 

ผูขอตําแหนง “ผูชวยศาสตราจารย” จํานวน 29 คน ขอตําแหนง “เร็วท่ีสุด” เมื่ออายุ

งาน 2 ป จํานวน 2 คน รองลงมาคือ 4 ป จํานวน 1 คน และ 5 ป จํานวน 5 คน ตามลําดับ โดยผูขอ 

“ชาที่สุด” คอื อายุงาน 6 ปและ 10 ปขึ้นไป จํานวนเทากัน คือ 10 คน     

โดยผูขอตําแหนงผูชวยศาสตราจารยที่ขอตําแหนงเมื่ออายุงาน 10 ป ขึ้นไป เนื่องจาก

ขอตําแหนงหลังกลับจากลาศึกษา และ อายุงานท่ีมีผูขอตําแหนงจํานวนมากท่ีสุดคือ 6 ป เนื่องจาก

ประกาศคณะกรรมการบริหารงานบุคคลมหาวิทยาลัยขอนแกน (ก.บ.ม.) ฉบับที่ 10/2555  ลงวันที่  

25  กรกฎาคม  2555  เรื่อง หลักเกณฑ  วิธีการจาง  การบรรจุแตงตั้ง และทําสัญญาจางพนักงาน

มหาวิทยาลัย กําหนดไววา “พนักงานมหาวิทยาลัยตองไดรับการแตงตั้งใหดํารงตําแหนงผูชวย

ศาสตราจารยภายในระยะเวลา 7 ป โดยไมนับรวมระยะเวลาที่ลาศึกษา ฝกอบรม หรือไปปฏิบัติการ

วิจัย หากพนกําหนดระยะเวลาดังกลาวใหถือวาสิ้นสุดสัญญาจาง” จึงทําใหปที่ 6 มีผูขอตําแหนงผูชวย

ศาสตราจารยมากทีสุ่ด 

ผูขอตําแหนง “รองศาสตราจารย” จํานวน 4 คน ขอตําแหนง “เร็วที่สุด” เมื่ออายุงาน 

3 ป จํานวน 1  คน  รองลงมาคือ 7 ป จํานวน 1 คน และ  8 ป จํานวน 1 คน  โดยผูขอ “ชาที่สุด” 

คือ อายุราชการ 10 ปข้ึนไป จํานวน 1 คน     

โดยผูขอตําแหนงรองศาสตราจารยที่ขอตําแหนงเมื่ออายุงาน 10 ป ข้ึนไปนั้นเนื่องจาก

ลาศึกษาแลวจึงขอตําแหนงทางวิชาการ 

ผูขอตําแหนง “ศาสตราจารย” ขอตําแหนงเมื่ออายุงาน 9 ป  จํานวน 1 คน     

 

 การสงผลงานเขาสูกระบวนการขอตําแหนง 

ผูขอตําแหนงทางวิชาการประเมินการสอนลวงหนามากที่สุด คือ 49 คน คิดเปน 

รอยละ 69.01  รองลงมาคือ ขอประเมินการสอนพรอมสงผลงานวิชาการ จํานวน 22 คน คิดเปน

รอยละ 30.99  

ผูขอตําแหนง “ผูชวยศาสตราจารย” จํานวน 49 คน  ประเมินการสอนลวงหนา มาก

ที่สุด จํานวน 33 คน  คิดเปนรอยละ 67.35  รองลงมาคือประเมินการสอนพรอมสงผลงานวิชาการ 

จํานวน 16 คน คิดเปนรอยละ 32.65    

ผูขอตําแหนง “รองศาสตราจารย” จํานวน 15 คน  ประเมินการสอนลวงหนา มากที่สุด 

จํานวน 11 คน  คิดเปนรอยละ 73.33  รองลงมาคือประเมินการสอนพรอมสงผลงานวิชาการ จํานวน 

4 คน คิดเปนรอยละ 26.67    

ผูขอตําแหนง “ศาสตราจารย” จํานวน 7 คน  ประเมินการสอนลวงหนา มากท่ีสุด 

จํานวน 5 คน  คิดเปนรอยละ 71.43  รองลงมาคือประเมินการสอนพรอมสงผลงานวิชาการ จํานวน 

2 คน คิดเปนรอยละ 28.57    
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5.2  การประเมินผลการสอน   

ระดับผลการประเมินการสอน จําแนกตามระดับผลประเมินการสอนและตําแหนงทาง

วิชาการ 

ผูขอตําแหนงทางวิชาการประเมินการสอนไดในระดับชํานาญพิเศษมากที่สุด คือ 37 

คน คิดเปนรอยละ 52.86 รองลงมาคือ ชํานาญ จํานวน 22 คน คิดเปนรอยละ 31.43 และ เชี่ยวชาญ 

จํานวน 11 คน คิดเปนรอยละ 15.70  ตามลําดับ 

ผูขอตําแหนง “ผูชวยศาสตราจารย” จํานวน 49 คน ประเมินการสอนไดในระดับ

ชํานาญพิเศษ มากท่ีสุด จํานวน 26 คน  คิดเปนรอยละ 53.06 รองลงมาคือระดับชํานาญ จํานวน 

22 คน  คิดเปนรอยละ 44.90  โดยระดับเชี่ยวชาญนอยท่ีสุด จํานวน 1 คน คิดเปนรอยละ 2.04 

ผูขอตําแหนง “รองศาสตราจารย” จํานวน 15 คน ประเมินการสอนไดในระดับชํานาญ

พิเศษ มากที่สุด จํานวน 11 คน  คิดเปนรอยละ 73.33  รองลงมาคือระดับเชี่ยวชาญ  จํานวน 4 คน 

คิดเปนรอยละ 26.67 

ผูขอตําแหนง “ศาสตราจารย” จํานวน 6 คน ประเมินการสอนไดในระดับเชี่ยวชาญ 

ทุกคน คิดเปนรอยละ 100 สวนผูขอตําแหนงศาสตราจารย ในป พ.ศ.  2562 จํานวน 1 คน ไมตอง

ประเมินการสอนตามประกาศ ก.พ.อ. เรื่อง หลักเกณฑและวิธีการพิจารณาแตงตั้งบุคคลใหดํารง

ตําแหนงผูชวยศาสตราจารย รองศาสตราจารย ศาสตราจารย พ.ศ. 2560  

ตามประกาศ ก.พ.อ. เรื่อง หลักเกณฑและวิธีการพิจารณาแตงตั้งบุคคลใหดํารงตําแหนง

ผูชวยศาสตราจารย รองศาสตราจารย ศาสตราจารย พ.ศ. 2550 แล 2560 กําหนดไววา ผูที่จะขอ

ตําแหนง “ผูชวยศาสตราจารย” ตองมีผลประเมินการสอนอยูในระดับชํานาญ  ผูที่จะขอตําแหนง 

“รองศาสตราจารย” ตองมีผลประเมินการสอนอยูในระดับชํานาญพิเศษ และ ผูท่ีจะขอตําแหนง 

“ศาสตราจารย” ตองมีผลประเมินการสอนอยูในระดับเชี่ยวชาญ  

 

ระดับผลการประเมินการสอน จําแนกตามระดับผลประเมินการสอนและสาขาวิชาที่สังกัด 

ผูขอตําแหนงสังกัดสาขาวิชา “ภาษาตะวันตก” สาขาวิชาภาษาอังกฤษ และสาขาวิชา

มนุษยศาสตร ประเมินการสอนไดในระดับชํานาญ มากที่สุดเทากัน  คิดเปนรอยละ 40  ของจํานวนผู

ขอตําแหนงในสาขาวิชานั้นๆ  รองลงมาคือสาขาวิชา “ภาษาไทย”  คิดเปนรอยละ 37.5 และ 

สาขาวิชา “สารสนทเศศาสตร”  คดิเปนรอยละ 28.57 ตามลําดับ   

ผูขอตําแหนงสังกัดสาขาวิชา “ภาษาตะวันออก” ประเมินการสอนไดในระดับชํานาญ

พิเศษ มากท่ีสุด  คิดเปนรอยละ 75.00 ของจํานวนผูขอตําแหนงในสาขาวิชานั้นๆ  รองลงมาคือ
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สาขาวิชา “ภาษาไทย”  คิดเปนรอยละ 62.50  และ สาขาวิชา “ภาษาตะวันตก”  คิดเปนรอยละ 60 

ตามลําดับ   

ผูขอตําแหนงสังกัดสาขาวิชา “สังคมศาสตร”   ประเมินการสอนไดในระดับเชี่ยวชาญ 

มากท่ีสุด คิดเปนรอยละ 33.33  ของจํานวนผูขอตําแหนงในสาขาวิชานั้นๆ  รองลงมาคือสาขาวิชา 

“สารสนเทศศาสตร” คิดเปนรอยละ 14.29  และ “สาขาวิชาภาษาอังกฤษ” คิดเปนรอยละ 13.33 

ตามลําดับ   

 

ระดับผลการประเมินการสอนของผูขอตําแหนงผูชวยศาสตราจารย  จําแนกตามระดับผล

ประเมินการสอน  

ผูขอตําแหนง “ผูชวยศาสตราจารย” จํานวน 49 คน  ประเมินการสอนไดในระดับ  

ชํานาญพิเศษ  มากที่สุด จํานวน 26 คน คิดเปนรอยละ 53.06  รองลงมาคือ  ชํานาญ  จํานวน 22 

คน คิดเปนรอยละ 44.90 และ  เชี่ยวชาญ   จํานวน 1 คน คดิเปนรอยละ 2.04 ตามลําดับ  โดยตาม

ประกาศ ก.พ.อ. เรื่อง หลักเกณฑและวิธีการพิจารณาแตงตั้ งบุคคลใหดํารงตําแหนงผูชวย

ศาสตราจารย รองศาสตราจารย ศาสตราจารย พ.ศ. 2560 กําหนดไววาผูขอตําแหนงผูชวย

ศาสตราจารยตองมีผลประเมินการสอนอยูในระดับ “ชํานาญ” จึงจะสามารถเสนอผลงานทางวิชาการ

เพ่ือขอตําแหนงได 

ผูขอตําแหนงสังกัด “สาขาวิชาภาษาไทย”  ประเมินการสอนไดระดับชํานาญมากที่สุด 

คิดเปนรอยละ 60 ของจํานวนผูขอตําแหนงในสาขาวิชานั้นๆ  รองลงมาคือ ชํานาญพิเศษ  คิดเปน

รอยละ 40 

ผูขอตําแหนงสังกัด “สาขาวิชาภาษาตะวันตก” ประเมินการสอนไดระดับชํานาญ และ 

ชํานาญพิเศษ เทากัน คือ 2 คน คิดเปนรอยละ 50  ของจํานวนผูขอตําแหนงในสาขาวิชานั้นๆ   

ผูขอตําแหนงสังกัด “สาขาวิชาภาษาตะวันออก” ประเมินการสอนไดระดับชํานาญ

พิเศษมากที่สุด  คิดเปนรอยละ 75 ของจํานวนผูขอตําแหนงในสาขาวิชานั้นๆ  รองลงมาคือ ชํานาญ  

จํานวน 1 คน คิดเปนรอยละ 25 

ผูขอตําแหนงสังกัด “สาขาวิชาภาษาอังกฤษ” ประเมินการสอนไดระดับชํานาญพิเศษ

มากที่สุด   คิดเปนรอยละ 50 ของจํานวนผูขอตําแหนงในสาขาวิชานั้นๆ  รองลงมาคือ ชํานาญ  คิด

เปนรอยละ 42.86 และ เชี่ยวชาญ  คิดเปนรอยละ 7.14 

ผูขอตําแหนงสังกัด “สาขาวิชามนุษยศาสตร” ประเมินการสอนไดระดับชํานาญ มาก

ที่สุด   คิดเปนรอยละ 66.67 ของจํานวนผูขอตําแหนงในสาขาวิชานั้นๆ  รองลงมาคือ ชํานาญพิเศษ  

คิดเปนรอยละ 33.33   



99 
 

ผูขอตําแหนงสังกัด “สาขาวิชาสังคมศาสตร” ประเมินการสอนไดระดับชํานาญพิเศษ 

มากที่สุด คิดเปนรอยละ 63.64 ของจํานวนผูขอตําแหนงในสาขาวิชานั้นๆ  รองลงมาคือ ชํานาญ  

จํานวน   คิดเปนรอยละ 36.36   

ผูขอตําแหนงสังกัด “สาขาวิชาสารสนเทศศาสตร” ประเมินการสอนไดระดับชํานาญ

พิเศษ มากที่สุด  คิดเปนรอยละ 60.00 ของจํานวนผูขอตําแหนงในสาขาวิชานั้นๆ  รองลงมาคือ 

ชํานาญ  คิดเปนรอยละ 40.00   

 

ระดับผลการประเมินการสอนของผูขอตําแหนงรองศาสตราจารย  จําแนกตามระดับผล

ประเมินการสอน  

ผูขอตําแหนงรองศาสตราจารย จํานวน 15 คน  ประเมินการสอนไดในระดับ “ชํานาญ

พิเศษ” มากท่ีสุด จํานวน 11 คน คิดเปนรอยละ 73.33  รองลงมาคือ “เชี่ยวชาญ” จํานวน 4 คน คิด

เปนรอยละ 26.67 โดยตามประกาศ ก.พ.อ. เรื่อง หลักเกณฑและวิธีการพิจารณาแตงตั้งบุคคลให

ดํารงตําแหนงผูชวยศาสตราจารย รองศาสตราจารย ศาสตราจารย พ.ศ. 2560 กําหนดไววาผูขอ

ตําแหนงรองศาสตราจารยตองมีผลประเมินการสอนอยูในระดับ “ชํานาญพิเศษ” จึงจะสามารถเสนอ

ผลงานทางวิชาการเพ่ือขอตําแหนงได 

ผูขอตําแหนงสังกัด “สาขาวิชาภาษาไทย”  ประเมินการสอนไดระดับชํานาญพิเศษมาก

ที่สุด  คิดเปนรอยละ 100  ของจํานวนผูขอตําแหนงในสาขาวิชานั้นๆ   

ผูขอตําแหนงสังกัด “สาขาวิชาภาษาตะวันตก” ประเมินการสอนไดระดับชํานาญพิเศษ   

คิดเปนรอยละ 100  ของจํานวนผูขอตําแหนงในสาขาวิชานั้นๆ   

ผูขอตําแหนงสังกัด “สาขาวิชาภาษาอังกฤษ” ประเมินการสอนไดระดับเชี่ยวชาญ  

มากที่สุด จํานวน 1 คน คิดเปนรอยละ 100 ของจํานวนผูขอตําแหนงในสาขาวิชานั้นๆ   

ผูขอตําแหนงสังกัด “สาขาวิชามนุษยศาสตร” ประเมินการสอนไดระดับชํานาญพิเศษ 

มากที่สุด  คิดเปนรอยละ 100  ของจํานวนผูขอตําแหนงในสาขาวิชานั้นๆ   

ผูขอตําแหนงสังกัด “สาขาวิชาสังคมศาสตร” ประเมินการสอนไดระดับชํานาญพิเศษ 

และ เชี่ยวชาญ มากที่สุดเทากัน  คิดเปนรอยละ 50  ของจํานวนผูขอตําแหนงในสาขาวิชานั้นๆ   

ผูขอตําแหนงสังกัด “สาขาวิชาสารสนเทศศาสตร” ประเมินการสอนไดระดับชํานาญ

พิเศษ มากที่สุด   คิดเปนรอยละ 100 ของจํานวนผูขอตําแหนงในสาขาวิชานั้นๆ   
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  ระดับผลการประเมินการสอนของผูขอตําแหนงศาสตราจารย  จําแนกตามระดับผลประเมิน

การสอน  

 

ผูขอตําแหนงศาสตราจารย จํานวน 7 คน  ประเมินการสอนไดในระดับ “เชี่ยวชาญ” 

จํานวน 6 คน คิดเปนรอยละ 100  โดยผูขอตําแหนงศาสตราจารย ในป พ.ศ.  2562 สังกัดสาขาวิชา

สังคมศาสตร จํานวน 1 คน  ไมตองประเมินการสอนตามประกาศ ก.พ.อ. เรื่อง หลักเกณฑและวิธีการ

พิจารณาแตงตั้งบุคคลใหดํารงตําแหนงผูชวยศาสตราจารย รองศาสตราจารย ศาสตราจารย พ.ศ. 

2560 

 

 คะแนนประเมินการสอนเฉลี่ยและผลการประเมิน จําแนกตามตําแหนงทาง

วิชาการท่ีขอ 

ผูขอตําแหนง “ผูชวยศาสตราจารย”  ไดคะแนนประเมินการสอนเฉลี่ย 72.14  อยูใน

ระดับ  ชํานาญพิเศษ   ผูขอตําแหนง “รองศาสตราจารย”  ไดคะแนนประเมินการสอนเฉลี่ย 79.46  

อยูในระดับ  ชํานาญพิเศษ   และผูขอตําแหนง “ศาสตราจารย”  ไดคะแนนประเมินการสอนเฉลี่ย 

89.77  อยูในระดับ  เชี่ยวชาญ  

 

ผูขอตําแหนง “ผูชวยศาสตราจารย” สังกัดสาขาวิชาสารสนเทศศาสตร ไดคะแนน

ประเมินการสอนเฉลี่ยมากที่สุด คือ 74.30 คะแนน  อยูในระดับ “ชํานาญพิเศษ”   รองลงมาคือ 

สาขาวิชาภาษาตะวันออก 74.23 คะแนน อยูระดับ “ชํานาญพิเศษ” โดยสาขาวิชาภาษาไทยได

คะแนนเฉลี่ยนอยที่สุด คือ 69.58 คะแนน อยูในระดับ “ชํานาญ” 

ผูขอตําแหนง “รองศาสตราจารย”  สังกัดสาขาวิชาภาษาอังกฤษ ไดคะแนนประเมิน

การสอนเฉลี่ยมากท่ีสุด คือ 86.85 คะแนน  อยูในระดับ “เชี่ยวชาญ”   รองลงมาคือ สาขาวิชา

สังคมศาสตร  83.06 คะแนน อยูระดับ “ชํานาญพิเศษ” โดยสาขาวิชาภาษาไทยไดคะแนนเฉลี่ยนอย

ที่สุด คือ 74.08 คะแนน อยูในระดับ “ชํานาญพิเศษ” 

ผูขอตําแหนง “ศาสตราจารย” สังกัดสาขาวิชาสารสนเทศศาสตร ไดคะแนนประเมิน

การสอนเฉลี่ยมากที่สุด คือ 95.80 คะแนน  อยูในระดับ “เชี่ยวชาญ” รองลงมาคือ สาขาวิชา

มนุษยศาสตร 88.80 คะแนน อยูระดับ “เชี่ยวชาญ”  โดยสาขาวิชาสังคมศาสตรไดคะแนนเฉลี่ยนอย

ที่สุด คือ 88.50 คะแนน อยูในระดับ “เชี่ยวชาญ” 
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คะแนนประเมินการสอนเฉลี่ยรายขอ 

ผูขอตําแหนง “ผูชวยศาสตราจารย” สังกัดสาขาวิชาสารสนเทศศาสตร ไดคะแนน

ประเมินการสอนเฉลี่ย “ขอ 1 ระดับคุณภาพของเอกสารประกอบการสอน หรือเอกสารคําสอน 

หรือสื่อการสอน” มากที่สุด คือ 18.44 คะแนน  รองลงมาคือ สาขาวิชาภาษาตะวันตก 18.08 

คะแนน   โดยสาขาวิชาภาษาไทยไดคะแนนเฉลี่ยนอยที่สุด คือ 15.63 คะแนน    

สั งกัดสาขาวิชาสารสนเทศศาสตร  ไดคะแนนประเมินการสอนเฉลี่ ย  “ขอ 2 

ความสามารถดานการวางแผนการสอนและการประเมินผลการเรียนการสอน” มากท่ีสุด คือ 

18.50 คะแนน  รองลงมาคือ สาขาวิชาภาษาตะวันออก 18.33 คะแนน  โดยสาขาวิชาภาษาไทยได

คะแนนเฉลี่ยนอยที่สุด คือ 15.21 คะแนน    

สั งกัดสาขาวิชาสารสนเทศศาสตร  ไดคะแนนประเมินการสอนเฉลี่ ย  “ขอ 3 

ความสามารถดานการจัดการเรียนการสอน” มากท่ีสุด คือ 17.50 คะแนน  รองลงมาคือ สาขาวิชา

สังคมศาสตร 17.26 คะแนน  โดยสาขาวิชาภาษาไทยไดคะแนนเฉลี่ยนอยที่สุด คือ 15.83 คะแนน    

สังกัดสาขาวิชาภาษาไทย ไดคะแนนประเมินการสอนเฉลี่ย “ขอ 4 ความเปนผูมี

คุณธรรม จริยธรรม และวิญญาณความเปนครู” มากท่ีสุด คือ 22.92 คะแนน  รองลงมาคือ 

สาขาวิชาภาษาตะวันออก 21.25 คะแนน  โดยสาขาวิชาภาษาตะวันตก ไดคะแนนเฉลี่ยนอยที่สุด คือ 

19.70 คะแนน    

 

ผูขอตําแหนง “รองศาสตราจารย” สังกัดสาขาวิชาสังคมศาสตร ไดคะแนนประเมินการ

สอนเฉลี่ย “ขอ 1 ระดับคุณภาพของเอกสารประกอบการสอน หรือเอกสารคําสอน หรือสื่อการ

สอน” มากที่สุด คือ 21.04 คะแนน  รองลงมาคือ สาขาวิชาภาษาอังกฤษ 20.85 คะแนน   โดย

สาขาวิชาภาษาไทยไดคะแนนเฉลี่ยนอยที่สุด คือ 16.91 คะแนน    

สังกัดสาขาวิชาภาษาอังกฤษ ไดคะแนนประเมินการสอนเฉลี่ย “ขอ 2 ความสามารถ

ดานการวางแผนการสอนและการประเมินผลการเรียนการสอน” มากที่สุด คือ 21.00 คะแนน  

รองลงมาคือ สาขาวิชาภาษาตะวันตก 20.80 คะแนน  โดยสาขาวิชามนุษยศาสตรไดคะแนนเฉลี่ย

นอยที่สุด คอื 17.50 คะแนน    

สังกัดสาขาวิชาภาษาอังกฤษ ไดคะแนนประเมินการสอนเฉลี่ย “ขอ 3 ความสามารถ

ดานการจัดการเรียนการสอน” มากที่สุด คือ 22.50 คะแนน  รองลงมาคือ สาขาวิชาภาษาตะวันตก 

20.40 คะแนน  โดยสาขาวิชาสังคมศาสตรไดคะแนนเฉลี่ยนอยที่สุด คือ 19.93 คะแนน    

สังกัดสาขาวิชาสารสนเทศศาสตร ไดคะแนนประเมินการสอนเฉลี่ย “ขอ 4 ความเปนผู

มีคุณธรรม จริยธรรม และวิญญาณความเปนครู” มากที่สุด คือ 25.00 คะแนน  รองลงมาคือ 
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สาขาวิชาสังคมศาสตร  21.91 คะแนน  โดยสาขาวิชาภาษาไทย ไดคะแนนเฉลี่ยนอยที่สุด คือ 19.44 

คะแนน    

 

ผูขอตําแหนง “ศาสตราจารย” สังกัดสาขาวิชาสารสนเทศศาสตร ไดคะแนนประเมินการ

สอนเฉลี่ย “ขอ 1 ระดับคุณภาพของเอกสารประกอบการสอน หรือเอกสารคําสอน หรือสื่อการ

สอน” มากท่ีสุด คือ 23.00 คะแนน  รองลงมาคือ สาขาวิชาสังคมศาสตร 21.38 คะแนน   โดย

สาขาวิชามนุษยศาสตรไดคะแนนเฉลี่ยนอยที่สุด คือ 21.30  คะแนน    

สั งกัดสาขาวิชาสารสนเทศศาสตร  ไดคะแนนประเมินการสอนเฉลี่ ย  “ขอ 2 

ความสามารถดานการวางแผนการสอนและการประเมินผลการเรียนการสอน” มากท่ีสุด คือ 

24.70 คะแนน  รองลงมาคือ สาขาวิชามนุษยศาสตร  22.50 คะแนน  โดยสาขาวิชาสังคมศาสตรได

คะแนนเฉลี่ยนอยที่สุด คือ 21.95 คะแนน    

สั งกัดสาขาวิชาสารสนเทศศาสตร  ไดคะแนนประเมินการสอนเฉลี่ ย  “ขอ 3 

ความสามารถดานการจัดการเรียนการสอน” มากท่ีสุด คือ 23.20 คะแนน  รองลงมาคือ สาขาวิชา

สังคมศาสตร 22.53 คะแนน  โดยสาขาวิชามนุษยศาสตรไดคะแนนเฉลี่ยนอยที่สุด คือ 22.50 คะแนน    

สังกัดสาขาวิชาสารสนเทศศาสตร ไดคะแนนประเมินการสอนเฉลี่ย “ขอ 4 ความเปนผู

มีคุณธรรม จริยธรรม และวิญญาณความเปนครู” มากที่สุด คือ 24.90 คะแนน  รองลงมาคือ 

สาขาวิชาสังคมศาสตร  22.65 คะแนน  โดยสาขาวิชามนุษยศาสตร ไดคะแนนเฉลี่ยนอยที่สุด คือ 

22.50 คะแนน  

   

การผานการประเมินการสอน (แบบมีเงื่อนไขหรือไมมีเงื่อนไข)  

ผูขอตําแหนงทางวิชาการ จํานวน 71 คน ผานประเมินการสอนผานแบบไมมีเงื่อนไข

มากที่สุด จํานวน 46 คน คิดเปนรอยละ 64.79  รองลงมาคือผานแบบมี เงื่อนไข จํานวน  

24 คน คิดเปนรอยละ 33.80 คน  โดยผูขอตําแหนงศาสตราจารย ในป พ.ศ.  2562 สังกัดสาขาวิชา

สังคมศาสตร จํานวน 1 คน  ไมตองประเมินการสอนตามประกาศ ก.พ.อ. เรื่อง หลักเกณฑและวิธีการ

พิจารณาแตงตั้งบุคคลใหดํารงตําแหนงผูชวยศาสตราจารย รองศาสตราจารย ศาสตราจารย พ.ศ. 

2560 โดยอนุโลม 

สาขาวิชาที่ “ผานแบบไมมีมีเง่ือนไข” มากที่สุด เมื่อเทียบกับจํานวนผูขอของแตละ

สาขาวิชา คือ  สาขาวิชาสารสนเทศศาสตร ที่ประเมินการสอนจํานวน 7 คน ผานแบบไมมีเง่ือนไขทั้ง 

7 คน คิดเปนรอยละ 100 รองลงมาคือสาขาวิชาภาษาอังกฤษ  ที่ประเมินการสอน จํานวน 15 คน 

ผานแบบไมมีเงื่อนไข 13 คน คิดเปนรอยละ 86.67 และสาขาวิชาภาษาตะวันออก ประเมินการสอน 

จํานวน 4 คน ผานแบบไมมีเงื่อนไข 3 คน คิดเปนรอยละ 75  ตามลําดับ 
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สาขาวิชาที่ “ผานแบบมีเง่ือนไข” มากที่สุด เมื่อเทียบกับจํานวนผูขอของสาขาวิชา คือ  

สาขาวิชาภาษาไทย ประเมินการสอนจํานวน 8 คน ผานแบบมีเงื่อนไข จํานวน 6 คน คิดเปน 

รอยละ 75  รองลงมาคือสาขาวิชามนุษยศาสตร ประเมินการสอนจํานวน 10 คน ผานแบบมีเงื่อไน 

จํานวน 5 คน คิดเปนรอยละ 50 และสาขาวิชาภาษาตะวันตก ประเมินการสอน จํานวน 5 คน ผาน

แบบมีเงื่อนไขจํานวน 2 คิดเปนรอยละ  40ตามลําดับ    
 

ผูขอตําแหนง “ผูชวยศาสตราจารย” จํานวน 49 คน ผานประเมินการสอนแบบไมมี

เงื่อนไขมากท่ีสุด จํานวน 35 คน คิดเปนรอยละ 71.43  รองลงมาคือผานแบบมีเงื่อนไข จํานวน 14 

คน คิดเปนรอยละ 28.57 คน    

สาขาวิชาที่ “ผานแบบไมมีมีเงื่อนไข” มากที่สุดเมื่อเทียบกับจํานวนผูขอของแตละ

สาขาวิชา คือ  สาขาวิชาสารสนเทศศาสตร ที่ประเมินการสอน 5 คน ผานแบบไมมีเงื่อนไขทั้ง 5 คน 

คิดเปนรอยละ 100  รองลงมาคือสาขาวิชาภาษาอังกฤษ ประเมินการสอน 14 คน ผานแบบไมมี

เงื่อนไข 12 คน คิดเปนรอยละ 85.71 และสาขาวิชาภาษาตะวันออก ประเมินการสอน 4 คน ผาน

แบบไมมีเงื่อนไข 3 คน คิดเปนรอยละ 75 ตามลําดับ 

 สาขาวิชาที่ “ผานแบบมีเงื่อนไข” มากที่สุดเมื่อเทียบกับจํานวนผูขอของแตละสาขาวิชา 

คือ  สาขาวิชาภาษาไทย ที่ประเมินการสอน จํานวน 5 คน ผานแบบมีเงื่อนไข 3 คน  คิดเปนรอยละ 

60  รองลงมาคือสาขาวิชาภาษาตะวันตกและสาขาวิชามนุษยศาสตร ที่ขอประเมินการสอนจํานวน 4 

และ 6 คน ผานแบบมีเงื่อนไข 2 และ 3 คน ตามลําดับ  คิดเปนรอยละ 50   

 

 ผูขอตําแหนง “รองศาสตราจารย” จํานวน 15 คน ผานประเมินการสอนผานแบบมี

เงื่อนไขมากท่ีสุด จํานวน 8 คน คิดเปนรอยละ 53.33  รองลงมาคือผานแบบไมมีเงื่อนไข จํานวน 7 

คน คิดเปนรอยละ 46.67     

สาขาวิชาที่ “ผานแบบไมมีมีเงื่อนไข” มากท่ีสุด คือ  สาขาวิชาภาษาอังกฤษ สาขาวิชา

ภาษาตะวันตก และสาขาวิชาสารสนเทศศาสตร ประเมินการสอนสาขาวิชาละ 1 คน ผานแบบไมมี

เงื่อนไขทั้ง 3 คน คิดเปนรอยละ 100  รองลงมาคือสาขาวิชาสังคมศาสตร ที่ประเมินการสอน 6 คน 

ผานแบบไมมีเงื่อนไข 3 คน คิดเปนรอยละ 50    

สวนสาขาวิชาที่ “ผานแบบมีเงื่อนไข” มากที่สุด คือ สาขาวิชาภาษาไทย ประเมินการ

สอน จํานวน 3 คน ผานแบบมีเงื่อนไขทั้ง 3 คน  คิดเปนรอยละ 100  รองลงมาคือสาขาวิชา

มนุษยศาสตร ที่ขอประเมินการสอนจํานวน 3 คน ผานแบบมีเงื่อนไข 2  คน คิดเปนรอยละ 66.67  
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ผูขอตําแหนง “ศาสตราจารย” จํานวน 7 คน ผานประเมินการสอนผานแบบไมมี

เงื่อนไขมากที่สุด จํานวน 4 คน คิดเปนรอยละ 64.79  รองลงมาคือผานแบบมีเงื่อนไข จํานวน 2 คน 

คิดเปนรอยละ 33.80  โดยผูขอตําแหนงศาสตราจารย สังกัดสาขาวิชาสังคมศาสตร จํานวน 1 คน  ไม

ตองประเมินการสอนตามประกาศ ก.พ.อ. เรื่อง หลักเกณฑและวิธีการพิจารณาแตงตั้งบุคคลใหดํารง

ตําแหนงผูชวยศาสตราจารย รองศาสตราจารย ศาสตราจารย พ.ศ. 2560  ที่มีผลบังคับใชตั้งแตวันที่ 

1 พฤศจิกายน 2562 เปนตนไป 

  สาขาวิชาท่ี “ผานแบบไมมีมีเงื่อนไข” มากที่สุดเม่ือเทียบกับจํานวนผูขอของ

สาขาวิชา คือ  สาขาวิชามนุษยศาสตรและสาขาวิชาสารสนเทศศาสตร ที่ประเมินการสอนสาขาวิชา

ละ 1 คน และผานแบบไมมีเงื่อนไขทั้ง 2 คน คิดเปนรอยละ 100  รองลงมาคือสาขาวิชาสังคมศาสตร 

ที่ประเมินการสอน 4 คน ผานแบบไมมีเงื่อนไข 2 คน คิดเปนรอยละ 50    

สวนสาขาวิชาที่  “ผานแบบมีเงื่อนไข” มากที่สุดเมื่อเทียบกับจํานวนผูขอของ

สาขาวิชา มีเพียงสาขาวิชาสังคมศาสตร ที่ประเมินการสอน จํานวน 4 คน ผานแบบมีเงื่อนไข  2 คน  

คิดเปนรอยละ 50    

 

ขอเสนอแนะของคณะกรรมการประเมินการสอน 

คณะกรรมการประเมินการสอนมีขอเสนอแนะในขอ  1 “ระดับคุณภาพของเอกสาร

ประกอบการสอน หรือเอกสารคําสอน หรือสื่อการสอน” มากที่ สุด  รองลงมาคือ ขอ 2 

“ความสามารถดานการวางแผนการสอนและการประเมินผลการเรียนการสอน” และ ขอ 3 

“ความสามารถดานการจัดการเรียนการสอน” โดยขอ 4 “ความเปนผูมีคุณธรรม จริยธรรม และ

วิญญาณความเปนครู” เสนอแนะนอยท่ีสุดแตไดคะแนนประเมินในขอนี้มากที่สุด 
 

ระยะเวลาดําเนินการโดยเฉลี่ย 

ผูขอตําแหนงทางวิชาการขอประเมินการสอนลวงหนา จํานวน 49 คน ใชระยะเวลา

ดําเนินการโดยเฉลี่ยตั้งแตคณะรับเรื่องประเมินการสอนจนเขาที่ประชุมคณะกรรมการประเมินการ

สอน “เร็วที่สุด” คือ นอยกวา 1 เดือน จํานวน 26 คน คิดเปนรอยละ 53.06  รองลงมาคือใช

ระยะเวลา 1- 2 เดือน  จํานวน 14 คน คิดเปนรอยละ 28.57  และใชระยะเวลา “นานที่สุด” คือ 5 

เดือนขึ้นไป จํานวน 1 คน คิดเปนรอยละ 2.04  

ผูขอตําแหนง “ผูชวยศาสตราจารย” ขอประเมินการสอนลวงหนา จํานวน 33 คน ใช

ระยะเวลาดําเนินการโดยเฉลี่ยตั้งแตคณะรับเรื่องประเมินการสอนจนเขาที่ประชุมคณะกรรมการ

ประเมินการสอน “เร็วที่สุด” คือ นอยกวา 1 เดือน จํานวน 21 คน คิดเปนรอยละ 18.75 รองลงมา
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คือ ใชระยะเวลา 1- 2 เดือน  จํานวน 8 คน คิดเปนรอยละ 25.00  และ 2-3 เดือน จํานวน 2 คน  

คิดเปนรอยละ 18.75 ตามลําดับ  โดยสวนใหญใชระยะเวลาดําเนินการ คอื 1 – 2 เดือน    

  ผูขอตําแหนง “รองศาสตราจารย” ขอประเมินการสอนลวงหนา จํานวน 11 คน ใช

ระยะเวลาดําเนินการโดยเฉลี่ยตั้งแตคณะรับเรื่องประเมินการสอนจนเขาที่ประชุมคณะกรรมการ

ประเมินการสอน “เร็วที่สุด” คือ  2 - 3 เดือน จํานวน 2 คน คิดเปนรอยละ 50.00 รองลงมาคือ 3 – 

4 เดือน จํานวน 1 คน คิดเปนรอยละ 25   โดยสวนใหญใชระยะเวลาดําเนินการ คอื 2 - 3 เดือน   

  ผูขอตําแหนง “ศาสตราจารย” ขอประเมินการสอนลวงหนา จํานวน 5 คน ใช

ระยะเวลาดําเนินการโดยเฉลี่ยตั้งแตคณะรับเรื่องประเมินการสอนจนเขาที่ประชุมคณะกรรมการ

ประเมินการสอน “เร็วที่สุด” คือ  นอยกวา 1 เดือน จํานวน 1 คน คิดเปนรอยละ 20.00  รองลงมา

คือ 1- 2 เดือน จํานวน จํานวน 4 คน คิดเปนรอยละ 80.00 โดยสวนใหญใชระยะเวลาดําเนินการ คือ 

1 – 2  เดือน   

 

5.3  การประเมินผลงานทางวิชาการ 

ประเภทผลงานทางวิชาการท่ีใชเสนอขอตําแหนงและการเผยแพร 

ผูขอตําแหนงทางวิชาการใชผลงานทางวิชาการขอตําแหนงมากที่สุด คือ “ผลงานวิจัยที่

เผยแพรในวารสารระดับชาติ” จํานวน 43 คน รองลงมาคือ “บทความทางวิชาการที่เผยแพรใน

วารสารระดับชาติ” จํานวน 31 คน และ “ตํารา/หนังสือ” จํานวน 26 คน   “ผลงานวิจัยที่เผยแพร

ในวารสารระดับนานาชาติ” จํานวน 22 คน   ผลงานวิชาการลักษณะอ่ืน (งานแปล) จํานวน 2 คน 

ตามลําดับ 

 ผูขอตําแหนง “ผูชวยศาสตราจารย”  ใชผลงานทางวิชาการขอตําแหนงมากที่สุด คือ 

“บทความทางวิชาการท่ีเผยแพรในวารสารระดับชาต”ิ จํานวน 30 คน  รองลงมาคือ “ผลงานวิจัย

ที่เผยแพรในวารสารระดับชาติ” จํานวน 27 คน  และ “ผลงานวิจัยท่ีเผยแพรในวารสารระดับ

นานาชาติ” จํานวน 11 คน   “ตํารา/หนังสือ” จํานวน 4  คน “บทความทางวิชาการเผยแพรในการ

ประชุมวิชาการระดับนานาชาต”ิ และ “ผลงานวิชาการลักษณะอื่น (งานแปล)” จํานวนเทากัน คือ 1 

คน ตามลําดับ 

 ผูขอตําแหนง “รองศาสตราจารย”  ใชผลงานทางวิชาการขอตําแหนงมากท่ีสุด คือ 

“ตํารา/หนังสือ” จํานวน 15  คน รองลงมาคือ “ผลงานวิจัยท่ีเผยแพรในวารสารระดับชาติ” 

จํานวน 12 คน  และ“ผลงานวิจัยที่เผยแพรในวารสารระดับนานาชาติ” จํานวน  6 คน  “บทความ

ทางวิชาการเผยแพรในการประชุมวิชาการระดับชาติ” “ผลงานวิจัยเผยแพรในการประชุมวิชาการ
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ระดับนานาชาติ” “ผลงานวิจัยเผยแพรเลมวิจัยฉบับสมบูรณ”  “ผลงานวิชาการลักษณะอื่น (งาน

แปล)” จํานวนเทากัน คือ 1 คน  ตามลําดับ 

 ผูขอตําแหนง “ศาสตราจารย”  ใชผลงานทางวิชาการในการขอตําแหนงมากที่สุด  คือ 

“ตํารา/หนังสือ”  จํานวน 7  คน  รองลงมา คือ “ผลงานวิจัยท่ีเผยแพรในวารสารระดับ

นานาชาติ”  และ “ผลงานวิจัยที่เผยแพรในการประชุมวิชาการระดับนานาชาติ”  เทากันจํานวน 

5 คน   และ “ผลงานวิจัยที่เผยแพรในวารสารระดับชาติ” จํานวน  4 คน   “ผลงานวิจัยท่ีเผยแพรใน

การประชุมวิชาการระดับชาติ” จํานวน 2 คน   ตามลําดับ 

  สวนผลงานทางวิชาการที่ผูขอตําแหนงทางวิชาการ สังกัดคณะมนุษยศาสตรและ

สังคมศาสตรไมเคยนํามาใชในการขอตําแหนงเลย คือ “ผลงานทางวิชาการรับใชสังคม”  

 

ประเภทผลงานทางวิชาการที่ใชเสนอขอตําแหนงและการเผยแพร จําแนกตามสาขาวิชา

ที่สังกัดและตําแหนงทางวิชาการ 

ผูขอตําแหนง “ผูชวยศาสตราจารย” สังกัดสาขาวิชาภาษาไทย ใชผลงานทางวิชาการ

ในการขอตําแหนง มากที่สุด คือ“บทความทางวิชาการท่ีเผยแพรในวารสารระดับชาต”ิ   จํานวน 5 

คน รองลงมา คือ “บทความทางวิชาการทีตีพิมพในวารสารระดับนานาชาติ” จํานวน 3 คน และ 

“ผลงานวิจัยตีพิมพวารสารระดับชาติ” และ “ตํารา/หนังสือ” จํานวน เทากัน คือ 1 คน ตามลําดับ 

 สาขาวิชาภาษาตะวันตก ใชผลงานทางวิชาการในการขอตําแหนงมากที่สุด คือ 

“บทความทางวิชาการ ตีพิมพวารสารระดับชาติ” จํานวน 4 คน รองลงมาคือ “ผลงานวิจัยตีพิมพ

วารสารระดับชาติ” จํานวน 2 คน และ “ผลงานวิจัย นําเสนอในการประชุมวิชาการระดับนานาชาติ” 

จํานวน 1 คน ตามลําดับ 

 สาขาวิชาภาษาตะวันออก ใชผลงานทางวิชาการในการขอตําแหนงมากที่สุด คือ 

“บทความทางวิชาการ ตีพิมพวารสารระดับชาติ” จํานวน 3 คน รองลงมาคือ “ผลงานวิจัยตีพิมพ

วารสารระดับชาติ” จํานวน 2 คน และ “ผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่น (งานแปล)” จํานวน 1 คน 

ตามลําดับ 

 สาขาวิชาภาษาอังกฤษ ใชผลงานทางวิชาการในการขอตําแหนงมากที่สุด คือ 

“บทความทางวิชาการ ตีพิมพวารสารระดับชาติ” จํานวน 8 คน  รองลงมาคือ “ผลงานวิจัยตีพิมพ

วารสารระดับชาติ” จํานวน 7 คน  “บทความทางวิชาการ ตีพิมพวารสารระดับนานาชาติ” 

“ผลงานวิจัย ตีพิมพวารสารระดับนานาชาติ”จํานวนเทากัน คือ 3 คน และ “ผลงานวิจัย นําเสนอใน

การประชุมวิชาการระดับนานาชาติ” จํานวน 1 คน ตามลําดับ 

 สาขาวิชามนุษยศาสตร ใชผลงานทางวิชาการในการขอตําแหนงมากท่ีสุด คือ 

“ผลงานวิจัย ตีพิมพวารสารระดับชาติ” จํานวน 4 คน   รองลงมา คือ  “บทความทางวิชาการ 
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ตีพิมพวารสารระดับชาติ”  “บทความทางวิชาการ นําเสนอในการประชุมวิชาการระดับชาติ”  

“ผลงานวิจัย นําเสนอในการประชุมวิชาการระดับชาต”ิ จํานวนเทากัน คือ 2 คน  และ  “ผลงานวิจัย 

ตีพิมพวารสารระดับนานาชาติ”  “ผลงานวิจัย นําเสนอในการประชุมวิชาการระดับนานาชาติ”   

“ตํารา/หนังสือ”  จํานวนเทากัน คือ 1 คนตามลําดับ 

 สาขาวิชาสังคมศาสตร  ใชผลงานทางวิชาการในการขอตําแหนงมากที่สุด คือ 

“บทความทางวิชาการ ตีพิมพวารสารระดับชาติ”  “ผลงานวิจัย ตีพิมพวารสารระดับชาติ”  

“ผลงานวิจัย ตีพิมพวารสารระดับนานาชาติ” จํานวนเทากัน คือ 6 คน  รองลงมาคือ  “ตํารา/

หนังสือ” จํานวน 2 คน และ “บทความทางวิชาการ ตีพิมพวารสารระดับนานาชาติ” จํานวน 1 คน 

ตามลําดับ 

 สาขาวิชาสารสนเทศศาสตร ใชผลงานทางวิชาการในการขอตําแหนงมากที่สุด คือ 

“ผลงานวิจัย ตีพิมพวารสารระดับชาติ” จํานวน 5 คน  รองลงมาคือ “ผลงานวิจัย นําเสนอในการ

ประชุมวิชาการระดับนานาชาติ” จํานวน 4 คน  “บทความทางวิชาการ ตีพิมพวารสารระดับชาติ” 

จํานวน 2 คน และ “บทความทางวิชาการ นําเสนอในการประชุมวิชาการระดับชาติ” “ผลงานวิจัย 

ตีพิมพวารสารระดับนานาชาติ” “ผลงานวิจัย นําเสนอในการประชุมวิชาการระดับชาติ” จํานวน

เทากัน คือ 1 คน ตามลําดับ 

  โดยผลงานทางวิชาการที่ผูขอตําแหนงผูชวยศาสตราจารยไมใชในการขอตําแหนง  

ไดแก “บทความทางวิชาการ นําเสนอในการประชุมวิชาการระดับนานาชาติ”  “ผลงานวิจัย เผยแพร

รายงานการวิจัยฉบับสมบูรณ” และ “ผลงานทางวิชาการรับใชสังคม” 

 

 ผูขอตําแหนง “รองศาสตราจารย” สังกัดสาขาวิชาภาษาไทย ใชผลงานทางวิชาการ

ในการขอตําแหนงมากที่สุดเทากัน คือ“ผลงานวิจัย ตีพิมพวารสารระดับชาติ” และ “ตํารา/

หนังสือ” จํานวน 3 คน  รองลงมา คือ “ผลงานวิจัย ตีพิมพวารสารระดับนานาชาติ” จํานวน 2 คน  

และ“บทความทางวิชาการ ตีพิมพวารสารระดับชาติ” “บทความทางวิชาการ ตีพิมพวารสารระดับ

นานาชาติ”  “บทความทางวิชาการ นําเสนอในการประชุมวิชาการระดับนานาชาติ” จํานวนเทากัน 

คือ 1 คน ตามลําดับ 

 สาขาวิชาภาษาตะวันตก ใชผลงานทางวิชาการในการขอตําแหนง จํานวน 1 คน คือ 

“ผลงานวิจัย ตีพิมพวารสารระดับชาต”ิ และ “ตํารา/หนังสือ” 

 สาขาวิชาภาษาอังกฤษ ใชผลงานทางวิชาการในการขอตําแหนง จํานวน 1 คน คือ  

“ผลงานวิจัยตีพิมพวารสารระดับชาติ”  “ผลงานวิจัย ตีพิมพวารสารระดับนานาชาติ”  และ 

“ตํารา/หนังสือ” 
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 สาขาวิชามนุษยศาสตร ใชผลงานทางวิชาการในการขอตําแหนงมากที่สุดเทากัน คือ 

“ผลงานวิจัย ตีพิมพวารสารระดับชาติ” “ตํารา/หนังสือ” จํานวนเทากัน คือ 3 คน  รองลงมา คือ  

“ผลงานทางวิชาการในลักษณะอ่ืน (งานแปล)” จํานวน 1 คน  ตามลําดับ 

 สาขาวิชาสังคมศาสตร  ใชผลงานทางวิชาการในการขอตําแหนงมากที่สุด คือ “ตํารา/

หนังสือ” จํานวน 6 คน รองลงมาคือ “ผลงานวิจัย ตีพิมพวารสารระดับชาติ”  “ผลงานวิจัย ตีพิมพ

วารสารระดับนานาชาติ” จํานวนเทากัน คือ 3 คน  และ “ผลงานวิจัย นําเสนอในการประชุมวิชาการ

ระดับนานาชาติ” “ผลงานวิจัย เผยแพรรายงานการวิจัยฉบับสมบูรณ” จํานวนเทากันคือ 1 คน 

ตามลําดับ 

 สาขาวิชาสารสนเทศศาสตร ใชผลงานทางวิชาการในการขอตําแหนง จํานวน 1 คน คือ 

“ผลงานวิจัย ตีพิมพวารสารระดับชาต”ิ และ “ตํารา/หนังสือ” 

  โดยผลงานทางวิชาการท่ีผูขอตําแหนงรองศาสตราจารยไมใชในการขอตําแหนง ไดแก 

“บทความทางวิชาการ นําเสนอในการประชุมวิชาการระดับชาติ”  “ผลงานวิจัย นําเสนอในการ

ประชุมวิชาการระดับชาติ” และ “ผลงานทางวิชาการรับใชสังคม” 

 

 ผูขอตําแหนง “ศาสตราจารย” สังกัดสาขามนุษยศาสตร จํานวน 1 คน  ใชผลงานทาง

วิชาการในการขอตําแหนง  คือ“ผลงานวิจัย ตีพิมพวารสารระดับชาติ” “ผลงานวิจัย ตีพิมพ

วารสารระดับนานาชาติ” “ผลงานวิจัย นําเสนอในการประชุมวิชาการระดับนานาชาติ” และ 

“ตํารา/หนังสือ”   

 สาขาวิชาสังคมศาสตร  ใชผลงานทางวิชาการในการขอตําแหนงมากที่สุด คือ “ตํารา/

หนังสือ” จํานวน 5 คน รองลงมาคือ “ผลงานวิจัย ตีพิมพวารสารระดับนานาชาติ” จํานวน 4 คน  

โดย “ผลงานวิจัย ตีพิมพวารสารระดับชาติ” และ“ผลงานวิจัย นําเสนอในการประชุมวิชาการระดับ

นานาชาติ” จํานวนเทากัน คือ 3 คน  และ “ผลงานวิจัย นําเสนอในการประชุมวิชาการระดับชาติ” 

จํานวน 1 คน  ตามลําดับ 

 สาขาวิชาสารสนเทศศาสตร ใชผลงานทางวิชาการในการขอตําแหนง จํานวน 1 คน คือ 

“ผลงานวิจัย ตีพิมพวารสารระดับนานาชาติ”  “ผลงานวิจัย นําเสนอในการประชุมวิชาการระดับ

นานาชาติ”และ “ตํารา/หนังสือ” 

 โดย ผลงานทางวิชาการท่ีผูขอตําแหนงศาสตราจารยไมใชในการขอตําแหนง ไดแก 

“ผลงานวิจัย เผยแพรรายงานการวิจัยฉบับสมบูรณ” “ผลงานทางวิชาการในลักษณะอ่ืน” และ “ผลงาน

ทางวิชาการรับใชสังคม” 
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 จํานวนผลงานทางวิชาการท่ีใชขอตําแหนงทางวิชาการ 

ผูขอตําแหนง “ผูชวยศาสตราจารย” ใช บทความทางวิชาการ ตีพิมพวารสาร

ระดับชาติ ขอตําแหนงมากที่สุดคือ  4 เรื่อง จํานวน 1 คน  รองลงมาคือ 2 เรื่อง จํานวน 17 คน  

และ 1 เรื่อง จํานวน 15 คน  3 เรื่อง จํานวน  2  คน  ตามลําดับ 

บทความทางวิชาการ ตีพิมพวารสารระดับนานาชาติ มากที่สุดคือ 1 เรื่อง จํานวน 

7 คน โดยผูขอจํานวน 3 คน  สังกัดสาขาวิชาภาษาตะวันตก และสาขาวิชาภาษาอังกฤษ ไมผานการ

พิจารณาใหดํารงตาํแหนงผูชวยศาสตราจารย  

บทความทางวิชาการ นําเสนอในการประชุมวิชาการระดับชาติ มากท่ีสุด คือ  

4 เรื่อง จํานวน 1 คน รองลงมาคือ 1 เรื่อง จํานวน 3 คน     

บทความทางวิชาการ นําเสนอในการประชุมวิชาการระดับนานาชาติ มากที่สุด คือ  

1 เรื่อง จํานวน 1 คน 

ผลงานวิจัย ตีพิมพวารสารระดับชาติ มากที่สุดคือ 3 เรื่อง จํานวน 1 คน รองลงมา 

คือ 2 เรื่อง จํานวน 4 คน  และ  1 เรื่อง จํานวน 22 คน   ตามลําดับ โดยหนึ่งในจํานวนนี้คือผูขอที่

สังกัดสาขาวิชาภาษาตะวันออก ไมผานการพิจารณาใหดํารงตําแหนงผูชวยศาสตราจารย 

ผลงานวิจัย ตีพิมพวารสารระดับนานาชาติ มากที่สุดคือ 2 เรื่อง  จํานวน 3 คน 

รองลงมาคือ 1 เรื่อง จํานวน 9 คน รองลงมาคือ  

ผลงานวิจัย นําเสนอในการประชุมวิชาการระดับชาต ิมากที่สุดคือ 2 เรื่อง จํานวน 

1  คน รองลงมาคือ 1 เรื่อง จํานวน 2 คน   

ผลงานวิจัย นําเสนอในการประชมุวิชาการระดับนานาชาต ิมากที่สุดคือ 1 เรื่อง 

จํานวน 8 คน โดยผูขอจํานวน 1 คน  สังกัดสาขาวิชาภาษาอังกฤษ ไมผานการพิจารณาใหดํารง

ตําแหนงผูชวยศาสตราจารย  

ตํารา/หนังสือ มากที่สุดคือ 2 เรื่อง จํานวน 3 คน รองลงมาคือ 1 เรื่อง จํานวน 1 คน  

ผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่น (งานแปล) มากที่สุดคือ 1 เรื่อง จํานวน 1 คน 

โดยผูขอตําแหนง สังกัดสาขาวิชาภาษาตะวันออก ไมผานการประเมินใหดํารงตําแหนงผูชวย

ศาสตราจารย 

 

 ผูขอตําแหนง “รองศาสตราจารย” ใชบทความทางวิชาการ ตีพิมพวารสาร

ระดับชาติ ขอตําแหนงมากที่สุด คือ 5 เรื่อง จํานวน 1 คน  โดยผูขอสังกัดสาขาวิชาภาษาไทย และไม

ผานการประเมินใหดํารงตําแหนงรองศาสตราจารย 

บทความทางวิชาการ ตีพิมพวารสารระดับนานาชาติ มากที่สุดคือ 1 เรื่อง จํานวน 

1 คน โดยผูขอสังกัดสาขาวิชาภาษาไทย และไมผานการประเมินใหดํารงตําแหนงรองศาสตราจารย 
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บทความทางวิชาการ นําเสนอในการประชุมวิชาการระดับชาต ิมากที่สุดคือ 1 

เรื่อง จํานวน 3 คน  รองลงมาคือ 4 เรื่อง จํานวน 1 คน  

บทความทางวิชาการ นําเสนอในการประชุมวิชาการระดับนานาชาติ มากท่ีสุดคือ 2 

เรื่อง จํานวน 1 คน โดยผูขอสังกัดสาขาวิชาภาษาไทย และไมผานการประเมินใหดํารงตําแหนงรอง

ศาสตราจารย 

ผลงานวิจัย ตีพิมพวารสารระดับชาติ มากที่สุดคือ 2 เรื่อง และ 1 เรื่อง จํานวน

เทากันคือ 4 คน  รองลงมาคือ 3 เรื่อง จํานวน 2 คน  และ 4 เรื่อง จํานวน 1 คน โดยผูขอสังกัด

สาขาวิชามนุษยศาสตร จํานวน 1 คน และสังกัดสาขาวิชาภาษาไทย จํานวน 1 คน ไมผานการ

ประเมินใหดํารงตาํแหนงรองศาสตราจารย 

ผลงานวิจัย ตีพิมพวารสารระดับนานาชาต ิมากที่สุดคือ 4  เรื่อง จํานวน 1  คน 

รองลงมาคือ 3 เรื่อง จํานวน 2 คน  2  เรื่อง จํานวน 4 คน และ 1 เรื่อง จํานวน 4 คน ตามลําดับ  

ผลงานวิจัย นําเสนอในการประชุมวิชาการระดับชาต ิมากที่สุดคือ 1 เรื่อง จํานวน 

1 คน  ผลงานวิจัย นําเสนอในการประชุมวิชาการระดับนานาชาต ิมากที่สุดคือ 1 เรื่อง จํานวน 1 คน 

ตํารา/หนังสือ มากที่สุดคือ 2 เรื่อง จํานวน 1 คน รองลงมาคือ 1 เรื่อง จํานวน 14 คน  

ผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่น (งานแปล) มากท่ีสุดคือ 1 เรื่อง จํานวน 1 คน 

 

  ผูขอตําแหนง “ศาสตราจารย” ใช ผลงานวิจัย ตีพิมพวารสารระดับชาติ ขอ

ตําแหนงมากที่สุดคือ 3 เรื่อง จํานวน 1 คน  รองลงมาคือ 2 เรื่อง และ 1 เรื่อง จํานวนเทากันคือ 1 

คน ตามลําดับ 

ผลงานวิจัย ตีพิมพวารสารระดับนานาชาติ มากที่สุดคือ 22  เรื่อง จํานวน 1  คน 

รองลงมาคือ 13 เรื่อง จํานวน 1 คน  และ 9  เรื่อง จํานวน 1 คน  3 เรื่อง จํานวน 4 คน ตามลําดับ  

ผลงานวิจัย นําเสนอในการประชุมวิชาการระดับชาต ิมากที่สุดคือ 3 เรื่อง จํานวน 

1 คน  รองลงมาคือ 1 เรื่อง จํานวน 1 คน 

ผลงานวิจัย นําเสนอในการประชุมวิชาการระดับนานาชาติ มากที่สุดคือ 7 เรื่อง 

จํานวน 1 คน รองลงมาคือ 4 เรื่อง  จํานวน 1 คน  และ 1 เรื่อง จํานวน 1 คน ตามลําดับ 

ตํารา/หนังสือ มากที่สุดคือ 2 เรื่อง จํานวน 4 คน รองลงมาคือ 1 เรื่อง จํานวน 3 คน  

 

ผลการพิจารณาใหดํารงตําแหนงทางวิชาการ 

    ผูขอตําแหนงทางวิชาการ จํานวน 71 คน  ไดรับการพิจารณาแตงตั้งใหดํารง

ตําแหนงทางวิชาการมากที่สุด จํานวน 56 คน คิดเปนรอยละ 78.87  ไมไดรับการพิจารณาจํานวน  

7 คน คิดเปนรอยละ 9.86  อยูระหวางรอผล จํานวน 8 คน คิดเปนรอยละ 11.27 
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  ผูขอตําแหนง ผูชวยศาสตราจารย จํานวน 49 คน  ไดรับการพิจารณาแตงตั้งให

ดํารงตําแหนง มากที่สุด จํานวน 40 คน คิดเปนรอยละ 81.63   ไมไดรับการพิจารณาจํานวน 4 คน 

คิดเปนรอยละ 8.16  อยูระหวางรอผล จํานวน 5 คน คิดเปนรอยละ 10.20 

ผูขอตําแหนง รองศาสตราจารย จํานวน 15 คน  ไดรับการพิจารณาแตงตั้งใหดํารง

ตําแหนง มากที่สุด จํานวน 11 คน คิดเปนรอยละ 73.33  ไมไดรับการพิจารณาจํานวน 2 คน คิดเปน

รอยละ 13.33  อยูระหวางรอผล จํานวน 2 คน คิดเปนรอยละ 13.33 

  ผูขอตําแหนง ศาสตราจารย จํานวน 7 คน  ไดรับการพิจารณาแตงตั้งใหดํารง

ตําแหนง มากที่สุด จํานวน 5 คน คิดเปนรอยละ 71.53 (อยูระหวางรอโปรดเกลา จํานวน 3 คน)  

ไมไดรับการพิจารณาจํานวน 1 คน คิดเปนรอยละ 14.29  อยูระหวางรอผล จํานวน 1 คน คิดเปน

รอยละ 14.29 

 

ผลการพิจารณาใหดํารงตําแหนงทางวิชาการ จําแนกตามสาขาวิชา 

   ผูไดรับการแตงตั้งใหดํารงตําแหนงทางวิชาการ สําหรับสาขาวิชาที่ “ไมมีผูรอผล” 

มากที่สุด คือ “สาขาวิชาสารสนเทศศาสตร”  คิดเปนรอยละ 100 ของจํานวนผูขอตําแหนงใน

สาขาวิชานั้นๆ  รองลงมาคือ “สาขาวิชามนุษยศาสตร” คิดเปนรอยละ 90  และ” สาขาวิชา

ภาษาไทย” คิดเปนรอยละ 87.50 ตามลําดับ  

สาขาวิชาท่ี “มีผูรอผล” มากที่สุด คือ “สาขาวิชาสังคมศาสตร” คิดเปนรอยละ 

86.36 ของจํานวนผูขอตําแหนงในสาขาวิชานั้น ๆ   รองลงมาคือ “สาขาวิชาภาษาอังกฤษ” รอยละ 

66.67  และ สาขาวิชาภาษตะวันตก รอยละ 60 ตามลําดับ 

  ผูที่ไมไดรับการแตงตั้งใหดํารงตําแหนงทางวิชาการ สําหรับสาขาวิชาที่ “ไมมีผูรอผล” 

มากที่สุด คือ สาขาวิชาภาษาไทย   คิดเปนรอยละ 12.50 ของจํานวนผูขอตําแหนงในสาขาวิชานั้นๆ    

   สาขาวิชาที่“มีผูรอผล”  มากที่สุดคือ สาขาวิชาภาษาตะวันออก คิดเปนรอยละ   

25.00  ของจํานวนผูขอตําแหนงในสาขาวิชานั้น ๆ   รองลงมาคือ สาขาวิชาภาษาตะวันตก รอยละ 

20.00  และ สาขาวิชาภาษอังกฤษ รอยละ 13.33 ตามลําดับ 

  “สาขาวิชาทางกลุมมนุษยศาสตร  สังคมศาสตร และภาษาไทย ไดแก สาขาวิชา

มนุษยศาสตร สาขาวิชาสังคมศาสตร   สาขาวิชาสารสนเทศศาสตร  และสาขาวิชาภาษไทย มีคารอย

ละของผู ที่ ได รับ การแต งตั้ ง ให ดํ ารงตํ าแหน งท างวิช าการ  สู งกว า  ส าขาวิ ช าทางกลุ ม

ภาษาตางประเทศ”  
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  ผูไดรับการแตงตั้งใหดํารงตําแหนง “ผูชวยศาสตราจารย” สําหรับสาขาวิชาที่ “ไมมีผู

รอผล” มากที่สุดเทากันคือ สาขาวิชาภาษาไทย สาขาวิชามนุษยศาสตร สาขาวิชาสังคมศาสตร 

และสาขาวิชาสารสนเทศศาสตร  คิดเปนรอยละ 100  ของจํานวนผูขอตําแหนงในสาขาวิชานั้น ๆ       

  สาขาวิชาที่ “มีผูรอผล”  มากที่สุดคือ สาขาวิชาภาษาอังกฤษ  คิดเปนรอยละ 71.43 

ของจํานวนผูขอตําแหนงในสาขาวิชานั้น ๆ  รองลงมาคือ สาขาวิชาภาษตะวันตก คิดเปน 

รอยละ 50  และ  สาขาวิชาภาษาตะวันออก คิดเปนรอยละ 25 ตามลําดับ 

  ผูที่ไมไดรับการแตงตั้งใหดํารงตําแหนง “ผูชวยศาสตราจารย” มากที่สุดเทากัน คือ 

สาขาวิชาภาษาตะวันตก และสาขาวิชาภาษาตะวันออก  คิดเปนรอยละ 25.00 ของจํานวนผูขอ

ตําแหนงในสาขาวิชานั้น ๆ    รองลงมาคือ สาขาวิชาภาษาอังกฤษ รอยละ 14.29    

  “สาขาวิชาทางกลุมมนุษยศาสตร  สังคมศาสตร และภาษาไทย ไดแก สาขาวิชา

มนุษยศาสตร สาขาวิชาสังคมศาสตร   สาขาวิชาสารสนเทศศาสตร  และสาขาวิชาภาษไทย ที่ขอ

ตําแหนงผูชวยศาสตราจารย ไดรับการพิจารณาแตงตั้งใหดํารงตําแหนงทุกคน   สวนสาขาวิชาทาง

กลุมภาษาตางประเทศท่ีขอตําแหนงผูชวยศาสตราจารย มีผูที่ไมไดรับการแตงตั้งใหดํารงตําแหนงซึ่งมี

ผลตอพนักงานมหาวิทยาลัยที่ตองสิ้นสุดสัญญาจางตามประกาศ คณะกรรมการบริหารงานบุคคล

มหาวิทยาลัยขอนแกน (ก.บ.ม.) ฉบับที่ 10/2555  ลงวันท่ี  25  กรกฎาคม  2555  เรื่อง หลักเกณฑ  

วิธีการจาง  การบรรจุแตงตั้ง และทําสัญญาจางพนักงานมหาวิทยาลัย และบางสวนตองลาศึกษาตอ

เพ่ือรักษาสถานภาพ” 

 

  ผูไดรับการแตงตั้งใหดํารงตําแหนง “รองศาสตราจารย” สําหรับสาขาวิชาที่ “ไมมีผูรอผล”  

มากที่สุดเทากัน คือ สาขาวิชาภาษาตะวันตก และสาขาวิชาสารสนเทศศาสตร  คิดเปนรอยละ 

100 ของจํานวนผูขอตําแหนงในสาขาวิชานั้น ๆ  รองลงมาเทากัน คือ สาขาวิชาภาษาไทย และ 

สาขาวิชามนุษยศาสตร  คิดเปนรอยละ  66.67 

  สาขาวิชาที่ “มีผูรอผล”  มากที่สุด คือ สาขาวิชาสังคมศาสตร คิดเปนรอยละ 83.33 

ของจํานวนผูขอตําแหนงในสาขาวิชานั้น ๆ   สวนสาขาวิชาภาษาอังกฤษ  มีผูขอตําแหนง 

รองศาสตราจารย จํานวน 1 คน อยูระหวางรอผล 

  ผูที่ไมไดรับการแตงตั้งใหดํารงตําแหนง “รองศาสตราจารย” มากท่ีสุดเทากัน คือ   

“สาขาวิชาภาษาไทย”  และ “สาขาวิชามนุษยศาสตร” คิดเปนรอยละ 33.33 ของจํานวนผูขอ

ตําแหนงในสาขาวิชานั้น ๆ     
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  ผูไดรับการแตงตั้งใหดํารงตําแหนง “ศาสตราจารย” สําหรับสาขาวิชาที่ “ไมมีผูรอผล”  

มากที่สุดเทากัน คือ “สาขาวิชามนุษยศาสตร” และ “สาขาวิชาสารสนเทศศาสตร”  คิดเปน 

รอยละ 100  ของจํานวนผูขอตําแหนงในสาขาวิชานั้น ๆ   รองลงมาคือ “สาขาวิชาสังคมศาสตร” 

คิดเปนรอยละ 60  

  ผูท่ีไมไดรับการแตงตั้งใหดํารงตําแหนง “ศาสตราจารย” คือ สาขาวิชาสังคมศาสตร 

จํานวน 1 คน คิดเปนรอยละ 20.00     

 

 ผลการพิจารณาแตงตั้งใหดํารงตําแหนงทางวิชาการ จําแนกตามประเภทบุคลากร  

บุคลากรประเภทขาราชการ ขอตําแหนงทางวิชาการ จํานวน 25 คน ผลการพิจารณา 

คือ “ผาน” มากที่สุด คือ 18 คน คิดเปนรอยละ 72.00 รองลงมา คือ “ไมผาน” จํานวน 3 คน คิด

เปนรอยละ 12.00  และ “รอผล” จํานวน 4 คน คิดเปนรอยละ 16.00  

บุคลากรประเภทพนักงานมหาวิทยาลัย ขอตําแหนงทางวิชาการ จํานวน 34 คน ผล

การพิจารณา คือ “ผาน” มากที่สุด คือ 28 คน คิดเปนรอยละ 72.00 รองลงมา คือ “ไมผาน” 

จํานวน 3 คน คิดเปนรอยละ 12.00  และ “รอผล” จํานวน 4 คน คิดเปนรอยละ 16.00 

บุคลากรประเภทพนักงานมหาวิทยาลัย (เปลี่ยนสถานภาพ) ขอตําแหนงทางวิชาการ 

จํานวน 12 คน ผลการพิจารณา คือ “ผาน” มากที่สุด คือ 10 คน คิดเปนรอยละ 83.33 รองลงมา  

“รอผล” จํานวน 2 คน คิดเปนรอยละ 16.67  โดยที่ผานมายังไมมีผูไมผานการพิจารณา  

หากพิจารณาเปรียบเทียบบุคลากรทั้ง 3 ประเภทแลว บุคลากรประเภทพนักงาน

มหาวิทยาลัย (เปลี่ยนสถานภาพ) ผลการพิจารณาใหผานมากที่สุด คิดเปนรอยละ 83.33  รองลงมา

คือ พนักงานมหาวิทยาลัย คิดเปนรอยละ 82.35 โดยบุคลากรประเภทขาราชการ ผานนอยที่สุด คิด

เปนรอยละ 72.00  

ผูขอตําแหนงทางวิชาการสังกัดคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มีผลการพิจารณาไม

ผานทั้งในการขอตําแหนงผูชวยศาสตราจารย รองศาสตราจารย และศาสตราจารย    โดยผูไมผาน

การพิจารณาใหดํารงตําแหนงรองศาสตราจารย จํานวน 2 คน ไดขออุทธรณ  แตคณะกรรมการ

ผูทรงคุณวุฒิเพ่ือประเมินผลงานทางวิชาการและจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ ยังคงยืนยัน

ผลตามเดิม 

 

 ระยะเวลาดําเนินการของคณะ 

“กรณีผูขอสงประเมินการสอนมาพรอมกับผลงานทางวิชาการ” คณะใชเวลาดําเนินการ

ตั้งแตรับเรื่องจนเขาที่ประชุมคณะกรรมการประจําคณะ “เร็วที่สุด” คือ นอยกวา 1 เดือน  จํานวน  
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5 คน คิดเปนรอยละ 22.7 รองลงมา คือ 1 – 2 เดือน จํานวน 4 คน คิดเปนรอยละ 18.2 โดย

ดําเนินการ “ชาที่สุด” คือ 5 เดือนขึ้นไป จํานวน 3 คน คิดเปนรอยละ 13.6  

ผูขอตําแหนงผูชวยศาสตราจารย  ใชเวลาดําเนินการ “เร็วที่สุด” คือ นอยกวา 1 เดือน  

จํานวน 3 คน คิดเปนรอยละ 18.75 รองลงมาคือ 1 -2 เดือน คิดเปนรอยละ 25.00 โดยดําเนินการ 

“ชาที่สุด” คอื 5 เดือนข้ึนไป จํานวน 2 คน คิดเปนรอยละ 12.50  

ผูขอตําแหนงรองศาสตราจารย  ใชเวลาดําเนินการ “เร็วที่สุด” คือ 2 - 3  เดือน 

จํานวน 2 คน คิดเปนรอยละ 50 รองลงมา คือ 3 – 4 เดือน  จํานวน  1 คน คิดเปนรอยละ 25.00 

โดยดําเนินการ “ชาท่ีสุด” คือ 5 เดือนข้ึนไป จํานวน 1 คน คิดเปนรอยละ 25  

ผูขอตําแหนงศาสตราจารย  ใชเวลาดําเนินการ “เร็วที่สุด” คือนอยกวา 1 เดือน 

จํานวน 2 คน คิดเปนรอยละ 100     

ซึ่ งผูขอตําแหนงท่ีคณะดําเนินการแลวเสร็จสวนใหญ ใช เวลา “เร็วที่สุด” คือ  

นอยกวา 1 เดือน    สวนที่ดําเนินการ “ชาท่ีสุด” คือ 5 เดือนข้ึนไป  นั้น มีสาเหตุมาจาก ตอง

ประเมินการสอนกอนซึ่งใชระยะเวลาเฉลี่ยอยูท่ี 1-2 เดือน ตั้งแตรับเรื่องจนประเมินเสร็จสิ้น หากผาน

แบบไมเงื่อนไขใหปรับปรุงเอกสารกอนก็จะใชเวลานานยิ่งขึ้น ขึ้นอยูกับระยะเวลาในการแกไขของผู

ขอตําแหนง    และในชวงดังกลาวมีผูสงผลงานจํานวนมากทําใหเจาหนาที่ดําเนินการลาชา  ประกอบ

กับไมประสบชวงที่มีประชุมคณะกรรมการประจําคณะ ทั้งนี้ผูขอตําแหนงไมเคยมีการรองเรียนในเรื่อง

ดังกลาว 

 

“กรณีประเมินการสอนลวงหนาแลว” คณะใชระยะเวลาดําเนินการตั้งแตรับเรื่องสง

ผลงานทางวิชาการ จนเขาท่ีประชุมคณะกรรมการประจําคณะ “เร็วท่ีสุด” คือ นอยกวา 1 เดือน   

จํานวน 38 คน คิดเปนรอยละ 77.6 รองลงมา คือ 1 – 2 เดือน จํานวน 7 คน คิดเปนรอยละ 14.30 

โดยดําเนินการ “ชาท่ีสุด” คือ 5 เดือนขึ้นไป จํานวน 2 คน คิดเปนรอยละ 4.1 

ตําแหนงผูชวยศาสตราจารย  ใชเวลาดําเนินการ “เร็วที่สุด” คือ นอยกวา 1 เดือน  

จํานวน 28 คน คิดเปนรอยละ 84.85  รองลงมา คือ  1 – 2 เดือน จํานวน  3 คน คิดเปนรอยละ 

9.09 โดยดําเนินการ “ชาที่สุด” คือ 5 เดือนขึ้นไป จํานวน 1 คน คิดเปนรอยละ 3.03   

ตําแหนงรองศาสตราจารย  ใชเวลาดําเนินการ “เร็วที่สุด” คือ นอยกวา 1 เดือน 

จํานวน 7 คน คิดเปนรอยละ 63.64  รองลงมา คือ 1 – 2 เดือน  จํานวน 3 คน คิดเปนรอยละ 

27.27   โดยดําเนินการ “ชาที่สุด” คือ 5 เดือนขึ้นไป จํานวน 1 คน คิดเปนรอยละ 9.09  

ตําแหนงศาสตราจารย  ใชเวลาดําเนินการ “เร็วที่สุด” คือ นอยกวา 1 เดือน  จํานวน 3 

คน คิดเปนรอยละ 60  รองลงมาคือ 1 – 2 เดือน จํานวน 1 คน คิดเปนรอยละ 20.00 โดย

ดําเนินการ “ชาที่สุด” คือ 3 – 4 เดือน จํานวน 1 คน คิดเปนรอยละ 20.00 
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ซึ่ งผูขอตําแหนงท่ีคณะดําเนินการแลวเสร็จสวนใหญ ใช เวลา “เร็วที่สุด” คือ  

นอยกวา 1 เดือน    สวนท่ีดําเนินการ “ชาที่สุด” คือ 5 เดือนขึ้นไป และ 3 – 4 เดือนนั้น มีสาเหตุ

มาจาก สงเรื่องไวกอนแตเอกสารยังไมครบ ตรวจสอบแลวมีขอผิดพลาดใหนํากลับไปแกไข และในชวง

ดังกลาวมีผูสงผลงานจํานวนมากทําใหเจาหนาที่ดําเนินการลาชา  ประกอบกับไมประสบชวงที่มี

ประชุมคณะกรรมการประจําคณะ ท้ังนี้ผูขอตําแหนงไมเคยมีการรองเรียนในเรื่องดังกลาว 

 

5.4  ขอเสนอแนะ 

 จากการศึกษาสภาพการเขาสูตําแหนงทางวิชาการ ของบุคลากรประเภทวิชาการ คณะ

มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยขอนแกน มีขอเสนอแนะ ดังนี ้

1) ควรทบทวนการดําเนินการภายในคณะกรณีใชระยะเวลาดําเนินการ 5 เดือนขึ้นไป 

2) ควรมีการศึกษาปญหาและอุปสรรคในการเขาสูตําแหนงทางวิชาการของบุคลากร

ประเภทวิชาการ  เพ่ือหาแนวทางการวางแผนพัฒนาบุคลากรใหเขาสูตําแหนงทางวิชาการ โดยไมใหมี

ผูพนสภาพจากการเปนพนักงานมหาวิทยาลัยตามประกาศคณะกรรมการบริหารงานบุคคล

มหาวิทยาลัยขอนแกน (ก.บ.ม.) ฉบับที่ 5/2558  ลงวันที่  19 ธันวาคม 2558  เรื่อง หลักเกณฑ

วิธีการจาง  เงื่อนไขการจาง พนักงานมหาวิทยาลัยและลูกจางของมหาวิทยาลัย 
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