
 

 
 

 

 
 
 

 
 
 
 

การวิเค
 ค

ค

ค

ได้รบั

 

คราะห์การเบิ
คณะมนุษยศ

ผู้ช
คณะมนุษยศ

คณะมนุษยศ

บทุนสนับสน
คณะมนุษย

รายงานก

บิกจ่ายค่าตอ
ศาสตรแ์ละส

อาจารย
ช่วยศาสตร
ศาสตรแ์ละสั

หัว
นางสาวธัน

ศาสตรแ์ละสั

นุนการวิจัย จ
ศาสตร์และส

เดือนมี

 
 

การวิจัยฉบบั
 

อบแทนการ
สงัคมศาสต

ย์ท่ีปรกึษาโ
าจารยร์ัตนา
สงัคมศาสตร

 
 
 

วหน้าโครงก
นยนันท์  คาํ
สงัคมศาสตร

 

จากทุนวิจัยส
สังคมศาสตร
มีนาคม พ.ศ.

บสมบูรณ์

รสอน ประจํ
ร์ มหาวิทยา

ครงการ 
า  จันทร์เท
ร ์มหาวิทยา

การ 
าพงศ์ภวัฒน์
ร ์มหาวิทยา

สถาบัน ปีงบ
ร์ มหาวิทยา
 2559 

ําปีการศึกษ
าลัยขอนแก

าว์ 
าลัยขอนแก่

น ์
าลัยขอนแก่

บประมาณ 2
ลัยขอนแกน่

ษา 2557 
ก่น 

น 

น 

2559  
น 

 



ก 
 
 

คํานาํ 
 

 การวิจัยเรื่องน้ีเป็นการวิจัยสถาบันเพ่ือวิเคราะห์การเบิกค่าตอบแทนการสอน คณะมนุษยศาสตร์
และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น ประจําปีการศึกษา 2557 คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ได้
ตระหนักถึงความสําคัญในประเด็นข้างต้นจึงได้สนับสนุนทุนวิจัยสถาบันเรื่องน้ี ผู้วิจัยขอขอบคุณมา ณ โอกาส
น้ี รายละเอียดในรายงานวิจัยฉบับน้ีประกอบด้วย 3 ประเด็น ได้แก่ ค่าตอบแทนการสอนเกิน 150 ช่ัวโมง
ค่าตอบแทนการสอนโครงการพิเศษ ค่าตอบแทนการสอนภาคปกติ จากจํานวนวิชา10 สาขาวิชาได้แก่ 
สาขาวิชาภาษาไทย สาขาวิภาษาอังกฤษ สาขาวิชาภาษาตะวันออก สาขาวิชาภาษาตะวันตก สาขาวิชา
สารสนเทศศาสตร์ สาขาวิชาสังคมวิทยาและมานุษยวิทยา สาขาวิชาพัฒนาสังคม สาขาวิชารัฐประศาสน
ศาสตร์ สาขาวิชาปรัชญาและศาสนา และสาขาวิชาอาณาบริเวณศึกษา 
  การวิจัยน้ีจะเป็นประโยชน์สูงสุด หากหลักสูตรและคณะฯ ได้นําผลการวิจัยบางประเด็นที่ยังไม่
สมบูรณ์มาพัฒนาให้มีความชัดเจนเพ่ิมขึ้น ทั้งน้ีขอขอบคุณ เพ่ือนร่วมงานท่ีมีส่วนช่วยเหลือและปรึกษาให้
คําแนะนํา จนการวิจัยน้ีสําเร็จได้ทันเวลา 

ผู้วิจัย 
         ธันยนันท์  คําพงศ์ภวัฒน์  

   
 

         สิงหาคม 2559 
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บทที่ 1 
บทนํา 

 
1.1 หลักการและเหตุผล 

 
  ปัจจุบันคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ได้เปิดสอนรายวิชาต่างๆ  ให้กับนักศึกษาของ
คณะฯ  และคณะต่างๆ  ของมหาวิทยาลัยขอนแก่น  และในภาคต้น ปีการศึกษา  2558  มีจํานวนวิชา10 
สาขาวิชาได้แก่ สาขาวิชาภาษาไทย สาขาวิภาษาอังกฤษ สาขาวิชาภาษาตะวันออก สาขาวิชาภาษา
ตะวันตก สาขาวิชาสารสนเทศศาสตร์ สาขาวิชาสังคมวิทยาและมานุษยวิทยา สาขาวิชาพัฒนาสังคม 
สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ สาขาวิชาปรัชญาและศาสนา และสาขาวิชาอาณาบริเวณศึกษาเปิดสอนใน
ระดับปริญญาตรี 18 หลักสูตร ปริญญาโท 11 หลักสูตร และปริญญาเอก 7 หลักสูตร (คู่มือนักศึกษา ปี
การศึกษา 2558)  การจัดการเรียนการสอนจึงต้องสอดคล้องกับจํานวนหลักสูตรที่เปิดสอน และมีการ
เบิกจ่ายค่าตอบแทนการทุกระดับทั้งภาคปกติ โครงการพิเศษ อาจารย์ประจํา อาจารย์พิเศษ  
ในแต่ละภาคการศึกษาอย่างต่อเน่ือง  
  รายงานการวิเคราะห์น้ีจึงมุ่งที่จะวิเคราะห์ข้อมูลการเบิกจ่ายค่าตอบแทนการสอนของคณะ
มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น ปีการศึกษา 2557 โดยการเก็บรวบรวมข้อมูลจาก
บันทึกการเบิกจ่ายค่าตอบแทนการสอน และข้อมูลบางส่วนจากฝ่ายการเงินแล้วนํามาประมวลผลด้วย
ค่าสถิติขั้นพ้ืนฐาน (อัตราส่วนร้อยละ) ในแต่ละหลักสูตร 
  นอกจากน้ี รายงานการวิเคราะห์การเบิกจ่ายค่าตอบแทนการสอน ประจําปีงบประมาณ 
2557 น้ี ไม่เพียงแต่สะท้อนให้เห็นถึงภาระงานสอนของคณาจารย์ในแต่ละสาขาวิชา การเบิกจ่าย
งบประมาณของสาขาวิชา รายงานการวิเคราะห์ยังนําไปสู่การวิเคราะห์อัตรากําลัง การวางแผน การ
บริหารจัดการหลักสูตรของคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ในปีการศึกษาต่อไป   
 
1.2 วัตถุประสงค์การศึกษา 

การวิเคราะห์การเบิกจ่ายค่าตอบแทนการสอน ประจําปีการศึกษา 2557 มีวัตถุประสงค์ดังน้ี 
1. เพ่ือศึกษาสภาพปัจจุบันในการเบิกจ่ายค่าตอบแทนการสอน 
2. เพ่ือศึกษาจํานวนภาระงานสอนของอาจารย์ใน 10 สาขาวิชา 

 
1.3 ขอบเขตการศึกษา 
          การวิเคราะห์การเบิกจ่ายค่าตอบแทนการสอนน้ีกําหนดขอบเขตข้อมูล ทั้ง 10 สาขาวิชา ในคณะ
มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น ปีการศึกษา 2557 เท่าน้ัน 
 
 
1.4 ประโยชน์ของการศึกษา 

ผลการวิจัยน้ีสะท้อนให้เห็นถึงสภาพของการเบิกจ่ายค่าตอบแทนการสอนในแต่ละประเภท รวมทั้งได้
แนวทางในการนําข้อมูลไปปรับปรุงและจัดการสอนเพื่อให้เกิดการกระจายภาระงานสอนที่สอดคล้องกับ
สภาวะในปัจจุบัน 
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1.5 วิธีการดําเนินการศึกษา 
1.5.1 รวบรวมข้อมูลด้านเอกสาร 
1.5.2 แยกประเภทการเบิกจ่ายค่าตอบแทนการสอน 
1.5.3 วิเคราะห์ข้อมูลจํานวนการเบิกจ่ายค่าตอบแทนการสอน 
1.5.4  สรุปผลและจัดทํารายงาน 

     1.6 จัดทํารายงานการวิเคราะห์ 

นําผลการเคราะห์มาเรียบเรียงและจัดทํารูปเล่มรายงานการวิเคราะห์ พร้อมทั้งรวบรวมและเรียบเรียงเอกสาร
หลักฐานให้สอดคล้องกับรายงานการเคราะห์ 
 
    1.7 ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ :  

1. ผลการศึกษาเป็นข้อมูลประกอบการวางแผนการจัดภาระงานสอน รวมทั้งการกําหนดงบประมาณ
ค่าตอบแทนการสอน 
2. เพ่ือให้ทราบจํานวนภาระงานสอนของอาจารย์ที่เบิกจ่ายค่าตอบแทนการสอน 

 
1.8 นิยามศัพท์ 

 
การเบิกจ่ายค่าสอน หมายถึง สอนเกิน 150 ช่ัวโมง สอนโครงการพิเศษ สอนภาคปกติ  
ค่าตอบแทน หมายถึง เงินค่าสอนแบบเหมาจ่ายเบิกจ่ายเป็นหน่วยกิตหรือเป็นรายช่ัวโมง 
ภาระงานสอน หมายถึง ภาระงานสอนในรายวิชาตามหลักสูตรของคณะที่ได้รับความ

เห็นชอบจากมหาวิทยาลัยขอนแก่น 
อาจารย์ หมายถึง อาจารย์ประจําที่เป็นข้าราชการ พนักงานมหาวิทยาลัย อาจารย์

พิเศษที่ได้รับเชิญมาสอนในรายวิชา 
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บทที่ 2 
เอกสารและงานวิจัยทีเ่ก่ียวข้อง 

 
การวิจัยเรื่องรายงานการวิเคราะห์การเบิกจ่ายค่าตอบแทนการสอน ประจําปีงบประมาณ 2557 น้ี

เพ่ือสะท้อนให้เห็นถึงภาระงานสอนของคณาจารย์ในแต่ละสาขาวิชา การเบิกจ่ายงบประมาณของสาขาวิชา 
รายงานการวิเคราะห์ยังนําไปสู่การวิเคราะห์อัตรากําลัง การวางแผน การบริหารจัดการหลักสูตรของคณะ
มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ในปีการศึกษาต่อไปซึ่งผู้วิจัยได้ศึกษาค้นคว้า ทบทวน รวบรวม และเรียบเรียง
จากเอกสารที่เก่ียวข้อง ดังน้ี 

1. ความสําคัญของการบริหารค่าจ้างและเงินเดือน 
2. การเบิกจ่ายค่าสอนพิเศษและค่าสอนเกินภาระงานสอน 
3. งานวิจัยที่เก่ียวข้อง 
4. กรอบแนวคิดการวิจัย 

 
ความสําคัญของการบริหารค่าจ้างและเงินเดือน 

การบริหารค่าจ้างและเงินเดือนเป็นการจ่ายตอบแทนให้แก่พนักงานซึ่งจะเป็นวิธีที่จูงใจให้พนักงานทา
งานอย่างมีประสิทธิภาพมีความพึงพอใจและมีความจงรักภักดีต่อองค์การการบริหารค่าจ้างและเงินเดือนไม่ใช่
เป็นปัจจัยอย่างเดียวที่จะจูงใจให้คนทางานแต่ยังมีปัจจัยอ่ืนๆอีกหลายอย่างแต่ก็ถือว่าค่าจ้างหรือเงินเดือนน้ัน
เป็นปัจจัยแรกที่จะจูงใจให้คนทางานการบริหารค่าจ้างและเงินเดือนในสังคมปัจจุบันจึงมีบทบาทสําคัญอย่างย่ิง
ต่อการจ้างงานของพนักงานไม่ว่าจะเป็นหน่วยงานภาครัฐและเอกชนจะมุ่งเน้นการจ่ายค่าจ้างและเงินเดือนให้
มีประสิทธิภาพสูงสุดเพ่ือให้เป็นที่ยอมรับของทั้ง 2 ฝ่ายคือฝ่ายนายจ้างและลูกจ้างและมีความยุติธรรมในการ
จ่ายค่าตอบแทนเพ่ือจะได้รักษาผู้ที่มีความรู้ความสามารถเพ่ือสร้างผลผลิตให้กับหน่วยงานรวมทั้งสร้างความมี
สานึกความผูกพันกับองค์การพร้อมที่จะทางานให้กับหน่วยงานต่อไปการบริหารค่าจ้างและเงินเดือนที่จะ
กล่าวถึงในบทน้ีจะเน้นสาระสําคัญในเรื่องความหมายของการบริหารค่าจ้างและเงินเดือนหน้าที่และความ
รับผิดชอบในการบริหารค่าจ้างและเงินเดือนแนวทางสาหรับการบริหารค่าจ้างเงินเดือนที่มีประสิทธิภาพ
รวมทั้งปัจจัยที่มีผลต่อการกําหนดระบบค่าจ้างและเงินเดือนที่ดี 

บรรยงค์โตจินดา, 2543 ได้ให้ความหมายของ การบริหารค่าจ้างและเงินเดือน (Wage and Salary 
Administration) หมายถึงการวางแผนและการจัดรูปงานและการควบคุมกิจกรรมต่างๆท่ีเก่ียวกับการจ่าย
ค่าตอบแทนท้ังทางตรงและทางอ้อมให้แก่พนักงานซึ่งทางานหรือให้บริการตามที่ได้ตกลงกันไว้ศัพท์อีกคาหน่ึง
ที่ดูจะถูกต้องและมีความหมายครอบคลุมกิจกรรมดังกล่าวคือ “ค่าตอบแทน” (Compensation) แต่ในทาง
ธุรกิจยังไม่คุ้นเคยกับคาว่าค่าตอบแทนเน่ืองจากยังเคยชินกับคาว่าค่าจ้างและเงินเดือนมากกว่าดังน้ันในหนังสือ
เล่มนี้จะใช้คาว่าค่าจ้างและเงินเดือนในความหมายเดียวกับคาว่าค่าตอบแทนโดยขอทาความเข้าใจกับคาว่า 
“ค่าจ้าง” และ“เงินเดือน” 

นอกจากน้ีMilkovich and Newman, 1990 อ้างใน (จิตติมาอัครธิติพงศ์.(2557)) การบริหาร
ค่าตอบแทน (Compensation) หมายถึงการตอบแทนทุกรูปแบบของสิ่งของหรือรางวัลทั้งที่เป็นตัวเงินบริการ
ที่จับต้องได้และผลประโยชน์ที่ลูกจ้างได้รับจากการทางานซึ่งเป็นส่วนหน่ึงของความสัมพันธ์ในการจ้างงาน 

มอนดีโนและพรีโม,1999 อ้างใน (จิตติมาอัครธิติพงศ์.(2557)) ยังให้ความหมายของการจ่าย
ค่าตอบแทน (Compensation) ว่าหมายถึงรางวัลทั้งหมดซึ่งพนักงานได้รับในการแลกเปลี่ยนกับการทางาน
ประกอบด้วยค่าจ้างเงินเดือนโบนัสสิ่งจูงใจและผลประโยชน์อ่ืนๆ 
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การเบิกจ่ายคา่สอนพิเศษและคา่สอนเกินภาระงานสอน 
 ระเบียบที่เก่ียวข้องระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วย การเบิกจ่ายเงินค่าสอนพิเศษและค่าสอนเกิน
ภาระงานสอนในสถานศึกษาและสถาบัน อุดมศึกษา  พ .ศ . 2551 (สํ า นักงานตรวจสอบภายใน 
มหาวิทยาลัยขอนแก่น) 
 ผู้มีสิทธ ิ
 1.ผู้สอนที่เป็นข้าราชการหรือลูกจ้างของทางราชการที่ดํารงตําแหน่งประจําในสถานศกึษานั้น 
 2.ข้าราชการและลูกจ้างของสถานศึกษาซึ่งไม่มีหน้าที่ในการสอนแต่ได้รับคําสั่งให้สอนในสถานศึกษา
น้ัน 
 3. ผู้ได้รับเชิญให้สอนในสถานศึกษาในฐานะครูพิเศษหรืออาจารย์พิเศษ 
 
 หน่วยงานท่ีเบกิจ่าย 
 สถานศึกษาโรงเรียน วิทยาลัยหรือสถานศึกษาของรัฐที่เรียกช่ืออย่างอ่ืนที่จัดหลักสูตรการศึกษาตํ่ากว่า 
ป.ตรี 
 สถาบันอุดมศึกษาสถานศึกษาของรัฐที่จัดหลักสูตรการศึกษาต้ังแต่ระดับ ป.ตรีขึ้นไป หรือเทียบเท่า  
แต่ไม่รวมถึงสถานบันอุดมศึกษาของรัฐที่มใิช่ส่วนราชการ 
 ผู้ทําการสอนบุคคลที่ทําหน้าที่สอนในสถานศึกษาหรือในสถานบันอุดมศึกษาโดยได้รับเงินเดือนหรือ
ค่าจ้างจากเงินงบประมาณ งบบุคลากร 
 
 การสอนการสอน 1 หน่วยช่ัวโมงต้องมีเวลาไม่น้อยกว่า 50 นาที 
 การเบิกค่าสอนเงินค่าสอนและเงินค่าสอนเกินภาระงาน   ให้เบิกจ่ายสําหรับ 

• หลักสูตรปกติของสถานศึกษา หรือสถาบันอุดมศึกษา 
• ไม่ใช่การสอนในหลักสูตรภาคฤดูร้อน  หรอืหลักสูตรเสรมิพิเศษเฉพาะด้าน  

 
 
 
อัตราเงนิคา่สอนพิเศษและค่าสอนเกินภาระงานสอนในสถาบนัอุดมศกึษา 
 

รายการ อัตราชั่วโมงละ 
1. การสอนระดับปริญญาตรี หรือเทียบเท่า 400 บาท 
2. การสอนระดับ บัณฑิตศึกษา หรือเทียบเท่า 540 บาท 
3. ผู้ได้รับเชิญให้สอน (ผู้ได้รบัเชิญให้สอนในสถาบันอุดมศึกษาใน
ฐานะอาจารย์พิเศษ) ทีม่ิได้เป็นข้าราชการหรือลูกจ้างของทางราชการ 
หรือพนักงาน หรือลูกจ้างของรัฐวิสาหกิจ ให้ได้รับเงินค่าสอนพิเศษ
เพ่ิมขึ้นอีกหน่ึงเท่าของอัตราเงินค่าสอนพิเศษตามข้อ 1 หรือ 2 

 

 
การสอนในสถาบันอุดมศึกษาที่ผู้ทําการสอนมีสิทธิได้รับเงินค่าสอนเกินภาระงานสอนสําหรับหน่วยช่ัวโมง ที่
สอนนอกเหนือจากจํานวนหน่วยช่ัวโมงที่ต้องทําการสอนในหนึ่งภาคการศึกษา 
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ตําแหน่งของผู้ทําการสอน 
 

ระดับการศึกษาที่ทําการสอน 
 

จํานวนหน่วยช่ัวโมงที่ต้องทําการ
สอนในหน่ึงภาคการศึกษา 

1. ตําแหน่งวิชาการซึ่งทําหน้าที่
สอนและวิจัยหรือทําหน้าที่วิจัย
โดยเฉพาะ 

(1) ศาสตราจารย์ 
(2) รองศาสตราจารย์ 
(3) ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
(4) อาจารย์ หรือตําแหน่งอ่ืน

ตามท่ี ก.พ.อ กําหนด 

สอนระดับ 
 ป.ตรีขึ้นไป หรือเทียบเท่า 

ในสถาบันอุดมศึกษาที่ตน
สังกัด หรือ 

 ในสถาบันอุดมศึกษาอ่ืน 
ตามโครงการแลกเปลี่ยน
อาจารย์ระหว่าง
สถาบันอุดมศึกษา  

 ทวิภาค 150 หน่วยช่ัวโมง 
 ไตรภาค 120 หน่วย

ช่ัวโมง 
 จตุรภาค 100 หน่วย

ช่ัวโมง 
 

2. ผู้บริหาร 
(1) อธิการบดี 
(2) รองอธิการบดี 
(3) คณบดี 
(4) หัวหน้าหน่วยงานที่

เรียกช่ืออย่างอ่ืนที่มีฐานะ
เทียบเท่าคณะ 

(5) ผู้ช่วยอธิการบดี 

สอนระดับ ป.ตรีขึ้นไป หรือ
เทียบเท่า ในสถาบันอุดมศึกษาที่
ตนสังกัด 

 ทวิภาค 45 หน่วยช่ัวโมง 
 ไตรภาค 36 หน่วยช่ัวโมง 
 จตุรภาค 30 หน่วยช่ัวโมง 

 

3. ผู้บริหาร 
(1) รองคณบดี หรือรอง

หัวหน้าหน่วยงานที่
เรียกช่ืออย่างอ่ืนที่มีฐานะ
เทียบเท่าคณะ 

(2) ผู้อํานวยการกอง หรือ
หัวหน้าหน่วยงานที่
เรียกช่ือย่างอ่ืนที่มีฐานะ
เทียบเท่ากองตามท่ี 
ก.พ.อ.กําหนด 

(3) ตําแหน่งอ่ืนตามที่ ก.พ.อ.
กําหนด 

สอนระดับ ป.ตรีขึ้นไป หรือ
เทียบเท่า ในสถาบันอุดมศึกษาที่
ตนสังกัด  
 

 ทวิภาค 90 หน่วยช่ัวโมง 
 ไตรภาค 72 หน่วยช่ัวโมง 
 จตุรภาค 60 หน่วยช่ัวโมง 

 

4. ผู้ทําหน้าที่สอนและวิจัยหรือทํา
หน้าที่วิจัยโดยเฉพาะ และได้รับ
การแต่งต้ังให้ทําหน้าที่ธุรการ 

สอนระดับ ป.ตรีขึ้นไป หรือ
เทียบเท่า ในสถาบันอุดมศึกษาที่
ตนสังกัด  
 

 ทวิภาค 105 หน่วยช่ัวโมง 
 ไตรภาค 84 หน่วยช่ัวโมง 
 จตุรภาค 70 หน่วยช่ัวโมง 

 
 
งานวิจัยทีเ่ก่ียวข้อง 
 มะลิวรรณขุนแทน (2556)  ได้ศึกษาเรื่องการศึกษาสาเหตุของการส่งคืนเอกสารเบิกจ่ายเงินของคณะ
วิศวกรรมศาสตร์มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรีมีวัตถุประสงค์เพ่ือหาสาเหตุการส่งคืนเอกสารการ
เบิกจ่ายเงินและเพ่ือเสนอแนะแนวทางป้องกันรวมทั้งปรับปรุงการเบิกจ่ายเงินของภาควิชาๆต่างใน
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มหาวิทยาลัยให้มีประสิทธิภาพมากย่ิงขึ้นจากการรวบรวมข้อมูลทะเบียนคุมรายการส่งคืนเอกสารเบิกจ่ายใน
กองคลังของปีงบประมาณ 2555 จานวน 1,370 ชุดพบสาเหตุของการส่งคืนเอกสารโดยแบ่งเป็น 4 ส่วนหลัก
ได้แก่ส่วนที่ 1. ใบเบิกเงิน 2. ใบขออนุมัติซื้อจ้าง 3. การบันทึกบัญชี 4. หลักฐานประกอบการเบิกและสาเหตุ
ย่อย 18 สาเหตุผลการวิเคราะห์พบว่าสาเหตุที่ทาให้เอกสารต้องส่งคืน 5 ลาดับแรกได้แก่ 1. การบันทึกบัญชีไม่
ถูกต้อง 2. บิลประกอบการเบิกเงินไม่สมบูรณ์ 3. เอกสารประกอบการเบิกจ่ายไม่ครบถ้วน 4. ใบเบิกจานวน
เงินไม่ถูกต้อง 5. ใบเบิกระบุรหัสการเบิกไม่ถูกต้องจึงเสนอแนวทางในการแก้ปัญหาจัดอบรมให้ความรู้ในการ
เบิกจ่ายเงินโดยทบทวนขั้นตอนวิธีปฏิบัติให้เป็นประจาทุกปีและกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างหน่วยงาน 
 การศึกษาวิจัยของธิติมาคล้ายทอง (2550) มีวัตถุประสงค์เพ่ือศึกษาความคิดเห็นของพนักงานบริษัท
เสริมสุขจากัด (มหาชน) ที่มีต่อการจัดการค่าตอบแทนทางอ้อมโดยใช้สถิติในการวิเคราะห์ข้อมูลได้แก่ค่าร้อย
ละค่าเฉลี่ยค่าเบ่ียงเบนมาตรฐานค่า t-test ค่า F-test ผลการศึกษาพบว่าพนักงานบริษัทเสริมสุขจากัด 
(มหาชน) มีความคิดเห็นต่อการจัดการค่าตอบแทนทางอ้อมในภาพรวมอยู่ในระดับเห็นด้วยอย่างย่ิงโดยเห็น
ด้วยมากที่สุดในด้านสิ่งอานวยความสะดวกรองลงมาคือด้านเศรษฐกิจและด้านนันทนาการพนักงานท่ีมีวุฒิ
การศึกษาสถานภาพตําแหน่งงาน หน่วยงานที่สังกัดและรายได้ต่อเดือนแตกต่างกันมีความคิดเห็นต่อการ
จัดการค่าตอบแทนทางอ้อมแตกต่างกันอย่างมีนัยสําคัญบริษัทเสริมสุขจากัด (มหาชน) ควรจัดการค่าตอบแทน
ทางอ้อมให้มีความเหมาะสมย่ิงขึ้นโดยเฉพาะในด้านนันทนาการอาทิการจัดกิจกรรมการออกกาลังกายและการ
เช่ือมความสัมพันธ์กับชุมชน 
 
กรอบแนวคิดการวิจัย 

จากกรอบแนวคิด ทฤษฎี และรายงานวิจัยที่เก่ียวข้อง ผู้วิจัยได้กําหนดกรอบแนวคิดของการวิจัย 
(Conceptual Framework) รายงานการวิเคราะห์การเบิกจ่ายค่าตอบแทนการสอน ประจําปีงบประมาณ 
2557 เพ่ือเป็นแนวทางในการตอบคําถามการวิจัย ในประเด็นการศึกษา ผู้วิจัยสามารถสร้างเป็นกรอบแนวคิด 
ได้ดังน้ี (ดังภาพที่ 1) 

 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

-สาขาวิชา 
-หลักสูตร 
-ตําแหน่งของผู้ทําการสอน 
-ระดับการศึกษาที่ทําการสอน 
-ช่ัวโมงการสอน 
-ค่าตอบแทนช่ัวโมงละ 
 

รายงานการวิเคราะห์การ
เบิกจ่ายค่าตอบแทนการสอน 
ประจําปีงบประมาณ 2557 
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บทที่ 3 
วิธีดําเนนิการวิจัย 

 
การวิจัยเรื่องรายงานการวิเคราะห์การเบิกจ่ายค่าตอบแทนการสอน ประจําปีงบประมาณ 2557 น้ี

เพ่ือสะท้อนให้เห็นถึงภาระงานสอนของคณาจารย์ในแต่ละสาขาวิชา การเบิกจ่ายงบประมาณของสาขาวิชา 
รายงานการวิเคราะห์ยังนําไปสู่การวิเคราะห์อัตรากําลัง การวางแผน การบริหารจัดการหลักสูตรของคณะ
มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ในปีการศึกษาต่อไปโดยมีวิธีการดําเนินการวิจัยตามลําดับ ดังต่อไปน้ี 
  3.1 หน่วยวิเคราะห์ 
  3.2 เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 
  3.3 การเก็บรวบรวมข้อมูล 
  3.4 ขั้นตอนของการวิจัย 
  3.5 วิเคราะห์ข้อมูล 
  3.6 ระยะเวลาในการเก็บรวบรวมข้อมูล 
 
3.1 หน่วยวิเคราะห์ 
 การวิเคราะห์การเบิกจ่ายค่าตอบแทนการสอนน้ีกําหนดขอบเขตข้อมูล ทั้ง 10 สาขาวิชา ในคณะ
มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น ปีการศึกษา 2557 เท่าน้ัน 
 
3.2 ข้อมูลที่ใช้ในการวิจัย 
 การเบิกจ่ายค่าตอบแทนการสอนน้ีกําหนดขอบเขตข้อมูล ทั้ง 10 สาขาวิชา ในคณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแก่นที่สอนเกิน 150 ช่ัวโมง สอนโครงการพิเศษ สอนภาคปกติ 
 
3.3 การเก็บรวบรวมข้อมูล 
 การวิจัยน้ีเป็นงานวิจัยเชิงคุณภาพ (Qualitative Research) ซึ่งมีการใช้ข้อมูลค่าสถิติในการอธิบาย 
โดยเก็บรวบรวมข้อมูลการเบิกจ่ายค่าตอบแทนการสอนน้ีกําหนดขอบเขตข้อมูล ทั้ง 10 สาขาวิชา ในคณะ
มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแก่นที่สอนเกิน 150 ช่ัวโมง สอนโครงการพิเศษ สอนภาค
ปกติ โดยนําข้อมูลดังกล่าวมาวิเคราะห์ด้วยข้อมูลฐานสถิติร้อยละ 
 
3.4 ขั้นตอนของการวิจัย 
 1) สํารวจงานวิจัยที่เก่ียวข้อง 
  2) จัดทําแบบเก็บข้อมูลการเบิกจ่ายค่าตอบแทนการสอน 
  3) รวบรวมข้อมูลการเบิกจ่ายค่าตอบแทนการสอนน้ีกําหนดขอบเขตข้อมูล ทั้ง 10 สาขาวิชา ในคณะ
มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลยัขอนแก่นที่สอนเกิน 150 ช่ัวโมง สอนโครงการพิเศษ สอนภาค
ปกติ 
  4) วิเคราะห์ขอ้มูล จากการรวบรวมเอกสารการเบิกจ่ายค่าตอบแทนการสอน ทั้ง 10 สาขาวิชา ใน
คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแก่นที่สอนเกิน 150 ช่ัวโมง สอนโครงการพิเศษ สอน
ภาคปกติ 
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3.5 วิเคราะห์ข้อมูล 
  1) ศึกษาข้อมลูจากเอกสารการเบิกจ่ายค่าตอบแทนการสอน ทั้ง 10 สาขาวิชา ในคณะมนุษยศาสตร์
และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแก่นทีส่อนเกิน 150 ช่ัวโมง สอนโครงการพิเศษ สอนภาคปกติ 
  2) จัดหมวดหมู่เอกสารการเบิกจ่ายค่าตอบแทนการสอนตามสาขาวิชา 
  3) สังเคราะห์ข้อมูลผลการวิจัยในภาพรวม 
  4) เรียบเรียงเอกสารรายงานวิจัยฉบับสมบูรณ์ 
 
3.6 ระยะเวลาในการเก็บรวบรวมข้อมูล 
 มีนาคม-สิงหาคม 2559 งานวิจัยน้ีใช้เวลาในการดําเนินโครงการวิจัย 6 เดือน 
 

กิจกรรม เดือน 
1 2 3 4 5 6 

1. ทบทวนงานวิจัยที่เก่ียวข้อง       
2. จัดทําแบบเก็บข้อมูลผลงานวิจัย       
3. รวบรวมข้อมูลการเบิกจ่ายค่าตอบแทนการสอนน้ี
กําหนดขอบเขตข้อมูล ทั้ง 10 สาขาวิชา ในคณะ
มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยขอนแก่นที่สอนเกิน 150 ช่ัวโมง สอน
โครงการพิเศษ สอนภาคปกติ 
 

      

4. จัดหมวดหมู่เน้ือหา        
5. จัดหมวดหมู่ผลงานวิจัยตามสาขาวิชา       
6. สังเคราะห์ข้อมูลผลงานวิจัยในภาพรวมคณะ
มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

      

7. เรียบเรียงเอกสารรายงานวิจัยฉบับสมบูรณ์       
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บทที่ 4 
ผลการวิจัย 

 
  ผู้วิจัยเก็บรวบรวมข้อมูลการเบิกค่าตอบแทนการสอนในคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ จาก
เอกสารการเบิกจ่ายค่าตอบแทนการสอนที่ได้เบิกจ่ายในปี 2557 จํานวน 10 สาขาวิชา ในคณะมนุษยศาสตร์
และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น ประกอบด้วย สาขาวิชาภาษาไทย สาขาวิภาษาอังกฤษ  สาขาวิชา
ภาษาตะวันออก สาขาวิชาภาษาตะวันตก  สาขาวิชาสารสนเทศศาสตร์ สาขาวิชาสังคมวิทยาและมานุษยวิทยา 
สาขาวิชาพัฒนาสังคม สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ สาขาวิชาปรัชญาและศาสนา และสาขาวิชาอาณาบริเวณ
ศึกษา จํานวน 351 ชุด ประชากรที่ใช้ในการศึกษา ได้แก่ อาจารย์ที่สอนในรายวิชาของคณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์จํานวน 100 คน เป็นอาจารย์ประจํา จํานวน 79 คน คิดเป็นร้อยละ 79.00 เป็นอาจารย์พิเศษ 
จํานวน 21 คน  คิดเป็นร้อยละ 21.00 เบิกค่าตอบแทนการสอนระดับบัณฑิตศึกษาคิดเป็นร้อยละ 19.55 และ
เบิกค่าตอบแทนการสอนระดับปริญญาตรีคิดเป็นร้อยละ 80.45 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลปรากฏดังน้ี 
 
 

ตารางที่ 1 แสดงความถี่และร้อยละของจํานวนเอกสารการเบิกค่าตอบแทนการสอนในแต่ละสาขาวิชา 
สาขาวิชา จํานวนเอกสารการ

เบิกจ่าย 
ร้อยละ 

สาขาวิชาภาษาไทย 35 9.97 
สาขาวิภาษาอังกฤษ 163 46.43 
สาขาวิชาภาษาตะวันออก 45 12.81 
สาขาวิชาภาษาตะวันตก 20 5.70 
สาขาวิชาสารสนเทศศาสตร์ 34 9.68 
สาขาวิชาสังคมวิทยาและมานุษยวิทยา 10 2.85 
สาขาวิชาพัฒนาสังคม 1 0.29 
สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ 11 3.14 
สาขาวิชาปรัชญาและศาสนา 21 5.99 
สาขาวิชาอาณาบริเวณศึกษา 11 3.14 
รวม 351 100 
 
 จากตารางที่ 1 พบว่า จําแนกตามสาขาวิชาจํานวน 10 สาขาวิชาได้แก่ สาขาวิชาภาษาอังกฤษ มีการ
เบิกจ่ายค่าตอบแทนการสอนในปี 2557 มากที่สุด จํานวนทั้งสิ้น 163 ชุด คิดเป็นร้อยละ 46.43 ลําดับที่ 2 คือ 
สาขาวิชาภาษาตะวันออก จํานวน 45 ชุด คิดเป็นร้อยละ 12.81 ลําดับที่ 3 คือ สาขาวิชาภาษาไทย จํานวน 
35 ชุด คิดเป็นร้อยละ 9.97 ลําดับที่ 4 คือ สาขาวิชาสารสนเทศศาสตร์ จํานวน 34 ชุด คิดเป็นร้อยละ 9.68 
ลําดับที่ 5 คือ สาขาวิชาภาษาปรัชญาและศาสนา จํานวน 21 ชุด คิดเป็นร้อยละ 5.99 ลําดับที่ 6 คือ 
สาขาวิชาภาษาตะวันตก จํานวน 20 ชุด คิดเป็นร้อยละ 5.70 ลําดับที่ 7 คือ สาขาวิชาอาณาบริเวณศึกษา 
จํานวน 12 ชุด คิดเป็นร้อยละ 3.14 ลําดับที่ 8 คือ สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ จํานวน 11 ชุด คิดเป็นร้อย
ละ 3.14 ลําดับที่ 9 คือ สาขาวิชาสังคมวิทยาและมานุษยวิทยา จํานวน 10 ชุด คิดเป็นร้อยละ 2.85 ลําดับที่ 
10 คือ สาขาวิชาพัฒนาสังคม จํานวน 1 ชุด คิดเป็นร้อยละ 0.29  
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ตารางที่ 2 แสดงสัดส่วนการเบิกจ่ายค่าตอบแทนการสอนต่อจํานวนอาจารย์ในแต่ละสาขาวิชา 
 
ลําดับ สาขาวิชา 

 
จํานวนเอกสาร
การเบิกจ่าย 

จํานวน
อาจารย์
 

สัดส่วน 
เอกสารเบิกจ่าย : อาจารย์ 

1 สาขาวิชาภาษาไทย 35 12 2.92 
2 สาขาวิภาษาอังกฤษ 163 34 4.80 
3 สาขาวิชาภาษาตะวันออก 45 14 3.22 
4 สาขาวิชาภาษาตะวันตก 20 10 2.00 
5 สาขาวิชาสารสนเทศศาสตร์ 34 9 3.77 
6 สาขาวิชาสังคมวิทยาและมานุษยวิทยา 10 3 3.33 
7 สาขาวิชาพัฒนาสังคม 1 1 1.00 
8 สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ 11 4 2.75 
9 สาขาวิชาปรัชญาและศาสนา 21 8 2.63 
10 สาขาวิชาอาณาบริเวณศึกษา 11 5 2.40 
 สรุปสัดส่วน (เอกสารเบิกจ่ายทั้งหมด: 

อาจารย์ทั้งหมด) 
351 100 3.51 

 

สัดส่วนการเบิกจ่ายค่าตอบแทนการสอนต่อจํานวนอาจารย์ 1 คนในแต่ละสาขาวิชา 
 
 จากตารางที่ 2 พบว่า สัดส่วน (Proportion) การเบิกจ่ายค่าตอบแทนการสอนต่อจํานวนอาจารย์แต่ละ
สาขาวิชาในคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น ได้แก่ สาขาวิชาภาษาอังกฤษ มี
จํานวนสัดส่วนการเบิกจ่ายค่าตอบแทนการสอนต่อจํานวนอาจารย์มากท่ีสุด คือ 4.80 ชุดต่อคน รองลงมา
ลําดับที่ 2 สาขาวิชาสารสนเทศศาสตร์ คือ 3.77 ชุดต่อคน ลําดับที่ 3 สาขาวิชาสังคมวิทยาและมานุษยวิทยา 
คือ 3.33 ชุดต่อคน ลําดับที่ 4 สาขาวิชาภาษาตะวันออก คือ 3.22 ชุดต่อคน ลําดับที่ 5 สาขาภาษาไทย คือ 
2.92 ชุดต่อคน ลําดับที่ 6 สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ คือ 2.75 ชุดต่อคน ลําดับที่ 7 สาขาวิชาปรัชญาและ
ศาสนา คือ 2.63 ชุดต่อคน ลําดับที่ 8 สาขาวิชาอาณาบริเวณศึกษา คือ 2.40 ชุดต่อคน ลําดับที่ 9 สาขาวิชา
ภาษาตะวันตก คือ 2.00 ชุดต่อคน ลําดับที่ 10 สาขาวิชาพัฒนาสังคม คือ 1.00 ชุดต่อคน และสัดส่วนการ
เบิกจ่ายค่าตอบแทนการสอนต่อจํานวนอาจารย์ทั้งหมดที่เบิกจ่ายค่าตอบแทนการสอนของคณะมนุษยศาสตร์
และสังคมศาสตร์ คือ 3.51 
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ตารางที่ 3 แสดงความถี่และร้อยละของจํานวนเอกสารการเบิกค่าตอบแทนการสอนในแต่ละประเภท 
ประเภท จํานวนเอกสารการ

เบิกจ่าย 
ร้อยละ 

เบิกค่าสอนเกิน 150 ช่ัวโมง 54 15.38 
เบิกค่าสอนโครงการพิเศษ 206 58.69 
เบิกค่าสอนภาคปกติ 91 25.93 
รวม 351 100.00 
 

 จากตารางที่ 3 พบว่า จําแนกตามประเภทจํานวนเอกสารการเบิกจ่ายค่าตอบแทนการสอน แบ่ง
ออกเป็น 3 ประเภท ได้แก่ เอกสารการเบิกค่าตอบแทนการสอนมากที่สุด คือ โครงการพิเศษ จํานวน 206 ชุด 
คิดเป็นร้อยละ 58.69 รองลงมาคือภาคปกติ จํานวน 91 ชุด คิดเป็นร้อยละ 25.93 ส่วนสอนเกิน 150 ช่ัวโมง
อยู่ลําดับที่ 3 จาํนวน 54 ชุด คิดเป็นร้อยละ 15.38 โดยได้แสดงการแจกแจงความถ่ีและค่าร้อยละ 
 
ตารางที่ 4 แสดงความถี่และร้อยละของจํานวนเอกสารการเบิกค่าตอบแทนการสอนในแต่ละสาขาวิชาโดยแจก
แจงประเภทการเบิกค่าตอบแทนการสอน 

สาขาวิชา สอนเกิน 
150 ช่ัวโมง 

สอนโครงการ
พิเศษ 

สอนภาค
ปกติ 

จํานวนเอกสาร
เบิกจ่าย(ร้อยละ) 

สาขาวิชาภาษาไทย 2 
(3.71) 

31 
(15.05) 

2 
(2.20) 

35 
(9.97) 

สาขาวิภาษาอังกฤษ 10 
(18.51) 

97 
(47.09) 

56 
(61.53) 

163 
(46.44) 

สาขาวิชาภาษาตะวันออก 12 
(22.23) 

20 
(9.71) 

13 
(14.28) 

45 
(12.82) 

สาขาวิชาภาษาตะวันตก 15 
(27.77) 

5 
(2.42) 

0 20 
(5.70) 

สาขาวิชาสารสนเทศศาสตร์ 0 
 

25 
(12.13) 

9 
(9.89) 

34 
(9.68) 

สาขาวิชาสังคมวิทยาและ
มานุษยวิทยา 

4 
(7.41) 

4 
(1.94) 

2 
(2.20) 

10 
(2.84) 

สาขาวิชาพัฒนาสังคม 0 
 

0 1 
(1.10) 

1 
(0.29) 

สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ 3 
(5.56) 

3 
(1.46) 

5 
(5.50) 

11 
(3.14) 

สาขาวิชาปรัชญาและศาสนา 8 
(14.81) 

13 
(6.31) 

0 21 
(5.98) 

สาขาวิชาอาณาบริเวณศึกษา 0 
 

8 
(3.89) 

3 
(3.30) 

11 
(3.14) 

รวม 54 
(100%) 

206 
(100%) 

91 
(100%) 

351 
(100%) 
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  จากตารางที่ 4 เปรียบเทียบจํานวนเอกสารการเบิกค่าตอบแทนการสอนใน 10 สาขาวิชา ที่เบิกจ่าย
ตามการจําแนกประเภทการสอน แบ่งออกเป็น 3 ประเภท พบว่า 1) เอกสารการเบิกค่าตอบแทนการสอนเกิน 
150 ช่ัวโมงจํานวน 54 ชุด โดยมีสาขาวิชาภาษาตะวันตกได้เบิกค่าตอบแทนการสอนมากที่สุดจํานวน 15 ชุด 
คิดเป็นร้อยละ 27.27 รองลงมาคือ สาขาวิชาภาษาตะวันออก จํานวน 12 ชุด คิดเป็นร้อยละ 22.23 ลําดับที่ 3 
สาขาวิชาภาษาอังกฤษ จํานวน 10 ชุด คิดเป็นร้อยละ 18.51  ลําดับที่ 4 สาขาวิชาปรัชญาและศาสนาจํานวน 
8 ชุด คิดเป็นร้อยละ 14.81 ลําดับที่ 5 สาขาวิชาสังคมวิทยาและมานุษยวิทยา จํานวน 4 ชุด คิดเป็นร้อยละ 
7.41 ลําดับที่ 6 สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ จํานวน 3 ชุด คิดเป็นร้อยละ 5.56 ลําดับที่ 7 สาขาวิชา
ภาษาไทย จํานวน 2 ชุด คิดเป็นร้อยละ 3.71 2) เอกสารการเบิกค่าตอบแทนการสอนโครงการพิเศษจํานวน 
206 ชุด โดยมีสาขาวิชาที่มีเอกสารการเบิกค่าตอบแทนการสอนมากที่สุดคือ สาขาวิชาภาษาอังกฤษ จํานวน 
97 ชุด คิดเป็นร้อยละ 47.09 รองลงมาคือ สาขาวิชาภาษาไทย จํานวน 31 ชุด คิดเป็นร้อยละ 15.05 ลําดับที่ 
3 สาขาวิชาสารสนเทศศาสตร์ จํานวน 25 ชุด คิดเป็นร้อยละ 12.13 ลําดับที่ 4 สาขาวิชาภาษาตะวันออก 
จํานวน 20 ชุด คิดเป็นร้อยละ 9.71 ลําดับที่ 5 สาขาวิชาปรัชญาและศาสนา จํานวน 13 ชุด คิดเป็นร้อยละ 
6.31 ลําดับที่ 6 สาขาวิชาอาณาบริเวณศึกษา จํานวน 8 ชุด คิดเป็นร้อยละ 3.89 ลําดับที่ 7 สาขาวิชาภาษา
ตะวันตก จํานวน 5 ชุด คิดเป็นร้อยละ 2.42 ลําดับที่ 8 สาขาวิชาสังคมวิทยาและมานุษยวิทยา จํานวน 4 ชุด 
คิดเป็นร้อยละ 1.94 ส่วนสาขาวิชาสาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์อยู่ลําดับที่ 9 จํานวน 3 ชุด คิดเป็นร้อยละ 
1.46 3) เอกสารการเบิกค่าตอบแทนการสอนภาคปกติจํานวน  91 ชุด โดยมีสาขาวิชาภาษาอังกฤษที่มีจํานวน
เอกสารการเบิกค่าตอบแทนการสอนมากที่สุด จํานวน 56 ชุด คิดเป็นร้อยละ 61.53 รองลงมาคือสาขาวิชา
ภาษาตะวันออก จํานวน 13 ชุด คิดเป็นร้อยละ 14.28 ลําดับที่ 3 สาขาวิชาสารสนเทศศาสตร์ จํานวน 9 ชุด 
คิดเป็นร้อยละ 9.89 ลําดับที่ 4 สาขาวิชารัฐประศาสนาศาสตร์ จํานวน 5 ชุด คิดเป็นร้อยละ 5.50  ลําดับที่ 5 
สาขาวิชาอาณาบริเวณศึกษา จํานวน 3 ชุด คิดเป็นร้อยละ 3.30 ลําดับที่ 6 สาขาวิชาสาขาวิชาภาษาไทยและ
สาขาวิชาสังคมวิทยาและมานุษยวิทยา ซึ่งมีจํานวน 2 ชุด เอกสารการเบิกค่าตอบแทนการสอนภาคปกติ
เท่ากันสองสาขาวิชา คิดเป็นร้อยละ 2.20 ของแต่ละสาขาวิชา และสาขาวิชาที่มีจํานวนเอกสารการเบิก
ค่าตอบแทนการสอนภาคปกติน้อยที่สุด คือ สาขาวิชาพัฒนาสังคม จํานวน 1 ชุด คิดเป็นร้อยละ 1.10 โดยได้
แสดงความถี่และร้อยละของจํานวนเอกสารการเบิกค่าตอบแทนการสอนในแต่ละสาขาวิชาโดยแจกแจง
ประเภทเอกสารการเบิกค่าตอบแทนการสอน 
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ตารางท่ี 5 ความถ่ีและร้อยละของจํานวนเอกสารในแต่ละหลักสูตรโดยแจกแจงประเภทเอกสารการเบิก
ค่าตอบแทนการสอน 

สาขาวิชา/หลักสูตร 
ประเภทเอกสารการเบิกค่าตอบแทนการสอน (ร้อยละ) จํานวนเอกสารการ

เบิกค่าตอบแทน
การสอน(ร้อยละ 

สอนเกิน 150 
ช่ัวโมง 

สอนโครงการ
พิเศษ 

สอนภาคปกติ 

สาขาวิชาภาษาไทย 
   หลักสูตร ป.ตรี 
 
 
   หลักสูตร ป.โท 
 

 
2 
(3.71%) 
 

 
26 
(12.61%) 
 
5 
(2.43%) 

 
2 
(2.20%) 
 
0 

 
35 
(9.97%) 

สาขาวิภาษาอังกฤษ 
   หลักสูตรภาษาอังกฤษธุรกิจ 
 
   
   หลักสูตรภาษาอังกฤษ 
 
 
   ห ลั ก สู ต ภ า ษ า อั ง ก ฤ ษ
นานาชาติ 
 
   หลักสูตรภาษาอังกฤษ ป.โท 
 
 
   หลักสูตรภาษาศาสตร์ประยุกต์ 

 
4 
(7.41%) 
 
5 
(9.25%) 
 
1 
(1.86%) 
 
0 
 
 
0 

 
5 
(2.43%) 
 
63 
(30.57%) 
 
10 
(4.85%) 
 
19 
(9.21%) 
 
0 

 
6 
(6.60%) 

47 
(51.60%) 
 
0 
 
0 
 
 
3 
(3.30%) 

 
15 
(4.27%) 

115 
(32.76%) 
 
11 
(3.13%) 
 
19 
(5.41%) 
 
3 
(0.85%) 

สาขาวิชาภาษาตะวันออก 
  หลักสูตรภาษาเกาหลี 
 
 
  หลักสูตรภาษาจีน 
 
 
  หลักสูตรภาษาจีนธุรกิจ 
 
 
  หลักสูตรภาษาญี่ปุ่น 

 
2 
(3.71%) 
 
0 
 
 
2 
(3.71%) 
 
8 
(14.80%) 

 
1 
(0.49%) 
 
2 
(0.97%) 
 
16 
(7.77%) 
 
1 
(0.49%) 

 
6 
(6.60%) 
 
7 
(7.70%) 
 
0 
 
 
0 

 
9 
(2.56%) 
 
9 
(2.56%) 
 
18 
(5.13%) 
 
9 
(2.56%) 
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สาขาวิชาภาษาตะวันตก 
   หลักสูตรภาษาฝร่ังเศส 
 
 
   หลักสูตรภาษาสเปน 
 
 
   หลักสูตรภาษาเยอรมัน 

 
5 
(9.25%) 
 
6 
(11.12%) 
 
4 
(7.41%) 

 
0 
 
 
4 
(1.95%) 
 
1 
(0.49%) 

 
0 
 
 
0 
 
 
0 

 
5 
(1.43%) 
 
10 
(2.85%) 
 
5 
(1.43%) 

สาขาวิชาสารสนเทศศาสตร์ 
   หลักสูตรสารสนเทศศาสตร์ 
 
 
  หลักสูตรการจัดการสารสนเทศ 
 
 
  หลักสูตรสารสนเทศศึกษา 
 

 
0 
 
 
0 
 
 
0 

 
3 
(1.46%) 
 
12 
(5.82%) 
 
10 
(4.86%) 

 
4 
(4.40%) 
 
5 
(5.50%) 
 
0 
 

 
7 
(2.00%) 
 
17 
(4.85%) 
 
10 
(2.85%) 

ส า ข า วิ ช า สั ง ค ม วิ ท ย า แ ล ะ
มานุษยวิทยา 
   หลักสูตร ป.ตรี 
 
   หลักสูตร ป.โท 
 

 
4 
(7.41%) 
 
0 

 
4 
(1.95%) 
 
0 

 
1 
(1.10%) 
 
1 
(1.10%) 

 
9 
(2.56%) 
 
1 
(0.29%) 

สาขาวิชาพัฒนาสังคม 
   หลักสูตรพัฒนศาสตร์ 
 

 
0 
 

 
0 

 
1 
(1.10%) 

 
1 
(0.29%) 

สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ 
   หลักสูตรป.ตรี 
 

 
3 
(5.56%) 

 
3 
(1.46%) 

 
5 
(5.50%) 

 
11 
(3.14%) 

สาขาวิชาปรัชญาและศาสนา 
   หลักสูตรปรัชญา 
 
 
   หลักสูตรปรัชญาและศาสนา
ตะวันออก 

 
8 
(14.80) 
 
0 
 

 
 
 
 
13 
(6.31%) 

 
0 
 
 
0 

 
8 
(2.27%) 
 
13 
(3.70%) 

สาขาวิชาอาณาบริเวณศึกษา 
   หลักสูตรเอเชียตะวันออกเฉียง
ใต้ศึกษา 

 
0 
 

 
8 
(3.88%) 

 
2 
(2.20%) 

 
10 
(2.85%) 
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   หลักสูตรลุ่มนํ้าโขงศึกษา 
 

 
0 

 
0 

 
1 
(1.10%) 

 
1 
(0.29%) 

รวม จํานวนเอกสารการ เ บิก
ค่าตอบแทนการสอนทั้งสิ้น 

54 
(100%) 

206 
(100%) 

91 
(100%) 

351 
(100%) 

 
 จากตารางที่ 5 เปรียบเทียบจํานวนเอกสารการเบิกค่าตอบแทนการสอนใน 10 สาขาวิชา ที่ได้เบิกจ่าย 
แบ่งออกเป็น 25 หลักสูตร พบว่า 1) เอกสารการเบิกค่าตอบแทนการสอนประเภทสอนเกิน 150 ช่ัวโมง 
จํานวน 54 ชุด โดยมี 2 หลักสูตรอยู่ในลําดับที่ 1 ได้แก่หลักสูตรภาษาญี่ปุ่น หลักสูตรปรัชญาและศาสนา 
จํานวน 8 ชุดเท่ากัน คิดเป็นร้อย 14.80 และรองลงมา มี 2 หลักสูตรคือหลักสูตรภาษาฝรั่งเศส หลักสูตรภาษา
สเปน จํานวน 6 ชุดเท่ากัน คิดเป็นร้อยละ 11.12 ลําดับที่ 3 หลักสูตรภาษาอังกฤษ จํานวน 5 ชุด คิดเป็นร้อย
ละ 9.25 ลําดับที่ 4 มี 3 หลักสูตรคือภาษาอังกฤษธุรกิจ หลักสูตรสังคมวิทยา หลักสูตรภาษาเยอรมัน จํานวน 
4 ชุดเท่ากัน คิดเป็นร้อยละ 7.41  ลําดับที่ 5 หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตร์ จํานวน 3 ชุด คิดเป็นร้อยละ 5.56
ลําดับที่ 6 มี 3 หลักสูตรคือภาษาไทย ภาษาจีนธุรกิจ ภาษาเกาหลี จํานวน 2 ชุด เท่ากัน คิดเป็นร้อยละ 3.71 
ลําดับที่ 7 หลักสูตรภาษาอังกฤษนานาชาติ จํานวน 1 ชุด คิดเป็นร้อยละ 1.86 และมีจํานวน 18 หลักสูตรที่
ไม่ได้เบิกค่าตอบแทนการสอนเกิน 150 ช่ัวโมง 2) เอกสารที่เบิกค่าตอบแทนการสอนโครงการพิเศษจํานวน 
206 ชุด โดยมีหลักสูตรที่เบิกค่าตอบแทนการสอนประจําปี 2557 มากที่สุดคือ หลักสูตรภาษาอังกฤษ จํานวน 
63 คิดเป็นร้อยละ 30.57 รองลงมาคือหลักสูตรภาษาไทย จํานวน 26 ชุด คิดเป็นร้อยละ 12.61 ลําดับที่ 3 
หลักสูตรภาษาอังกฤษ ป.โท จํานวน 19 ชุด คิดเป็นร้อยละ 9.21 ลําดับที่ 4 หลักสูตรภาษาจีนธุรกิจ จํานวน 
16 ชุด คิดเป็นร้อยละ 7.77 ลําดับที่ 5 หลักสูตรปรัชญาและศาสนา จํานวน 13 ชุด คิดเป็นร้อยละ 6.31 ดับที่ 
6 หลักสูตรสารสนเทศ ป.โท จํานวน 12 ชุด คิดเป็นร้อยละ 5.82 ลําดับที่ 7 มี 2 หลักสูตรคือหลักสูตร
สารสนเทศศึกษา หลักสูตรภาษาอังกฤษนานาชาติ มี 10 ชุดเท่ากัน คิดเป็นร้อยละ 4.86 ลําดับที่ 8 หลักสูตร
ประวัติศาสตร์ จํานวน 8 ชุด คิดเป็นร้อยละ 3.88 ลําดับที่ 9 มี 2 หลักสูตรคือหลักสูตรภาษาไทย ป.โท 
หลักสูตรภาษาอังกฤษธุรกิจ จํานวน 5 ชุดเท่ากัน คิดเป็นร้อยละ 2.43 ลําดับที่ 10 มี 2 หลักสูตรคือหลักสูตร
สังคมวิทยา หลักสูตรภาษาสเปน จํานวน 4 ชุดเท่ากัน คิดเป็นร้อยละ 1.95 ลําดับที่ 11 มี 2 หลักสูตรคือ
หลักสูตรสารสนเทศศาสตร์ หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตร์ จํานวน 3 ชุด คิดเป็นร้อยละ 1.46 ลําดับที่ 12 
หลักสูตรภาษาจีน จํานวน 2 ชุด คิดเป็นร้อยละ 0.97 ลําดับที่ 13 มี 3 หลักสูตรคือ ภาษาเยอรมัน ภาษาญี่ปุ่น 
ภาษาเกาหลี จํานวน 1 ชุดเท่ากัน คิดเป็นร้อยละ 0.49 และมีหลักสูตรที่ไม่ได้เบิกค่าตอบแทนการสอน
โครงการพิเศษจํานวน 12 หลักสูตร 3) เอกสารการเบิกค่าตอบแทนการสอนภาคปกติจํานวน 91 ชุด โดยมี
หลักสูตรที่เบิกค่าตอบแทนการสอนในภาคปกติมากที่สุดคือหลักสูตรภาษาอังกฤษ จํานวน 47 ชุด คิดเป็นร้อย
ละ 51.60 รองลงมาคือหลักสูตรภาษาจีน จํานวน 7 ชุด คิดเป็นร้อยละ 7.70 ลําดับที่ 3 มี 3 หลักสูตรคือ
หลักสูตรภาษาอังกฤษธุรกิจ หลักสูตรภาษาเกาหลี หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตร์ จํานวน 6 ชุดเท่ากัน คิดเป็น
ร้อยละ 6.60 ลําดับที่ 4 หลักสูตรสารสนเทศ ป.โท จํานวน 5 ชุด คิดเป็นร้อยละ 5.50 ลําดับที่ 5 หลักสูตร
สารสนเทศศาสตร์ จํานวน 4 ชุด คิดเป็นร้อยละ 4.40 ลําดับที่ 6 หลักสูตรภาษาศาสตร์ประยุกต์ จํานวน 3 ชุด 
คิดเป็นร้อยละ 3.30 ลําดับที่ 7 มี 2 หลักสูตรคือหลักสูตรภาษาไทย หลักสูตรประวัติศาสตร์ จํานวน 2 ชุด
เท่ากัน คิดเป็นร้อยละ 2.20 ลําดับที่ 8 มีจํานวน 4 หลักสูตรคือ หลักสูตรสังคมวิทยา ป.ตรี หลักสูตรสังคม
วิทยา ป.เอก หลักสูตรพัฒนศาสตร์ หลักสูตรลุ่มน้ําโขงศึกษา มีจํานวน 1 ชุดเท่ากัน คิดเป็นร้อยละ 1.10 และ
มีหลักสูตรที่ไม่เบิกค่าตอบแทนการสอนในภาคปกติจํานวน 17 หลักสูตร โดยได้แสดงความถี่และร้อยละของ
จํานวนเอกสารในแต่ละหลักสูตรโดยแจกแจงประเภทเอกสารการเบิกค่าตอบแทนการสอน 
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บทที่ 5 
สรุปผลและข้อเสนอแนะ 

 การศึกษาเรื่อง วิเคราะห์ข้อมูลการเบิกจ่ายค่าตอบแทนการสอนของคณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น ปีการศึกษา 2557 ได้เก็บข้อมูลจากดประชากรที่ใช้ในการศึกษา ได้แก่ 
เอกสารบันทึกการเบิกจ่ายค่าตอบแทนการสอนของอาจารย์ที่สอนในรายวิชาของคณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ จํานวนทั้งสิ้น 100 คน แบ่งจํานวนอาจารย์เป็น 10 สาขาวิชา ได้แก่ 1) สาขาวิชาภาษาไทย 
จํานวนทั้งสิ้น 12 คน 2) สาขาวิภาษาอังกฤษ จํานวนทั้งสิ้น 34 คน 3) สาขาวิชาภาษาตะวันออก จํานวนทั้งสิ้น 
14 คน 4) สาขาวิชาภาษาตะวันตก จํานวนทั้งสิ้น 10 คน 5) สาขาวิชาสารสนเทศศาสตร์ จํานวนทั้งสิ้น 9 คน 
6) สาขาวิชาสังคมวิทยาและมานุษยวิทยา จํานวนทั้งสิ้น 3 คน 7) สาขาวิชาพัฒนาสังคม จํานวนทั้งสิ้น 1 คน 
8) สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ จํานวนทั้งสิ้น 4 คน 9) สาขาวิชาปรัชญาและศาสนา จํานวนทั้งสิ้น 8 คน 10) 
สาขาวิชาอาณาบริเวณศึกษา จํานวนทั้งสิ้น 5 คน มีผลสรุปดังต่อไปน้ี  
 

1.สรปุและอภิปรายผล 
 
 จํานวนเอกสารการเบิกค่าตอบแทนการสอนของอาจารย์ที่สอนในรายวิชาของคณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแก่นที่ได้เบิกจ่ายในปี พ.ศ. 2557 มีจํานวนทั้งสิ้น 351 ชุด โดยแยกตาม
สาขาวิชาที่ทําให้เห็นว่า สาขาวิชาภาษาอังกฤษ มีจํานวนเอกสารที่เบิกค่าตอบแทนการสอนมากที่สุด รองลงมา
คือสาขาวิชาภาษาตะวันออก และเป็นที่น่าสนใจว่าในบางสาขาวิชาได้มีการเบิกค่าตอบแทนการสอนจํานวน
มาก และคณะมีระเบียบในการจ่ายค่าตอบแทนการสอนตามประกาศของมหาวิทยาลัยขอนแก่น ฉบับที่ 
640/2548 และประกาศของคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ที่ 19/2550 ฉบับที่ 52/2550 และการ
กําหนดอัตราค่าตอบแทนอาจารย์ผู้สอน(เพ่ิมเติม) ระเบียบกระทรวงการคลัง ว่าด้วยการเบิกจ่ายเงินค่าสอน
พิเศษและค่าสอนเกินภาระงานสอนนาถานศึกษาและสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. 2551  
 ในส่วนของการจําแนกตามสาขาวิชาจํานวน 10 สาขาวิชา พบว่า สาขาวิชาภาษาอังกฤษ มีจํานวน
เอกสารการเบิกจ่ายค่าตอบแทนการสอนในปี  2557 มากที่สุด จํานวนทั้งสิ้น 163 ชุด รองลงมาคือ สาขาวิชา
ภาษาตะวันออก จํานวน 45 ชุด ส่วนสาขาที่เบิกค่าตอบแทนการสอนน้อยที่สุดคือสาขาวิชาพัฒนาสังคม ซึ่งจะ
เห็นได้ว่าในแต่ละสาขาวิชาที่มีการเบิกคาตอบแทนการสอนมีมากน้อยแตกต่างกัน ซึ่งขึ้นอยู่กับจํานวนรายวิชา
ที่เปิดสอนในแต่ละหลักสูตร 
 สัดส่วนการเบิกค่าตอบแทนการสอนต่อจํานวนอาจารย์แต่ละสาขาวิชาที่เปิดสอนในรายวิชาของคณะ
มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น ได้แก่ สาขาวิชาภาษาอังกฤษ มีจํานวนสัดส่วนการ
เบิกจ่ายค่าตอบแทนการสอนต่อจํานวนอาจารย์มากท่ีสุด คือ 4.80 ชุดต่อคน ซึ่งสัมพันธ์กับสาขาวิชาที่มี
จํานวนเอกสารการเบิกค่าตอบแทนมากที่สุด ดังตารางที่ 2 รองลงมาคือ สาขาวิชาสารสนเทศศาสตร์ มีสัดส่วน
การเบิกค่าตอบแทนการสอน 3.77 ชุดต่อคน ซึ่งอยู่ในลําดับที่ 5 ดังตารางที่ 2 มีจํานวนเอกสาร 34 ชุด ลําดับ
ที่ 3 สาขาวิชาสังคมวิทยาและมานุษยวิทยา มีสัดส่วนการเบิกค่าตอบแทนการสอน 3.33 ชุดต่อคน ซึ่งอยู่ใน
ลําดับที่ 6 ดังตารางที่ 2 มีจํานวนเอกสาร 10 ชุด ลําดับที่ 4 สาขาวิชาภาษาตะวันออก มีสัดส่วนการเบิก
ค่าตอบแทนการสอน 3.22 ชุดต่อคน ซึ่งอยู่ในลําดับที่ 3 ดังตารางที่ 2 มีจํานวนเอกสาร 45 ชุด ลําดับที่ 5 
สาขาภาษาไทย มีสัดส่วนการเบิกค่าตอบแทนการสอน 2.92 ชุดต่อคน ซึ่งอยู่ในลําดับที่ 1 ดังตารางที่ 2 มี
จํานวนเอกสาร 35 ชุด ลําดับที่ 6 สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ มีสัดส่วนการเบิกค่าตอบแทนการสอน 2.75 
ชุดต่อคน ซึ่งอยู่ในลําดับที่ 8 ดังตารางที่ 2 มีจํานวนเอกสาร 11 ชุด ลําดับที่ 7 สาขาวิชาปรัชญาและศาสนา มี
สัดส่วนการเบิกค่าตอบแทนการสอน 2.63 ชุดต่อคน ซึ่งอยู่ในลําดับที่ 9 ดังตารางที่ 2 มีจํานวนเอกสาร 21 ชุด
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ลําดับที่ 8 สาขาวิชาอาณาบริเวณศึกษา มีสัดส่วนการเบิกค่าตอบแทนการสอน 2.40 ชุดต่อคน ซึ่งอยู่ในลําดับ
ที่ 10 ดังตารางที่ 2 มีจํานวนเอกสาร 11 ชุด ลําดับที่ 9 สาขาวิชาภาษาตะวันตก มีสัดส่วนการเบิกค่าตอบแทน
การสอน 2.00 ชุดต่อคน ซึ่งอยู่ในลําดับที่ลําดับที่ 4 ดังตารางที่ 2 มีจํานวนเอกสาร 20 ชุด ลําดับที่ 10 
สาขาวิชาพัฒนาสังคม มีสัดส่วนการเบิกค่าตอบแทนการสอน 1.00 ชุดต่อคน เรียงตามลําดับ และสัดส่วนการ
เบิกค่าตอบแทนการสอนในภาพรวม คือ 3.51 ชุดต่อคน จะเห็นได้ว่า ในบางสาขาวิชามีจํานวนเอกสารการ
เบิกค่าตอบแทนการสอนที่ได้เบิกจ่ายจํานวนมากโดยใช้การคํานวณแบบแจกแจงความถ่ีร้อยละน้ัน เมื่อนํา
จํานวนเอกสารที่เบิกจ่ายมาเปรียบเทียบสัดส่วน (Proportion) คือ จํานวนเอกสารในแต่ละสาขาวิชาต่อ
จํานวนอาจารย์ (ชุดต่อคน) สะท้อนให้เห็นแนวโน้มการเบิกค่าตอบแทนการสอนในแต่ละสาขาวิชา  
 ส่วนของการจําแนกตามประเภทเอกสารการเบิกจ่ายค่าตอบแทนการสอน พบว่า ประเภทเอกสารที่
เบิกค่าตอบแทนการสอนมากที่สุดคือ สอนโครงการพิเศษจํานวน 206 ชุด รองลงมาคือสอนภาคปกติจํานวน 
91 ชุด ลําดับที่ 3 คือ สอนเกิน 150 ช่ัวโมง จํานวน 54 ชุด และประเภทที่มีการเบิกค่าตอบแทนน้อยที่สุดคือ 
สอนเกิน 150 ช่ัวโมง จํานวน 54 ชุด เมื่อนํามาเปรียบเทียบค่าความถี่ร้อยละ จะเห็นได้ว่า อาจารย์ที่สอนใน
รายวิชาของคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแก่นมีการเบิกค่าตอบแทนการสอนใน
โครงการพิเศษเพ่ิมขึ้นเป็นจํานวนมาก สะท้อนให้เห็นว่ามีนักศึกษาให้ความสนใจการเรียนในรายวิชาที่เป็น
โครงการพิเศษมากขึ้นซึ่งสอดคล้องกับสภาพสังคมในปัจจุบัน 
 จากการเปรียบเทียบจํานวนเอกสารการเบิกค่าตอบแทนการสอนใน 10 สาขาวิชา ที่ได้เบิกจ่ายตาม
การจําแนกประเภทของการสอน แบ่งออกเป็น 3 ประเภท จะเห็นได้ว่า เมื่อแบ่งประเภทการเบิกค่าตอบแทน
การสอน ตามประกาศของคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ที่ 19/2550,52/2550 และการกําหนดอัตรา
ค่าตอบแทนอาจารย์ผู้สอน(เพ่ิมเติม) ระเบียบกระทรวงการคลัง ว่าด้วยการเบิกจ่ายเงินค่าสอนพิเศษและค่า
สอนเกินภาระงานสอนนาถานศึกษาและสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. 2551 ได้แก่ 1) เอกสารการเบิกค่าตอบแทน
การสอนเกิน 150 ช่ัวโมง จํานวน 54 ชุด พบว่า มี 7 สาขาวิชา คือ สาขาวิชาภาษาตะวันตกได้เบิกค่าตอบแทน
การสอนมากที่สุดจํานวน 15 ชุด รองลงมาคือ สาขาวิชาภาษาตะวันออก จํานวน 12 ชุด ลําดับที่ 3 สาขาวิชา
ภาษาอังกฤษ จํานวน 10 ชุด ลําดับที่ 4 สาขาวิชาปรัชญาและศาสนาจํานวน 8 ชุด ลําดับที่ 5 สาขาวิชาสังคม
วิทยาและมานุษยวิทยา จํานวน 4 ชุด ลําดับที่ 6 สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ จํานวน 3 ชุด และลําดับที่ 7 
สาขาวิชาภาษาไทย จํานวน 2 ชุด จะเห็นได้ว่าอาจารย์ใน 3 สาขาวิชา คือ สาขาวิชาพัฒนาสังคม สาขาวิชา
สารสนเทศ และสาขาวิชาอาณาบริเวณศึกษา ไม่มีเอกสารการเบิกค่าตอบแทนการสอนเกิน 150 ช่ัวโมง 2) 
เอกสารการเบิกค่าตอบแทนการสอนโครงการพิเศษ จํานวน 206 ชุด พบว่า สาขาท่ีเบิกค่าตอบแทนการสอน
มากที่สุดคือ สาขาวิชาภาษาอังกฤษ จํานวน 97 ชุด ได้แก่หลักสูตรภาษาอังกฤษ จํานวน 63 ชุด ซึ่งมีจํานวน
เอกสารมากที่สุดเมื่อเปรียบเทียบทั้งหมดในประเภทน้ี รองลงมาคือ สาขาวิชาภาษาไทย หลักสูตร ป.ตรี 
จํานวน 26 ชุด ส่วนสาขาวิชาที่รองลงมาคือสาขาวิชาสารสนเทศ จํานวน 25 ชุด หลักสูตรที่มีจํานวนเอกสาร
การเบิกค่าตอบแทนการสอนมากที่สุดคือหลักสูตรการจัดการสารสนเทศ จํานวน 12 ชุด สาขาวิชาที่อยู่ลําดับที่ 
4 คือสาขาวิชาภาษาตะวันออก จํานวน 20 ชุด หลักสูตรที่มีการเบิกค่าตอบแทนการสอนมากที่สุดคือหลักสูตร
ภาษาจีนธุรกิจ จํานวน 10 ชุด สาขาวิชาที่อยู่ลําดับที่ 5 คือสาขาวิชาปรัชญาและศาสนา หลักสูตรที่เบิก
ค่าตอบแทนการสอนมากที่สุดคือหลักสูตรปรัชญาและศาสนาตะวันออก จํานวน 13 สาขาที่อยู่ลําดับที่ 6 คือ
สาขาวิชาอาณาบริเวณศึกษา หลักสูตรที่มีการเบิกค่าตอบแทนการสอนมากท่ีสุดคือหลักสูตรเอเชียตะวันออก
เฉียงใต้ศึกษา จํานวน 8 ชุด ลําดับที่ 7 สาขาวิชาภาษาตะวันตก จํานวน 5 ชุด หลักสูตรที่มีการเบิก
ค่าตอบแทนการสอนมากที่สุดคือหลักสูตรภาษาสเปน จํานวน 4 ชุด ลําดับที่ 8 สาขาวิชาสังคมวิทยาและ
มานุษยวิทยา หลักสูตรที่มีการเบิกค่าตอบแทนการสอนมากที่สุดคือ จํานวน 4 ชุด สาขาวิชาสาขาวิชารัฐ
ประศาสนศาสตร์อยู่ลําดับที่ 9 เป็นหลักสูตรที่เบิกค่าตอบแกทนการสอนประเภทน้ีน้อยที่สุดจํานวน 3 ชุด ส่วน
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อีก 4 สาขาวิชา ได้แก่สาขาวิชาภาษาอังกฤษ คือหลักสูตรภาษาศาสตร์ประยุกต์ สาขาวิชาภาษาตะวันตก คือ
หลักสูตรภาษาฝร่ังเศส สาขาวิชาสังคมวิทยา คือหลักสูตรระดับ ป.โท สาขาวิชาพัฒนาสังคม คือหลักสูตรพัฒน
ศาสตร์ และสาขาวิชาอาณาบริเวณศึกษา หลักสูตรลุ่มนํ้าโขงศึกษา ไม่มีเอกสารเบิกค่าตอบแทนการสอนใน
ประเภทน้ี ซึ่งสอดคล้องกับรายวิชาที่เปิดสอนในแต่ละหลักสูตร (คู่มือนักศึกษา ปี 2558 คณะมนุษยศาสตร์
และสังคมศาสตร์) จะเห็นได้ว่า หลักสูตรภาษาอังกฤษเป็นหลักสูตรมีการเปิดสอนในระดับ ป.ตรี โครงการ
พิเศษมากที่สุด ซึ่งการเปิดสอนในโครงการพิเศษเป็นอีกหน่ึงทางเลือกสําหรับผู้ที่มีความสนใจเรียน
ภาษาอังกฤษที่เป็นภาษาระดับสากลมีการยอมรับและใช้สื่อสารกันทั่วโลก และถือเป็นการบริการวิชาการ 
รวมถึงการเพ่ิมพูนประสบการณ์ในการสอนทั้งทางทฤษฏีและการปฏิบัติให้กับอาจารย์ผู้สอนในหลักสูตรได้เป็น
อย่างดี 3) เอกสารการเบิกค่าตอบแทนการสอนในปกติ พบว่า สาขาวิชาที่มีการเบิกค่าตอบแทนมากที่สุด คือ 
สาขาวิชาภาษาอังกฤษ หลักสูตรภาษาอังกฤษระดับ ป.ตรี จํานวน 47 ชุด รองลงมาได้แก่ สาขาวิชาภาษา
ตะวันออก หลักสูตรภาษาจีน จํานวน 7 ชุด ส่วนลําดับที่ 3  มีจํานวน  6 ชุด ใน 2 หลักสูตรเท่ากันได้แก่
หลักสูตรภาษาอังกฤษธุรกิจ หลักสูตรภาษาเกาหลี ลําดับที่ 4 มีจํานวน 5 ชุด เท่ากัน 2 หลักสูตรได้แก่
หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตร์ หลักสูตรการจัดการสารสนเทศ ลําดับที่ 5 คือหลักสูตรสารสนเทศศาสตร์ 
จํานวน 4 ชุด ลําดับที่ 6 คอืหลักสูตรภาษาศาสตร์ประยุกต์ จํานวน 3 ชุด ลําดับที่ 7 มีจํานวน 2 ชุด เท่ากัน 2 
หลักสูตรคือ หลักสูตรภาษาไทย หลักสูตรเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ ส่วนในลําดับที่ 8 เป็นลําดับที่มีการเบิก
ค่าตอบแทนในประเภทน้ีน้อยที่สุดมีจํานวน 1 ชุด ใน  4 หลักสูตร คือหลักสูตรลุ่มนํ้าโขงศึกษา หลักสูตรพัฒน
ศาสตร์ หลักสูตรสังคมวิทยา ป.โท หลักสูตรสังคมวิทยา ป.ตรี และมีหลักสูตรที่ไม่มีเอกสารเบิกค่าตอบแทน
การสอนประเภทน้ี จํานวน 12 หลักสูตร ได้แก่ หลักสูตรปรัชญาและศาสนา หลักสูตรปรัชญาและศาสนา
ตะวันออก หลักสูตรภาษาเยอรมัน หลักสูตร ภาษาสเปน หลักสูตรภาษาญี่ปุ่น หลักสูตรภาษาฝร่ังเศส 
หลักสูตรภาษาจีน หลักสูตรภาษาจีนธุรกิจ หลักสูตรภาษาอังกฤษ ป.โท หลักสูตร ภาษาอังกฤษนานาชาติ 
หลักสูตรภาษาไทย ป.โท  จะเห็นได้ว่า การเบิกค่าตอบแทนการสอนในประเภทนี้เป็นไปตามเกณฑ์และ
ระเบียบที่เก่ียวข้องกับการเบิกจ่ายค่าตอบแทนการสอนที่กําหนดไว้ มีข้อสังเกตในหลายหลักสูตรมีจํานวน
อาจารย์ต่อภาระงานสอนไม่สมดุลย กับรายวิชาที่เปิดสอน ทําให้ภาระงานสอนมากน้อยแตกต่างกัน 
 
2.ข้อเสนอแนะ 
 2.1 ข้อเสนอแนะจาการวิจัยครั้งน้ี 
  1) คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น ควรมีเกณฑ์ในการกํากับดูแล
ด้านการจัดตารางสอนสําหรับอาจารย์ต่อรายวิชาเพ่ือให้เกิดการกระจายภาระงานสอน และเป็นการเปิดโอกาส
ให้อาจารย์ในหลักสูตรได้มีเวลาเพ่ิมสําหรับการทํางานด้านการวิจัย การบริการวิชาการ และด้านการทํานุบํารุง
ศิลปวัฒนธรรม เพ่ือเป็นการพัฒนาอาจารย์เพ่ิมขึ้นอีกหลายด้าน 
  2) คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น ควรมีระบบออนไลน์รองรับ
การเบิกค่าตอบแทนการสอน เพ่ือง่ายต่อการรวบรวมและจัดเก็บข้อมูลในการนําไปใช้ประโยชน์ได้ในอนาคต 
และเป็นการลดขั้นตอนการทํางานของเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบด้านการเบิกค่าตอบแทนการสอนได้อีกด้วย 
 2.1 ข้อเสนอแนะในการวิจัยครั้งต่อไป 
  1) ควรส่งเสริมให้มีการดําเนินการวิเคราะห์ข้อมูลการเบิกค่าตอบแทนการสอนเป็นประจําทุก
ปีเพ่ือให้ทราบทิศทางในการบริหารจัดการภายในสาขาวิชาต่างๆ ได้อย่างมีประสิทธิภาพย่ิงขึ้น 
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ส่วนราชการ  มหาวิทยาลัยขอนแก่น 
หน้างบใบสําคญัค่าสอนพิเศษ  ประกอบฎีกาที่ …………………….. 

(    )  อาจารย์ประจํา (    ) บัณฑิตศึกษา 
       เงินค่าสอนพิเศษ อาจารย์ 
(    )  ปริญญาตรี (    )  พิเศษ       

คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  ปีที่  ………… 
ประจําเดือน   ………………………………………. 

(ภาคการศึกษา)

ใบสาํคญั ชื่อผู้สอน วิชา หน่วยชั่วโมง จํานวนเงิน รวมเงิน หมายเหตุ 

           
      สอนเกิน 150 ชม. 
         (ขอเบิกจ่าย 
        เพียง ……… ชม.) 
           
           
           
           
           
           
           
           

        รวมเงินทั้งสิ้น    

       
   ลงช่ือ ......................................................  ผูเ้บิก  

   (                                                      )  
   เลขานุการคณะมนุษยศาสตรแ์ละสังคมศาสตร์  
   วันที่.............เดือน...........................พ.ศ............... 
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 แบบใบเบิกเงนิค่าสอน  
คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์ ปีที ่ 1-4 

ประจําเดือน ………………………… 
( /  )  อาจารย์ประจํา (     ) บัณฑิตศึกษา 

เงินค่าสอนพิเศษ 
(    )   อาจารย์พิเศษ (  /   ) ปริญญาตร ี

ลํา
ดับ

 

ช่ือ - สกุล 

  ระยะเวลาที่สอน   ( /  )   เวลาที่สอนในเวลาราชการ 
(   )   เวลาที่สอนนอกเวลาราชการ 

ตําแหน่ง 
สัป

ดา
ห์ที่

 
วัน/

เดือน/ปี วิชา เวลาที่สอน 

รว
มท

ฤษ
ฎี 

รว
มป

ฏิบ
ัติ หมายเหตุ 

    

                    
        รวมเวลาสอน   0     
ภาคทฤษฎี  ................  ช่ัวโมง      
ภาคปฏิบัติ  ................  ช่ัวโมง = ภาคทฤษฎี  ................  ช่ัวโมง   
จํานวนเงินที่ขอเบิก 

รวมเวลาที่สอนระดับปริญญาตรี ... .....  หน่วยช่ัวโมง 
อัตราหน่วยช่ัวโมงละ 
.......... บาท เป็นเงิน       บาท

รวมเวลาที่สอนระดับปริญญาโท ..............  หน่วยช่ัวโมง 
อัตราหน่วยช่ัวโมงละ 
.......... บาท เป็นเงิน บาท

ผู้เบิกค่าตอบแทนการสอน ผู้รับรอง   ผู้อนุมัติ     
        

ลงชื่อ
........................................................ ลงชื่อ........................................................ ลงชื่อ........................................................ 
(......................................................) (................................................................) (..............................................) 
ตําแหน่ง..................................... ตําแหน่ง..ประธานกรรมการบริหารหลักสูตร............... ตําแหน่ง............................................................. 

วันท่ี................................................ วันท่ี................................................   วันท่ี................................................ 
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                                           บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ  คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  โทร. ………………………………………………. 
ท ี่ ศธ. 0514.8.1/        วันที ่    ............................................................. 
เรื่อง   ขออนุมัติใช้เงินและเบิกจ่ายเงินรายได้เป็นค่าตอบแทนการสอน 
 
เรียน  คณบดี 
 
        ด้วยในภาคต้น  ปีการศึกษา 2557  คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ได้เปิดสอนรายวิชา 
……………………… . บัดน้ี  ได้ดําเนินการเสร็จสิ้นเรียบร้อยแล้ว จึงใคร่ขออนุมัติใช้และเบิกจ่ายเงินรายได้เป็น
ค่าตอบแทนการสอน ....................... ประจําเดือน ................................................................. โดยเบิกจาก
งบประมาณเงินแผนงาน/ จัดการศึกษาสาขามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  งาน/จัดการศึกษาสาขา
มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  รหัส .......... หมวดรายจ่าย เงินอุดหนุนทั่วไป  กิจกรรม การเรียนการสอน 
หลักสูตร................................    รหัสโครงการ .................. โครงการบริหาร.................................. รวม
เป็นเงินทั้งสิ้น .............................บาท     (.............................................................) ตามรายช่ือดังน้ี 

1. ................................................................................... 
 
  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาอนุมัติ 
 
 
 
      (.....................................................) 
     เลขานุการคณะมนุษยศาสตรแ์ละสังคมศาสตร์ 
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ใบสําคัญรับเงินค่าตอบแทนอาจารย์ผู้สอนโครงการพิเศษ 
ประจําภาคต้น  ปีการศึกษา  2557 

สาขาวิชา……………………………………… 
 

ลําดับที่ รหัส – ชื่อวิชา อาจารย์ผู้สอน 
จํานวนต่อ 
หน่วย 
(บาท) 

จํานวนหน่วยกิต 
จํานวนเงิน ลายมือชื่อ 

ผู้รับเงิน 
หมายเหตุ 

     บรรยาย ปฏิบัติ    
         

 
 

  
 

     ........................................ 
 
 

 

         
         
         
         
         

รวม        
 
รวมเป็นเงินทั้งสิ้น  (ตัวอักษร)  ..................................................  
 
  ผู้จ่ายเงิน ..........................................................      ผู้รับรอง   ........................................................................ 
                                  ประธานกรรมการบริหารหลักสูตรสาขา…………………………………… 
 



 
 

 
 
 
 
 
 
 

ประกาศมหาวิทยาลัยขอนแก่น ฉบับที่  640/2548 
เร่ืองค่าใช้จ่ายในการจัดการหลักสูตรโครงการพิเศษ 
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ประกาศมหาวทิยาลัยขอนแกน่ (ฉบบัที ่ 640/2548) 
เรือ่ง คา่ใชจ้า่ยในการจัดการหลักสตูรโครงการพเิศษ 

------------------------------ 
 

โดยทีเ่หน็เป็นการสมควรกาํหนดคา่ใชจ้า่ยในการจดัการหลกัสตูรโครงการพเิศษของมหาวทิยาลยัขอนแก่น 
เพือ่ใหบ้งัเกดิผลดต่ีอการพฒันาองคก์ร และการพฒันาดา้นวชิาการและวจิยัของมหาวทิยาลยั และเอือ้ประโยชน์ต่อการ
จดัการหลกัสตูรโครงการพเิศษอยา่งมปีระสทิธภิาพ สอดคลอ้งกบันโยบายของมหาวทิยาลยั 

อาศัยอํานาจตามความในขอ้ 9 และขอ้ 10 แหง่ระเบยีบมหาวทิยาลัยขอนแกน่ วา่ดว้ย การ

จัดการหลักสตูรโครงการพเิศษ พ.ศ.2548 โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการอํานวยการหลักสตูร

โครงการพเิศษ คราวประชมุครัง้ที ่1/2548 เมือ่วันที ่ 28 กรกฎาคม 2548 และทีป่ระชมุคณบด ีคราว

ประชมุครัง้ที ่14/2548        เมือ่วันที ่10 สงิหาคม 2548  จงึออกประกาศไวด้ังนี ้
 

ขอ้ 1   ประกาศนีเ้รยีกวา่   “ประกาศมหาวทิยาลยัขอนแกน่ (ฉบบัที ่ 640/2548) เรือ่ง 

คา่ใชจ้า่ยในการจัดการหลักสตูรโครงการพเิศษ” 
 

ขอ้ 2  ใหป้ระกาศนีม้ผีลบงัคับใชต้ัง้แตว่ันทีอ่อกประกาศเป็นตน้ไป  
 

ขอ้ 3  ใหย้กเลกิ ประกาศมหาวทิยาลัยขอนแกน่และขอ้ความในประกาศมหาวทิยาลัยขอนแกน่ 

ทีเ่กีย่วขอ้งกบัคา่ใชจ้า่ยในการจัดการหลกัสตูรโครงการพเิศษ และหลักสตูรระดับบณัฑติศกึษา ภาค

พเิศษ ทกุฉบับ และใหใ้ชป้ระกาศฉบบันี้แทน 
 

ขอ้ 4 ในประกาศนี ้

 “มหาวทิยาลยั”  หมายถงึ มหาวทิยาลัยขอนแกน่ 

 “อธกิารบด”ี  หมายถงึ อธกิารบดมีหาวทิยาลัยขอนแกน่ 

 “หลกัสตูรโครงการพเิศษ”  หมายถงึ หลกัสตูรทีไ่ดร้บัอนุมตัใิห้
เปิดสอนเป็นหลกัสตูร          
   โครงการพเิศษ ตามระเบยีบมหาวทิยาลยัขอนแก่น 
   วา่ดว้ย การจัดการหลักสตูรโครงการพเิศษ 
   พ.ศ. 2548 

 “คณะกรรมการอํานวยการ” หมายถงึ คณะกรรมการอํานวยการหลักสตูรโครงการ

พเิศษ  

   ตามระเบยีบมหาวทิยาลัยขอนแกน่ วา่ดว้ย            

   การจัดการหลกัสตูรโครงการพเิศษ พ.ศ. 

2548 
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 “คณะกรรมการบรหิารหลักสตูร” หมายถงึ คณะกรรมการบรหิารหลักสตูรโครงการพเิศษ 

    ตามระเบยีบมหาวทิยาลัยขอนแกน่ วา่

ดว้ย            

   การจัดการหลกัสตูรโครงการพเิศษ พ.ศ. 

2548 

 “คณะ” หมายถงึ คณะหรอืหน่วยงานทีรั่บผดิชอบการจัดการ   

   หลักสตูรโครงการพเิศษ และหรอืรับผดิชอบ

การ 

   สอนรายวชิาในหลักสตูรโครงการพเิศษ 

 “คณบด”ี หมายถงึ คณบดหีรอืผูบ้รหิารหน่วยงานทีรั่บผดิชอบ

การ 

   จัดการหลักสตูรโครงการพเิศษ และหรอืรับ

ผดิ 

   ชอบการสอนรายวชิาในหลกัสตูรโครงการ

พเิศษ 

 “คณะกรรมการประจําคณะ” หมายถงึ คณะกรรมการประจําคณะหรอืคณะกรรมการ

ทีม่ชี ือ่เรยีกอยา่งอืน่ของหน่วยงานที่

รับผดิชอบการจัดการหลักสตูรโครงการ

พเิศษ และหรอืรับผดิชอบการสอนรายวชิา

ในหลักสตูรโครงการพเิศษ 

 “อาจารยป์ระจาํ” หมายถงึ บุคคลทีเ่ป็นขา้ราชการหรอื
พนกังานทีส่งักดัมหาวทิยาลยัขอนแก่น ทีไ่ดร้บั
มอบหมายใหท้าํหน้าทีส่อนหรอืบรรยาย หรอือื่นๆ 
เกีย่วขอ้งกบัการเรยีนการสอนในหลกัสตูร
โครงการพเิศษ 

 “อาจารยภ์ายนอก” หมายถงึ ผูท้รงคณุวฒุทิีไ่มไ่ดส้งักดั

มหาวทิยาลัยขอนแกน่ทีไ่ดรั้บมอบหมาย

หรอืรับเชญิใหทํ้าหนา้ทีส่อนหรอืบรรยาย 

หรอืทําหนา้ทีอ่ืน่ๆ ทีเ่กีย่วขอ้งกบัการเรยีน

การสอนในหลักสตูรโครงการพเิศษ 

 

ขอ้ 4 คา่ใชจ้า่ยในการจัดการหลักสตูร ใหก้ําหนดไดต้ามรายการดังนี ้

4.1 ค่าใชจ้่ายในการดําเนินการสอบคดัเลอืก โดยใหจ้่ายไดจ้ากค่าธรรมเนียมการสมคัรและสอบ

คดัเลอืก 
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4.2 ค่าใชจ้่ายในการบรหิารหลกัสตูรและการพฒันาองคก์ร หมายรวมถงึ ค่าตอบแทนและหรอืค่า

เบี้ยประชุมคณะกรรมการ ค่าตอบแทนผู้สอบบญัชีรบัอนุญาต ค่าใช้จ่ายในการพฒันาคณะด้านต่างๆ ได้แก่ ด้าน

วชิาการและวจิยั การพฒันานักศกึษา การพฒันาอาจารยแ์ละบุคลากร และการพฒันาทางกายภาพอื่นๆ ใหจ้่ายไดใ้น

วงเงนิไมน้่อยกวา่รอ้ยละ  50 ของรายรบัทีไ่ดร้บัจดัสรร 

 
 

4.3 คา่ใชจ้า่ยในการจดัการเรยีนการสอน หมายรวมถงึ คา่ใชส้อยและวสัดุสาํหรบัการจดัการเรยีน

การสอน คา่ตอบแทนการสอนสาํหรบัอาจารย ์คา่ตอบแทนเจา้หน้าทีป่ฏบิตังิานเกีย่วกบัการสนบัสนุนการเรยีนการสอน 

และคา่ใชจ้า่ยอื่นๆ ทีเ่กีย่วขอ้งกบัการจดัการเรยีนการสอน ใหจ้่ายไดใ้นวงเงนิไมเ่กนิกวา่รอ้ยละ  50 ของรายรบัทีไ่ดร้บั

จดัสรร 

 ทัง้น้ี การใชจ้า่ยเพือ่การจดัการหลกัสตูรไมค่วรเกนิงบประมาณรายรบัทีแ่ต่ละหลกัสตูรไดร้บัจดัสรร 
และคณะพงึใชจ้่ายงบประมาณในสดัสว่นทีเ่หมาะสมและเกดิประโยชน์สงูสดุ 

 

ขอ้ 5  อตัราคา่ใชจ้า่ยใดๆ ทีม่ไิดก้าํหนดไวใ้นประกาศน้ี ใหอ้นุโลมใชร้ะเบยีบหรอืประกาศของ
มหาวทิยาลยัทีเ่กีย่วขอ้งกบัการนัน้ๆ 

 กรณีทีไ่มม่รีะเบยีบหรอืประกาศของมหาวทิยาลยัทีส่ามารถใชไ้ดโ้ดยอนุโลม ใหอ้ธกิารบดเีป็น
ผูอ้นุมตั ิโดยความเหน็ชอบของทีป่ระชุมคณบด ี

 
ขอ้ 6 รายการและอตัราคา่ใชจ้า่ยของแต่ละหลกัสตูรในแต่ละคณะตามขอ้ 4 ในประกาศน้ี ใหอ้อกเป็น

ประกาศมหาวทิยาลยัตามคาํแนะนําของคณบด ีโดยความเหน็ชอบของคณะกรรมการประจาํคณะ และคณะกรรมการ
อาํนวยการ ทัง้น้ีตอ้งไมเ่กนิอตัราหรอืวงเงนิทีก่าํหนดไวใ้นบญัชแีนบทา้ยประกาศน้ี 

 
ขอ้ 7 การจา่ยคา่ตอบแทนการสอนหลกัสตูรโครงการพเิศษสาํหรบัอาจารยป์ระจาํ ใหจ้า่ยไดต่้อเมือ่อาจารย์

ผูน้ัน้มภีาระงานสอนในหลกัสตูรทีจ่ดัการในระบบปกตเิกนิเกณฑม์าตรฐานขัน้ตํ่าตามที ่ก.ม. กาํหนดคอื โดยเฉลีย่ไม่
น้อยกวา่ 18 ชัว่โมงทาํการ/สปัดาห/์ภาคการศกึษาปกต ิทัง้น้ีใหก้าํหนด 1 ภาคการศกึษาปกตเิป็น 15 สปัดาห ์

 กรณีทีภ่าระงานสอนของอาจารยป์ระจาํตามวรรคแรก น้อยกวา่ 18 ชัว่โมงทาํการ/สปัดาห/์ภาค
การศกึษาปกต ิใหนํ้าภาระงานสอนซึง่สอนในหลกัสตูรโครงการพเิศษมานบัรวมกบัหลกัสตูรทีจ่ดัการในระบบปกติ
เพือ่ใหค้รบจาํนวนไมน้่อยกวา่ 18 ชัว่โมงทาํการ/สปัดาห/์ภาคการศกึษาปกตไิด ้ทัง้น้ีหา้มมใิหจ้า่ยคา่ตอบแทนการสอน
หลกัสตูรโครงการพเิศษในสว่นจาํนวนชัว่โมงทีนํ่ามาคดิรวมตามความในวรรคน้ี  

 กรณีทีเ่ป็นบุคลากรทีไ่มใ่ชอ่าจารยป์ระจาํ และบุคลากรทีม่หาวทิยาลยัแต่งตัง้ใหป้ฏบิตัหิน้าทีอ่ื่นตาม
กฎหมายทีน่อกเหนือจากงานประจาํ ภาระงานการสอนตามวรรคแรกอาจไดร้บัยกเวน้หรอืใหค้ดิสดัสว่นลดลงตามภาระ
งานสอนสาํหรบัการปฏบิตัหิน้าทีน่ัน้ๆ   

การคดิภาระงานสอนของอาจารยป์ระจาํตามนยัขา้งตน้ ใหค้ดิเฉพาะภาระงานสอนรายวชิาใน
หลกัสตูรของมหาวทิยาลยัขอนแก่น และไดร้บัความเหน็ชอบจากคณะเรยีบรอ้ยแลว้เทา่นัน้  

การคาํนวณปรมิาณภาระงานสอน ใหเ้ป็นไปตามประกาศมหาวทิยาลยัเรือ่งภาระงานขัน้ตํ่าสาํหรบั
อาจารย ์
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ขอ้ 8  การจา่ยคา่ตอบแทนการสอนสาํหรบัอาจารยป์ระจาํ ในรายวชิาทีจ่ดัใหน้กัศกึษาในหลกัสตูรโครงการ
พเิศษเรยีนรว่มกบันกัศกึษาในระบบปกต ิใหจ้า่ยไดต่้อเมือ่มนีกัศกึษาในหลกัสตูรโครงการพเิศษลงทะเบยีนเรยีน
รายวชิานัน้ๆ จาํนวนไมน้่อยกวา่ 1 ใน 3 ของจาํนวนนกัศกึษาทัง้หมด และอตัราจา่ยไมเ่กนิรอ้ยละ 50 ของอตัรา
คา่ตอบแทนทีร่ะบุไวใ้นประกาศมหาวทิยาลยัขอนแก่นทีเ่กีย่วขอ้งกบัอตัราคา่ใชจ้า่ยในการบรหิารและการจดัการ
หลกัสตูรโครงการพเิศษสาขานัน้ๆ  

 
ขอ้ 9  การจา่ยคา่ตอบแทนการสอนในขอ้ 7 และขอ้ 8 สาํหรบัการจดัการศกึษาในภาคฤดรูอ้น ใหเ้บกิจา่ยได้

สาํหรบัรายวชิาทีก่าํหนดไวใ้นหลกัสตูรใหจ้ดัการศกึษาในภาคฤดรูอ้น และในกรณีน้ี มใิหนํ้าเกณฑภ์าระงานตามขอ้ 7 
วรรคแรกมาใชบ้งัคบั 

 

ขอ้ 10   เมือ่สิน้สดุงบประมาณเงนิรายไดป้ระจาํปี ใหค้ณะกรรมการบรหิารหลกัสตูร รายงานผลการ
ดาํเนินงานโครงการและฐานะทางการเงนิแก่คณบด ีเพือ่เสนอต่อคณะกรรมการอาํนวยการ ภายใน 90 วนั นบัจากวนั
สิน้สดุงบประมาณเงนิรายไดป้ระจาํปี เพือ่เสนอสภามหาวทิยาลยั  

 

ขอ้ 11  ใหห้ลกัสตูรโครงการพเิศษ และหลกัสตูรระดบับณัฑติศกึษา ภาคพเิศษ ทีไ่ดร้บัอนุมตักิ่อนการออก
ประกาศน้ี ดาํเนินการใหเ้ป็นไปตามประกาศน้ีภายในปีการศกึษา 2548 ทัง้น้ีเป็นไปตามระเบยีบมหาวทิยาลยัขอนแก่น 
วา่ดว้ย การจดัการหลกัสตูรโครงการพเิศษ พ.ศ. 2548 ขอ้ 15.3  

 

ขอ้ 12 ใหอ้ธกิารบดเีป็นผูร้กัษาการตามประกาศน้ี กรณีทีม่ปีญัหาในการตคีวาม หรอืปญัหาการปฏบิตัติาม
ประกาศน้ี ใหอ้ธกิารบดเีป็นผูว้นิิจฉยั 

 

  ประกาศ  ณ  วนัที ่ 17  สงิหาคม พ.ศ. 2548 
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บญัช ี แนบทา้ยประกาศมหาวทิยาลยัขอนแกน่ (ฉบบัที ่ 640/2548) 

คา่ใชจ้า่ยในการจดัการหลกัสตูรโครงการพเิศษ  

มหาวทิยาลยัขอนแกน่ 

 
 อตัราคา่ใชจ้า่ยทีก่าํหนดในตารางขา้งลา่งน้ี เป็นอตัราสงูสดุทีส่ามารถจา่ยได ้ทัง้น้ีใหแ้ต่ละคณะจดั          ทาํเป็น
ประกาศเรือ่งคา่ใชจ้า่ยเป็นการเฉพาะสาํหรบัแต่ละหลกัสตูร โดยไมข่ดักบัอตัราทีก่าํหนดไวใ้นประกาศน้ี 
 

รายการค่าใช้จ่าย อตัราค่าใช้จ่าย         ไม่
เกิน (บาท) 

1. ค่าตอบแทนการดาํเนินการสอบคดัเลือกเข้าศึกษา  
 1.1 กรรมการดาํเนินการสอบคดัเลอืก คนละ 500/วนั 
 1.2 กรรมการออกขอ้สอบ เหมาจา่ยวชิาละ 12,000 
 1.3 กรรมการตรวจขอ้สอบปรนยั ชุดละ 30 
 1.4 กรรมการตรวจขอ้สอบอตันยั ชุดละ 100 
 1.5 กรรมการสอบสมัภาษณ์ คนละ 50/ผูเ้ขา้สอบหน่ึงคน 
 1.6 กรรมการคุมสอบ คนละ 150/ชัว่โมง 
 1.7 เจา้หน้าทีป่ฏบิตังิาน คนละ 100/ชัว่โมง 
2. ค่าตอบแทนการสอน  
 2.1 อาจารยภ์ายนอกมหาวทิยาลยั ใหจ้า่ยไดใ้นอตัราทีเ่หมาะสม ตามคุณวฒุ ิความรู้

ความสามารถและประสบการณ์ของบุคคลนัน้ๆ โดยใหอ้ยูใ่นดุลยพนิิจของคณะ
กรรมการบรหิารหลกัสตูร ตามเกณฑด์งัน้ี 

 

  - การสอนระดบัปรญิญาตร ีชัว่โมงละ 3,000 
  - การสอนระดบับณัฑติศกึษา ชัว่โมงละ 5,000 
 2.2 อาจารยป์ระจาํ ใหจ้า่ยไดต้ามทีก่าํหนดไวใ้นประกาศขอ้ 7 และขอ้ 8 ในอตัราดงัน้ี  
  - การสอนภาคบรรยายหรอืภาคทฤษฎ ีระดบัปรญิญาตร ีชัว่โมงละ 1,000 
  - การสอนภาคบรรยายหรอืภาคทฤษฎ ีระดบัปรญิญาบณัฑติศกึษา    ชัว่โมงละ 1,500 
  - การสอนภาคปฏบิตั ิชัว่โมงละ 500 
 2.3 เจา้หน้าทีป่ฏบิตังิานชว่ยการสอน ชัว่โมงละ 100 
 2.4 กรรมการทีป่รกึษาการศกึษาอสิระ หรอืสารนิพนธ ์ต่อเรือ่ง 12,000 
 2.5 กรรมการทีป่รกึษาวทิยานิพนธ ์ปรญิญาโท ต่อเรือ่ง 12,000 
 2.6 กรรมการทีป่รกึษาวทิยานิพนธ ์ปรญิญาเอก ต่อเรือ่ง 42,000 
3. ค่าตอบแทนการสอบต่างๆ  
 3.1 กรรมการดาํเนินการสอบกลางภาคและสอบประจาํภาค คนละ 500/วนั 
 3.2 กรรมการออกขอ้สอบ และตรวจขอ้สอบ ต่อนกัศกึษาทีเ่ขา้สอบ คนละ 20 
 3.3 กรรมการคุมสอบ คนละ 150/ชัว่โมง 
 3.4 เจา้หน้าทีป่ฏบิตังิานพมิพห์รอืผลติขอ้สอบ วชิาละ 500 
 3.5 คา่ตอบแทนกรรมการสอบประมวลความรู ้ปรญิญาโท ต่อครัง้ 5,000 
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รายการค่าใช้จ่าย อตัราค่าใช้จ่าย         ไม่
เกิน (บาท) 

 3.6 คา่ตอบแทนกรรมการสอบวดัคุณสมบตั ิปรญิญาเอก ต่อครัง้ 5,000 
 3.7 คา่ตอบแทนกรรมการสอบเคา้โครงวทิยานิพนธ ์ปรญิญาโท ต่อครัง้ 3,000 
 3.8 คา่ตอบแทนกรรมการสอบเคา้โครงวทิยานิพนธ ์ปรญิญาเอก ต่อครัง้ 4,000 
 3.9 คา่ตอบแทนกรรมการสอบการศกึษาอสิระ ปรญิญาโท ต่อครัง้ 3,500 
 3.10 คา่ตอบแทนกรรมการสอบวทิยานิพนธ ์ปรญิญาโท ต่อครัง้ 5,000 
 3.11 คา่ตอบแทนกรรมการสอบวทิยานิพนธ ์ปรญิญาเอก ต่อครัง้ 6,000 
    
 หมายเหต ุ  

1. ใหใ้ชอ้ตัราปรญิญาโท สาํหรบัหลกัสตูรระดบัประกาศนียบตัรบณัฑติ และอตัราปรญิญาเอก สาํหรบัหลกัสตูรระดบั
ประกาศนียบตัรบณัฑติชัน้สงู 

2.  ในกรณทีีห่ลกัสตูรเชญิผูท้รงคุณวุฒภิายนอกทัง้ในและต่างประเทศ และมคีวามจาํเป็นตอ้งจา่ยคา่ตอบแทนการสอบใน
อตัราทีส่งูกวา่วงเงนิทีก่าํหนดขา้งตน้ ใหด้าํเนินการไดโ้ดยขออนุมตัจิากคณบด ี

3.   คา่ใชจ้า่ยอืน่ใดทีเ่กีย่วขอ้งกบัการจดัการเรยีนการสอนทีไ่มไ่ดร้ะบุไวใ้นประกาศนี้  
      ใหค้ณบดโีดยความเหน็ชอบของคณะกรรมการประจาํคณะกาํหนดเพิม่เตมิไดท้ัง้นี้ 
      คา่ใชจ้า่ยในการจดัการเรยีนการสอนในหลกัสตูรนัน้จะตอ้งเป็นไปตามประกาศขอ้ 
      4.3 

 

4. ค่าใช้จ่ายในการบริหารหลกัสตูร  
 4.1 คา่เบีย้ประชุมคณะกรรมการอาํนวยการ คนละ 500/ครัง้ 
 4.2 คา่ตอบแทนคณะกรรมการบรหิารหลกัสตูร เหมาจา่ย เดอืนละ 40,000 
 4.3 คา่เบีย้ประชุมคณะกรรมการบรหิารหลกัสตูร ไมเ่กนิเดอืนละ 2 ครัง้ๆ ละไมเ่กนิ

คนละ  
300 

 4.4 คา่จา้งเหมาหรอืคา่ตอบแทนหน่วยตรวจสอบภายในหรอืผูส้อบบญัชรีบัอนุญาต 
ไมเ่กนิปีละ 

20,000 
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ประกาศ ก.บ.ม. มหาวิทยาลัยขอนแก่น ฉบับท่ี 2/2551 
เรื่อง ภาระงานขั้นต่ําสําหรับผู้ดํารงตําแหน่งทางวิชาการใน

มหาวิทยาลัยขอนแก่น 
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ประกาศคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ฉบับท่ี 19/2550 
เรื่อง การกําหนดจํานวนนักศึกษาขั้นต่ําท่ีลงทะเบียนเรียนสําหรับการ

เปิดสอนรายวิชาสังกัดคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยขอนแก่น ระดับปริญญาตรี และการกําหนดอัตรา

ค่าตอบแทนอาจารย์ผู้สอน 
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ประกาศคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ฉบับท่ี 52/2550  
เรื่อง การกําหนดจํานวนนักศึกษาขั้นต่ําท่ีลงทะเบียนเรียน สําหรับการ

เปิดสอนรายวิชาสังกัดคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยขอนแก่น ระดับปริญญาตรี และการกําหนดอัตรา

ค่าตอบแทนอาจารย์ผู้สอน (เพิ่มเติม) 
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ประวัติผู้วิจัย 
 

 
 
 
 
หัวหน้าโครงการ :  นางสาวธันยนันท์  คําพงศ์ภวัฒน์ 
ระดับการศึกษา : ศาสนศาสตรบัณฑิต สาขาวิชารัฐศาสตร์การปกครอง 

มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตอีสาน ประเทศไทย 
ตําแหน่ง  : เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป สํานักงานคณบดี 
   คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น 
 
สถานที่ติดต่อ : สํานักงานคณบดี อาคารรัตนพิทยา  

คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น 
   123 ถนนมิตรภาพ ตําบลในเมือง อําเภอเมือง จังหวัดขอนแก่น 
   โทร. 0 4320 2348  
   e-mail tunyku@kku.ac.th 
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