
 
 

 
 

ประกาศมหาวิทยาลัยขอนแกน่ 
(ฉบับท่ี ๗๙๑ / ๒๕๕๕) 

เร่ือง หลักเกณฑ์แนวปฏิบัติเกี่ยวกับการบริหารจัดการสหกิจศึกษา มหาวิทยาลัยขอนแก่น 
_______________________________ 

 เพื่อให้การจัดการศึกษารายวิชาสหกิจศึกษา (Co-operative Education) ของมหาวิทยาลัยขอนแก่นเป็นไปด้วยความ
เรียบร้อยและบังเกิดผลดีต่อการเรียนของนักศึกษา และความร่วมมือของสถานประกอบการและมหาวิทยาลัย สอดคล้องกั บ
มาตรฐานและการประกันคุณภาพการด าเนินงานสหกิจศึกษา 
 อาศัยอ านาจตามมาตรา ๒๐ และมาตรา ๒๓(๑) แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยขอนแก่น พ.ศ.๒๕๔๑ และโดยมติที่
ประชุมคณบดี ในคราวประชุมครั้งท่ี ๖ /๒๕๕๕ เมื่อวันท่ี ๑๒ เมษายน ๒๕๕๕จึงออกประกาศหลักเกณฑ์แนวปฏิบัติเกี่ยวกับการ
บริหารจัดการสหกิจศึกษา มหาวิทยาลัยขอนแก่น ไว้ดังต่อไปนี้ 
 ข้อ ๑ ประกาศนี้เรียกว่า “ประกาศมหาวิทยาลยัขอนแก่น (ฉบับท่ี ๗๙๑ /๒๕๕๕) เรื่อง หลักเกณฑ์แนวปฏิบัติเกี่ยวกับ
การบริหารจัดการสหกิจศึกษา มหาวิทยาลัยขอนแก่น พ.ศ.๒๕๕๕” 
 ข้อ ๒ ประกาศนี้ให้ใช้ตั้งแต่วันท่ีออกประกาศเป็นต้นไป 
 ข้อ ๓ ให้ยกเลิกประกาศมหาวิทยาลัยขอนแก่น ฉบับท่ี ๕๙๗/๒๕๔๘ ลงวันท่ี ๑ สิงหาคม ๒๕๔๘ 
บรรดาประกาศหรือค าสั่งอื่นใดในส่วนท่ีก าหนดไว้แล้วในประกาศนี้ หรือซึ่งขัดแย้งกับประกาศนี้ ให้ใช้ประกาศนี้แทน 
 ข้อ ๔ ในประกาศนี ้
  “มหาวิทยาลัย”    หมายความว่า มหาวิทยาลัยขอนแก่น 
  “อธิการบดี”    หมายความว่า อธิการบดีมหาวิทยาลัยขอนแก่น 
  “คณะ”     หมายความว่า คณะหรือหน่วยงานเทียบเท่าคณะที่จัดการ 
             หลักสูตรระดับปริญญาตร ี
  “คณบดี”    หมายความว่า คณบดหีรือผู้บริหารหน่วยงานเทียบเท่าคณะที่ 
             นักศึกษาสังกัด 
  “คณะกรรมการ”    หมายความว่า คณะกรรมการส่งเสริมสหกิจศึกษา มหาวิทยาลยั 
             ขอนแก่น  
  “ส านักบริหารและพัฒนาวิชาการ”  หมายความว่า ส านักทะเบยีนและประมวลผล (ส านักบรหิาร 
             และพัฒนาวิชาการ)  
  “นักศึกษา”    หมายความว่า นักศึกษามหาวิทยาลัยขอนแก่น 
  “นักศึกษาสหกิจศึกษา”   หมายความว่า นักศึกษาท่ีลงทะเบยีนเรียนรายวิชาสหกจิศึกษา- 
  “อาจารย์ที่ปรึกษาสหกิจศึกษา”  หมายความว่า อาจารย์ที่คณะแต่งตั้งให้ท าหน้าท่ีให้ค าปรึกษา 
             และ/หรือ นิเทศงานสหกิจศกึษา 
  “อาจารย์นิเทศก์”    หมายความว่า อาจารย์ที่คณะแต่งตั้งให้ท าหน้าท่ีนิเทศงานแทน 
             อาจารย์ที่ปรึกษา 



 
 

  “สถานประกอบการ”   หมายความว่า หน่วยงานที่เข้าร่วมการจัดการศึกษา สหกิจศึกษา 
 
  “พนักงานท่ีปรึกษาสหกิจศึกษา”  หมายความว่า พนักงานท่ีสถานประกอบการมอบหมายให้ท า 
            หน้าท่ีดูแลและให้ค าปรึกษาการปฏิบัติงานแก่ 
            นักศึกษาสหกิจศึกษา 
 ข้อ ๕ วัตถุประสงค์ของสหกิจศึกษา 
              สหกิจศึกษา เป็นการจดัการศึกษาที่เน้นการปฏิบตัิงานในสถานประกอบการอย่างมรีะบบ โดยจดัให้มีการ
เรียนในสถานศึกษาร่วมกับการใหน้ักศึกษาไปปฏิบตัิงานจริง ณ สถานประกอบการที่ให้ความร่วมมือ มวีัตถุประสงค์ดังนี้ 
         ๕.๑ เพื่อเพ่ิมเติมประสบการณ์ดา้นการเรียนรู้คิดวิเคราะห์และแก้ไขปัญหาอย่างเป็นระบบในวิชาชีพ 
         ๕.๒ เพื่อเปิดโอกาสให้หน่วยงานทั้งภาครัฐและเอกชนไดม้ีส่วนร่วมในการพัฒนาคณุภาพบณัฑติและใช้ความ
  ช านาญและประสบการณ์ของบุคลากรในหน่วยงานให้มสี่วนร่วมในการให้การศึกษาแก่นักศึกษา 
         ๕.๓ เพื่อส่งเสริมและสร้างความสัมพันธ์ระหว่างมหาวิทยาลยักับสถานประกอบการ 
 ข้อ ๖ การก าหนดรายวิชาสหกจิศกึษาในหลักสูตรของมหาวิทยาลัย 
         ๖.๑ เป็นรายวิชาบังคับหรอืรายวิชาเลือก ในหมวดวิชาเฉพาะของหลักสูตรระดับปริญญาตรีส าหรับนักศึกษาช้ันปี
ที่ ๓ ขึ้นไป ในกรณีที่เป็นหลักสูตร ๔ ปี ช้ันปีท่ี ๔ ขึ้นไป ในกรณีที่เปน็หลักสตูร ๕ ปีและชั้นปีท่ี ๕ ขึน้ไป ในกรณีที่เป็นหลักสูตร ๖ 
ปี 
         ๖.๒ จ านวนหน่วยกิตของรายวิชาต้องไม่น้อยกว่า ๖ หน่วยกิต ไดไ้ม่เกิน ๙ หน่วยกิต 
         ๖.๓ ระยะเวลาการปฏิบัติงานสหกิจศึกษาต้องไม่น้อยกว่า ๑๖ สัปดาห์ต่อเนื่องกัน หรือมจี านวนช่ัวโมงรวม 
ไม่น้อยกว่า ๔๕ ช่ัวโมง ต่อหน่วยกิตที่กาหนด 
         ๖.๔ ในกรณีที่ก าหนดให้เป็นรายวิชาเลือก หลักสูตรต้องก าหนดให้นักศึกษาที่ไม่ได้เลือกรายวิชาสหกิจศึกษา
สามารถลงทะเบียนเรียนรายวิชาอื่นที่หลักสูตรก าหนด เพื่อทดแทนรายวิชาสหกิจศึกษา 
         ๖.๕ หลักสูตรอาจก าหนดให้นักศึกษาลงทะเบียนเรียนรายวิชาสหกิจศึกษา เป็นแบบนับหน่วยกิต (Credit)  
หรือไม่นับหน่วยกิต (Audit) ก็ได้ ทั้งนี้ให้เป็นไปตามกรอบโครงสร้างหลักสูตรนั้นๆยกเว้นหลักสูตรบางสาขาวิชาที่ได้ก าหนดให้
นักศึกษาได้ปฏิบัติงานจริงในสถานประกอบการตามมาตรฐานวิชาชีพนั้นๆ ในหลักสูตรแล้ว ได้แก่ หลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิต
ทันตแพทยศาสตรบัณฑิต พยาบาลศาสตรบัณฑิต และศึกษาศาสตรบัณฑิต อาจไม่จ าเป็นต้องมีรายวิชาสหกิจศึกษา 
 ข้อ ๗ การบริหารและด าเนินงานสหกิจศึกษา  
           ๗.๑ ให้มหาวิทยาลัยแต่งตัง้คณะกรรมการเรยีกว่าคณะกรรมการส่งเสริมสหกิจศึกษามหาวิทยาลัยขอนแก่น โดย
มีหน้าที่ดังน้ี 
    ๗.๑.๑ พัฒนาระบบการจัดการศกึษารายวิชาสหกิจศึกษาของมหาวิทยาลัย 
    ๗.๑.๒ เสนอหลักเกณฑ์ แนวปฏบิัติที่เกี่ยวข้องกับสหกิจศึกษาเพื่อเสนอต่อมหาวิทยาลัย 
    ๗.๑.๓ ก ากับดูแล สนับสนุนและติดตามการด าเนินงานสหกิจศึกษาของคณะวิชา 
         ๗.๒ ให้ส านักทะเบียนและประมวลผล (ส านักบรหิารและพฒันาวิชาการ) ท าหน้าท่ีเป็นฝ่ายเลขานุการของ
คณะกรรมการในข้อ ๗.๑ โดยใหม้หีน้าท่ี 
    ๗.๒.๑ ประสานงานและสนับสนนุการด าเนินงานสหกิจศึกษากับคณะวิชาและสถานประกอบการ 
    ๗.๒.๒ ติดตามและประเมินผลการด าเนินงานสหกิจศึกษาของแตล่ะคณะวิชา จดัท ารายงานสรุปเพื่อเสนอ
คณะกรรมการและมหาวิทยาลัย 
    ๗.๒.๓ หน้าท่ีอื่นตามที่คณะกรรมการมอบหมาย 



 
 

         ๗.๓  ให้คณะรับผดิชอบในการบริหาร ด าเนินงาน และค่าใช้จ่ายในสหกิจศึกษาของแตล่ะหลักสูตรโดยมีหน้าที่
ดังนี ้
     ๗.๓.๑ รับสมัครและคดัเลือกนกัศึกษาที่จะเข้าร่วมสหกิจศึกษา โดยประสานงานกับสถานประกอบการ 
     ๗.๓.๒ พิจารณาจัดหา ติดต่อหรือเสนอแนะและให้ความเห็นชอบรายชื่อสถานประกอบการที่ด าเนนิกิจการ
สอดคล้องกับหลักสตูร และเป็นประโยชน์กับนักศึกษาในการเข้าร่วมสหกิจศึกษา 
     ๗.๓.๓ จดักิจกรรมปฐมนเิทศ เตรียมความพร้อม นิเทศ สัมมนาผลงาน และตดิตามด าเนินงานสหกจิศึกษา
ให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อยตามวัตถุประสงค์ 
     ๗.๓.๔ ก าหนดให้มีกลไกดูแล และจัดงบประมาณสนับสนุนการด าเนินงานสหกิจศึกษา 
     ๗.๓.๕ พิจารณาเห็นชอบผลการประเมินรายวิชาสหกิจศึกษาของนักศึกษา 
     ๗.๓.๖ ประเมินผลการด าเนินงานจัดการศึกษารายวิชาสหกิจศึกษา และสรุปรายงานเสนอต่อ
คณะกรรมการส่งเสรมิสหกจิศึกษา 
 ข้อ ๘ การด าเนินการรับสมัครและคัดเลือกนักศึกษาสหกจิศึกษา 
         ๘.๑ นักศึกษาท่ีมีสิทธ์ิสมัครเรียนรายวิชาสหกิจศึกษา ต้องมคีุณสมบัติดังนี ้
    ๘.๑.๑ มีสถานภาพเป็นนักศึกษาช้ันปีท่ี ๓ ขึ้นไป ในกรณีที่เป็นหลกัสูตร ๔ ปี ช้ันปีท่ี ๔ ขึ้นไปในกรณีที่เป็น
หลักสตูร ๕ ปี และชั้นปีท่ี ๕ ขึ้นไป ในกรณีที่เป็นหลักสูตร ๖ ปี 
    ๘.๑.๒ ได้ศึกษารายวิชาตามเง่ือนไขที่หลักสตูรก าหนดส าหรับรายวิชาสหกิจศึกษา 
    ๘.๑.๓ มีระดับคะแนนเฉลีย่สะสมไมต่่ ากว่า ๒.๐๐ 
    ๘.๑.๔ มีความประพฤตเิรียบร้อย 
    ๘.๑.๕ ไดร้ับความเห็นชอบจากอาจารย์ที่ปรึกษารายวิชาสหกิจศกึษา 
    ๘.๑.๖ มีคณุสมบัติอื่นตามที่มหาวิทยาลัยและคณะก าหนด 
         ๘.๒ ให้นักศึกษายื่นใบสมัครเรียนรายวิชาสหกิจศึกษาที่งานบริการการศึกษาของคณะ หรือตามที่คณะก าหนด  
         ๘.๓ นักศึกษาท่ียื่นใบสมคัรแล้ว ต้องเข้ารับการคัดเลือกตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่สถานประกอบการและหรือ
คณะก าหนด 
           ๘.๔ นักศึกษาท่ีไดร้ับการคดัเลือกเป็นนักศึกษาสหกิจศึกษา จะต้องลงทะเบยีนเรียนรายวิชาสหกิจศึกษา ตามที่
ก าหนดในหลักสูตรนั้นๆ และชาระค่าธรรมเนียมการศึกษาตามอัตราที่มหาวิทยาลยัก าหนด 
 ข้อ ๙ ข้อปฏิบัติส าหรับนักศึกษาสหกิจศึกษา 
        ๙.๑ นักศึกษาสหกิจศึกษาจะต้องรับผดิชอบค่าใช้จ่ายในการเข้าร่วมสหกจิศึกษา เช่น ค่าเดินทางและที่พัก เว้นแต่
คณะหรือมหาวิทยาลัยจะมีระบบหรือกลไกสนับสนุนค่าใช้จ่ายส าหรับนักศึกษาแล้วแต่กรณ ี
          ๙.๒ การปฏิบัติงานของนักศกึษาสหกิจศึกษา มีหลักเกณฑ์และแนวปฏิบัติดังนี ้
   ๙.๒.๑ ต้องเข้าร่วมกิจกรรมที่มหาวิทยาลัยหรือคณะด าเนินการเกีย่วกับสหกิจศึกษา ได้แก่  
              การปฐมนิเทศ การอบรมเตรยีมความพร้อม และการน าเสนอผลงาน ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐  
ของเวลาในแต่ละกจิกรรม 
   ๙.๒.๒ ต้องรายงานตัวเข้าปฏิบตังิาน ณ สถานประกอบการที่ได้รับการคัดเลือก ตามวันเวลาทีส่ถาน  
ประกอบการก าหนด 
   ๙.๒.๓ ควรปฏิบัติงานเสมือนหนึง่เป็นพนักงาน 
   ๙.๒.๔ ต้องปฏิบัตตินตามระเบียบการบริหารงานบุคคลของสถานประกอบการอย่างเคร่งครดั 



 
 

   ๙.๒.๕ ต้องปฏิบัติงานในหน้าท่ีรบัผิดชอบที่ไดร้ับมอบหมายในสถานประกอบการไม่น้อยกว่า  
ร้อยละ ๘๐ โดยภาระหน้าท่ีของนักศึกษาสหกิจศึกษาจะก าหนดโดยสถานประกอบการและพนักงานท่ีปรึกษาสหกิจศึกษาร่วมกับ
อาจารย์ที่ปรึกษาสหกิจศึกษา เพื่อให้นักศึกษาสหกิจศึกษาปฏิบัติงานท่ีเหมาะสมสอดคล้องกับหลักสตูรและความรู้ความสามารถ
ของนักศึกษา 
   ๙.๒.๖ การลาหยดุระหว่างปฏิบัตงิาน ให้เป็นไปตามแนวปฏิบัติทีส่ถานประกอบการก าหนด และรายงานให้
อาจารย์ที่ปรึกษาทราบเป็นลายลกัษณ์อักษรทุกครั้ง 
   ๙.๒.๗ ต้องจัดท ารายงานผลการปฏิบัติงานตามที่หลักสูตรกาหนด เสนอต่อพนักงานท่ีปรึกษาสหกิจ ศึกษา
และอาจารย์ที่ปรึกษาสหกิจศึกษา  
       ๙.๓ การขอเปลี่ยนแปลงหรือยกเลิกการเข้าร่วมสหกิจศึกษา นักศึกษาที่ได้รับการคัดเลือกให้เข้าร่วมสหกิจศึกษา 
จะขอเปลี่ยนแปลงหรือยกเลิกการเข้าร่วมสหกิจศึกษาไม่ได้ เว้นแต่กรณีที่มีความจ าเป็นอย่างยิ่ง  โดยต้องได้รับอนุมัติจากคณบดี 
 ข้อ ๑๐ การลงโทษนักศึกษาสหกจิศึกษา 
         กรณีที่นักศึกษากระท าความผิดในระหว่างหรือเกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานสหกิจศึกษา การลงโทษนักศึกษา 
สหกิจศึกษา ให้เป็นไปตามระเบียบของมหาวิทยาลัยที่เกี่ยวข้อง 
 ข้อ ๑๑ อาจารย์ที่ปรึกษาและอาจารย์นิเทศกส์หกิจศึกษา 
  ๑๑.๑ โดยให้นักศึกษาสหกจิศึกษาแต่ละคน ต้องมีอาจารย์ที่ปรึกษาสหกิจศึกษา 
  ๑๑.๒ อาจารย์ที่ปรึกษาสหกิจศึกษา มีหน้าที่ประสานงานกับสถานประกอบการในการก าหนดกรอบ 
              ภาระหน้าที่ในการปฏิบตัิงานของนักศึกษา ให้ค าแนะน าแก่นักศึกษาในการปฏิบัติงาน และ/หรือให้
ค าปรึกษาโครงงาน วิจัยหรือลักษณะอื่นท่ีคล้ายคลึงกันนิเทศนักศึกษา การร่วมประเมินผลการปฏิบัตงิานกับสถานประกอบการ 
และอื่นๆตามทีห่ลักสูตรก าหนด 
  ๑๑.๓ คณะควรก าหนดให้มีการนิเทศงานนักศึกษาที่ปฏิบัติงานสหกจิศึกษา อย่างน้อย ๑ ครั้ง โดยอาจารย์ที่
ปรึกษาและ/หรืออาจารย์นเิทศก ์
  ๑๑.๔. ให้คณะก าหนดภาระงานท่ีเหมาะสมต่อการปฏิบตัิหน้าที่ของอาจารย์ที่ปรึกษาและ/หรืออาจารย์
นิเทศก์สหกิจศึกษา 
 ข้อ ๑๒ นักศึกษาต้องปฏิบตัิตามแนวปฏิบัติของมหาวิทยาลัยที่ไม่ขัดกับประกาศนี ้
 ข้อ ๑๓ ให้อธิการบดเีป็นผูร้ักษาการตามประกาศฉบับน้ี กรณีทีม่ีปญัหาในการตคีวาม หรือปญัหาการปฏิบัตติาม
ประกาศนี้ ให้อธิการบดีเป็นผู้วินจิฉัย และการวินจิฉัยของอธิการบดถีือเป็นที่สุด 
 
  ประกาศ ณ วันท่ี ๑๕ พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๕๕ 
 
 
                  (ลงช่ือ)       เด่นพงษ ์สุดภักด ี
                (ผู้ช่วยศาสตราจารย์เด่นพงษ์ สุดภักดี) 
      รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
                ปฏิบัติราชการแทน  อธิการบดีมหาวิทยาลยัขอนแก่น 

 
 
 

 


