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แบบประเมินผลการทดลองปฏิบัติงานสำหรับพนักงานมหาวิทยาลัย สายวิชาการ สังกัดคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์
ตั้งแต่วันที่ ......................................... ถึงวันที่ ......................................... (โดยไม่เกินวันที่ .........................................)  
(ระยะเวลาทดลองงานปฏิบัติงานเต็มตลอด 1 ภาคการศึกษาแต่ไม่เกิน 1 ปีนับแต่วันบรรจุและแต่งตั้ง )
ชื่อผู้รับการประเมิน  ..............................................................
ตำแหน่ง อาจารย์     

สังกัด สาขาวิชา.....................................................
ชื่อผู้บังคับบัญชา ....................................................................
ตำแหน่ง หัวหน้าสาขาวิชา.............................................
	กิจกรรม/ โครงการ/ งาน
	ตัวชี้วัด/ เกณฑ์การประเมิน (ผู้รับการประเมินและผู้ประเมินทำการตกลงเกณฑ์การประเมิน)
	น้ำหนัก
	ประเมินตนเอง(0-5)
	ผลการประเมินโดยคณะกรรมการ
(0-5)
	หมายเหตุ

	1. ปริมาณงาน
	
	70
	
	
	

	    1.1 ภาระงานสอน
	ระดับ 0 ไม่ปรากฎหลักฐาน
	40
	
	
	

	1) รหัสวิชา .........................
	ระดับ 1 ผลงานที่ได้มีปริมาณต่ำกว่าเกณฑ์ขั้นต่ำ (น้อยกว่า 14.0 ชั่วโมงทำการ)
	
	
	
	(X x 40)

	2) รหัสวิชา .........................
	ระดับ 2 ผลงานที่ได้มีปริมาณตามเกณฑ์ขั้นต่ำ (14.0-16.7 ชั่วโมงทำการ)
	
	
	
	5

	3) รหัสวิชา .........................
	ระดับ 3 ผลงานที่ได้มีปริมาณสูงกว่าเกณฑ์ขั้นต่ำ อยู่ระหว่าง 20-30% (16.8-18.1 ชั่วโมงทำการ)
	
	
	
	

	4) รหัสวิชา .........................
	ระดับ 4 ผลงานที่ได้มีปริมาณสูงกว่าเกณฑ์ขั้นต่ำ เกิน 30% (18.2-19.5 ชั่วโมงทำการ)
	
	
	
	

	5) รหัสวิชา .........................
	ระดับ 5 ผลงานที่ได้มีปริมาณสูงกว่าเกณฑ์ขั้นต่ำ เกิน 40% ขึ้นไป (19.6 ชั่วโมงทำการขึ้นไป)
	
	
	
	

	6) รหัสวิชา .........................
	
	
	
	
	

	    1.2 การเข้าร่วมการอบรม สัมมนา
	ระดับ 0 ไม่ปรากฎหลักฐาน
	10
	
	
	

	ประชุมวิชาการ
	ระดับ 1 เข้าร่วมการอบรม ประชุมหรือสัมมนาทางวิชาการที่จัดในระดับสถาบัน
	
	
	
	(X x 10)

	1)  ........................................
	ระดับ 2 เข้าร่วมการอบรม ประชุมหรือสัมมนาทางวิชาการที่จัดในระดับท้องถิ่น
	
	
	
	5

	2)  ........................................
	ระดับ 3 เข้าร่วมการอบรม ประชุมหรือสัมมนาทางวิชาการที่จัดในระดับชาติ
	
	
	
	

	3)  ........................................
	ระดับ 4 เข้าร่วมการอบรม ประชุมหรือสัมมนาทางวิชาการที่จัดในระดับนานาชาติ
	
	
	
	

	4)  ........................................
	ระดับ 5 เข้าร่วมการอบรม ประชุมหรือสัมมนาทางวิชาการที่จัดในระดับนานาชาติ พร้อมจัดทำรายงาน
	
	
	
	

	5)  ........................................
	
	
	
	
	

	    1.3 การผลิตเอกสารวิชาการหรือ
	ระดับ 0 ไม่ปรากฎหลักฐาน
	20
	
	
	

	เอกสารประกอบการสอน
	ระดับ 1 มีการใช้สื่อที่เหมาะสมและสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และผลลัพธ์การเรียนรู้ของรายวิชา
	
	
	
	(X x 20)

	1) ........................................
	ระดับ 2 มีการผลิตและใช้สไลด์เพื่อประกอบการสอนและการพัฒนาการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับหัวข้อเนื้อหาในรายวิชา
	
	
	
	5

	2) ........................................
	ระดับ 3 มีการผลิตและใช้วีดิทัศน์ หรือ YouTube หรือสื่อมัลติมีเดียเพื่อประกอบการสอนและการพัฒนาการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับหัวข้อเนื้อหาในรายวิชา
	
	
	
	

	3) ........................................
	ระดับ 4 มีการผลิตและใช้บทเรียนโปรแกรม แอพพลิเคชั่น เพื่อประกอบการสอนและการพัฒนาการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับหัวข้อเนื้อหาในรายวิชา
	
	
	
	

	4) ........................................
	ระดับ 5 มีการนำเทคโนโลยีดิจิทัลหรือเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ในกระบวนการเรียนการสอน การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ และการจัดการชั้นเรียน (Applications for Classroom Teaching and Management) เช่น Google Classroom, TeacherKid หรืออื่นๆ
	
	
	
	

	5) ........................................
	
	
	
	
	


	กิจกรรม/ โครงการ/ งาน
	ตัวชี้วัด/ เกณฑ์การประเมิน (ผู้รับการประเมินและผู้ประเมินทำการตกลงเกณฑ์การประเมิน)
	น้ำหนัก
	ประเมิน
	ผลการประเมินโดย
	หมายเหตุ

	
	
	
	ตนเอง(0-5)
	คณะกรรมการ
(0-5)
	

	2. คุณภาพงาน
	
	10
	
	
	

	
2.1 ความถูกต้อง
	
	2
	
	
	

	
2.2 การตรงต่อเวลา
	
	2
	
	
	

	
2.3 มีผลงานที่ตรงตามเป้าหมายหรือวัตถุประสงค์ของคณะ
	
	2
	
	
	

	     2.4 การบริการที่ดี
	
	2
	
	
	

	     2.5 การนำเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการปฏิบัติงาน
	
	2
	
	
	

	3. ทัศนคติในการปฏิบัติงาน
	
	10
	
	
	

	
3.1 การแสดงออกต่อองค์กร
	ระดับที่ 1 ไมเคยแสดงพฤติกรรมเลย
	3
	
	
	

	
3.2 การแสดงออกต่อเพื่อนร่วมงาน
	ระดับที่ 2 แสดงพฤติกรรมนาน ๆ ครั้ง
	3
	
	
	

	
3.3 การแสดงออกต่อการปฏิบัติงาน
	ระดับที่ 3 แสดงพฤติกรรมบางครั้ง 
	4
	
	
	

	
	ระดับที่ 4 แสดงพฤติกรรมบ่อยครั้ง 
	
	
	
	

	
	ระดับที่ 5 แสดงพฤติกรรมสม่ำเสมอ
	
	
	
	

	4. สมรรถนะในการปฏิบัติงาน
	
	10
	
	
	

	     4.1 การบริการที่ดี
	
	2.5
	
	
	

	     4.2 การมุ่งผลสัมฤทธิ์
	
	2.5
	
	
	

	     4.3 ความร่วมแรงร่วมใจและการทำงานเป็นทีม
	
	2.5
	
	
	

	     4.4 การยึดมั่นในความถูกต้องชอบธรรมและจริยธรรม
	
	2.5
	
	
	

	รวม
	100
	
	
	


	(1) ผู้ประเมินและผู้รับการประเมินได้ตกลงร่วมกันและเห็นพ้องกันแล้ว จึงลงลายมือชื่อไว้เป็นหลักฐาน (ลงนามเมื่อจัดทำข้อตกลง)
ลายมือชื่อ ....................................................................................... (ผู้รับการประเมิน)
            (.......................................................................)

ลายมือชื่อ .................................................................................. (ผู้บังคับบัญชา)
            (...................................................................)
          
             วันที่..................... เดือน ..........................................  พ.ศ. ........................
       วันที่..................... เดือน ..........................................  พ.ศ. .....................
(2) ความเห็นเพิ่มเติมของผู้ประเมิน (ระบุข้อมูลเมื่อสิ้นรอบการประเมิน)
1) จุดเด่น และ/หรือ สิ่งที่ควรปรับปรุงแก้ไข ............................................................................................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
2) ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับวิธีส่งเสริมและพัฒนา ..........................................................................................................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................


หมายเหตุ: 1.  ผู้ผ่านการประเมินผลการทดลองปฏิบัติงานจะต้องได้รับผลการประเมินในระดับดีขึ้นไป (70 คะแนนขึ้นไป)
