
ประกาศมหาวิทยาลัยขอนแกน 

 (ฉบับที่  1901/2566) 

เรื่อง    หลักเกณฑการใหรางวัลการตีพิมพเผยแพรงานวิจัย คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

........................................................... 

ดวยคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร เห็นสมควรที่จะปรับปรุงหลักเกณฑการใหรางวัลการ

ตีพิมพ เผยแพรงานวิ จัย และเพื่อสงเสริมใหมีการเผยแพรผลงานวิจัยโดยการตีพิมพผลงานวิจัยใน

วารสารวิชาการ ซึ่งเปนที่ยอมรับและมีมาตรฐานระดับสากล ใหบรรลุตามนโยบายและยุทธศาสตรดานการ

วิจัยของมหาวิทยาลัยขอนแกนสูการเปนมหาวิทยาลัยวิจัยชั้นนําระดับโลก  

อาศัยอํ านาจตามความในมาตรา 37 (1 ) และ (3 ) และ (5) แห งพระราชบัญ ญั ติ

มหาวิทยาลั ยขอนแกน  พ .ศ . 2558 และตามความใน ข อ  9 .4  (1 ) และขอ  30 ของข อบั งคั บ

มหาวิทยาลัยขอนแกน วาดวยการงบประมาณ การเงิน การพัสดุ ทรัพยสิน และการตรวจสอบ พ.ศ.2559 ซึ่ง

แกไขเพิ่มเติมโดยขอบังคับมหาวิทยาลัยขอนแกน วาดวยการงบประมาณ การเงิน การพัสดุ ทรัพยสิน และ

การตรวจสอบ (ฉบับท่ี 4) พ.ศ. 2565 ประกอบกับมติที่ประชุมคณะกรรมการประจําคณะ ในคราวประชุม

ครั้ง ท่ี  7/2566 วันที่  29 มิถุนายน 2566 และที่ ประชุมคณะกรรมการบริหารการคลังและพัส ดุ  

มหาวิทยาลัยขอนแกน ในคราวประชุมครั้งท่ี 7/2566 วันท่ี 21 กรกฎาคม 2566 ไวดังนี้ 

ขอ 1 ประกาศนี้ เรียกวา “ประกาศมหาวิทยาลัยขอนแกน (ฉบับที่       /2566)  เรื่อง 

หลักเกณฑการใหรางวัลการตีพิมพเผยแพรงานวิจัย คณะมนุษยศาสตรและสงัคมศาสตร 

ขอ  2 ประกาศนี้มีผลบังคับใชตั้งแตวันถัดจากวันประกาศเปนตนไป 

ขอ  3  ใหยกเลิกประกาศมหาวิทยาลัยขอนแกน  (ฉบับที่ 1081/2565) เรื่อง หลักเกณฑการให

รางวัลการตีพิมพเผยแพรงานวิจัย คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร และใหใชประกาศนี้แทน 

ขอ  4 ในประกาศนี้ 

“คณะ” หมายความวา คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

“คณะกรรมการ” หมายความวา คณะกรรมการประจําคณะมนุษยศาสตรและ

สังคมศาสตร 

“บุคลากร” หมายความวา ขาราชการ หรือพนักงานมหาวิทยาลัย หรือลูกจาง

มหาวิทยาลัย ท่ีดํารงตําแหนงประเภทวิชาการและสายสนับสนุนสังกัดคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

ที่มีบทความตีพิมพซึ่งปรากฏชื่อผูขอเบิก และระบุที่อยู (Affiliation) ชัดเจนวาเปน คณะมนุษยศาสตรและ

สังคมศาสตร มหาวิทยาลัยขอนแกน 
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“บทความ” หมายความวา บทความที่เขียนจากงานวิจัย หรือนวัตกรรม หรือบทความ

ทางวิชาการ หรือบทความปริทัศน (Systematic Review) 

ขอ  5 ลักษณะของบทความที่มีสิทธิ์ขอรับรางวัล 

5.1  เปนบทความท่ีเขียนจากงานวิจัยหรือนวัตกรรม หรือบทความทางวิชาการ 

บทความปริทัศน (Systematic Review) 

5.2  เปนบทความที่ตีพิมพในวารสารวิชาการระดับตางๆ ตามหลักเกณฑ ขอ 6 ของ

ประกาศฉบับนี ้

5.3  เปนบทความใหมท่ีไมเคยตีพิมพมากอน 

5.4  เปนบทความที่ตองระบุชื่อผูเขียนและหนวยงานท่ีสังกัดเปนคณะมนุษยศาสตรและ

สังคมศาสตร มหาวิทยาลัยขอนแกน 

5.5 เปนบทความที่ลงตีพิมพมาแลวไมเกิน 2 ป โดยนับตั้งแตวันที่ลงตีพิมพของบทความ

นั้น 

5.6 เปนบทความที่ไมเปนสวนหน่ึงของการสําเร็จการศึกษาของผูรับทุนหรือนักศึกษา 

ขอ 6 เกณฑการใหเงนิรางวัล 

 คณะกรรมการจะใหรางวัลแกบุคลากรท่ีมีคุณสมบัติตามหลักเกณฑในขอ 5 และตาม

หลักเกณฑใหเงินรางวัล ดังน้ี 

 6.1 บทความที่ไดรับการตีพิมพแลวในวารสารวิชาการระดับนานาชาติท่ีปรากฏ ในอางอิง 

จากฐานขอมูล Scopus หรือ Scimago หรือ ISI หรือ Web of Science ในอัตรา ดังนี้ 

6.1.1 บทความที่ ตี พิ มพ ในวารสารควอไทล  3 (Q3) ผู เขี ยนชื่ อแรกหรือ เป น 

Corresponding Author เบิกจายไดในอัตราไมเกิน 20,000 บาท ตอบทความ 

6.1.2 บทความที่ตีพิมพในวารสารควอไทล 3 (Q3) มีชื่อรวมในบทความและไมได

เปน Corresponding Author เบิกจายไดในอัตราไมเกิน 10,000 บาท ตอบทความ 

6.1.3 บทความที่ ตี พิ มพ ในวารสารควอไทล  4 (Q4) ผู เขี ยนชื่ อแรกหรือ เป น 

Corresponding Author เบิกจายไดในอัตราไมเกิน 10,000 บาท ตอบทความ 

6.1.4 บทความที่ตีพิมพในวารสารควอไทล 4 (Q4) มีชื่อรวมในบทความและไมได

เปน Corresponding Author เบิกจายไดในอัตราไมเกิน 5,000 บาท ตอบทความ 

6.2 บทความที่ไดรับการตีพิมพแลวในวารสารวิชาการระดับชาติ และอยูในฐานขอมูล TCI 

ที่มีการพิจารณาตรวจสอบจากผูทรงคุณวุฒิประจําวารสาร (Peer Review) และอยูในฐานขอมูลที่ สกว. 

รับรอง กลุม 1  

6.2.1 ผู เขียนชื่อแรกหรือเปน Corresponding Author เบิกจายได 5,000 บาท ตอ

บทความ 

6.2.2 มีชื่อรวมในบทความและไมไดเปน Corresponding Author เบิกจายได 2,500 

บาท ตอบทความ 
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6.3 บทความที่ไดรับการตีพิมพแลวในวารสารวิชาการระดับชาติ และอยูในฐานขอมูล 

TCI ที่มีการพิจารณาตรวจสอบจากผูทรงคุณวุฒิประจําวารสาร (Peer Review) และอยูในฐานขอมูลที่ สกว. 

รับรอง กลุม 2  

6.3.1 ผูเขียนชื่อแรกหรือเปน Corresponding Author เบิกจายได 4,000 บาท ตอ

บทความ 

6.3.2 มีชื่อรวมในบทความและไมได เปน Corresponding Author เบิกจายได  

2,000 บาท ตอบทความ 

6.4 บทความท่ีไดรับการตีพิมพแลวในวารสารวิชาการระดับชาติ และอยูในฐานขอมูล 

TCI กลุม 3 ไมไดอยูในฐานขอมูลขอ 6.2 มีการตรวจสอบจากผูทรงคุณวุฒิประจําวารสาร (Peer Review) 

และบทความที่ไดรับการพิจารณาคัดเลือกจากผูทรงคุณวุฒิและใหตีพิมพแลวในรายงานการประชุมวิชาการ

ระดับชาติ (National Conference Proceeding) 

6.4.1 ผูเขียนชื่อแรกหรือเปน Corresponding Author เบิกจายได 3,000 บาท ตอ

บทความ 

6.4.2 มีชื่อรวมในบทความและไมไดเปน Corresponding Author เบิกจายได 1,500 

บาท ตอบทความ 

6.5 บทความที่ ไดรับการตีพิมพ ในวารสารระดับนานาชาติ  มีการตรวจสอบจาก

ผูทรงคุณวุฒิประจําวารสาร (Peer Review) และเปนบทความที่ไดรับการพิจารณาคัดเลือกจากผูทรงคุณวุฒิ

และให ตีพิ มพ แล ว ใน รายงานการประชุมวิช าการระดับนานาชาติ  (International Conference 

Proceeding) 

6.5.1 ผูเขียนชื่อแรกหรือเปน Corresponding Author เบิกจายได 4,000 บาท ตอ

บทความ 

6.5.2 มีชื่อรวมในบทความและไมไดเปน Corresponding Author เบิกจายได 2,000 

บาท ตอบทความ 

ขอ 7 ในกรณีบทความมีผูเขียนบทความที่เปนบุคลากรภายในคณะมากกวา 1 คน โดยไมไดเปน

ผูเขียนชื่อแรก และไมไดเปน Corresponding Author ใหคนใดคนหนึ่งเปนผูยื่นเสนอเพื่อขอรับเงินรางวัล 

ขอ 8 ขั้นตอนการเสนอและเอกสารเพ่ือขอรับเงินรางวัล 

8.1 ใหผูมีสิทธิ์กรอกรายละเอียดตามแบบฟอรมขอรับเงินรางวัล และเสนอขอตอคณบดี

หรือผูที่คณบดีมอบหมาย 

8.2 ใหสงสําเนาบทความที่ไดรับการตีพิมพลงในวารสารแลว พรอมเอกสารอ่ืนๆ  

ที่เก่ียวของ เชน หนาปก หนาสารบัญ ที่ปรากฏชื่อบทความของผูขอรับรางวัล พรอมสําเนาบทความในรูป

ของ PDF file ที่เผยแพรบทความแลว จํานวน 1 ชุด 
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8.3 ในกรณีที่เปน Corresponding Author แตไมไดเปนผูเขียนชื่อแรก ตองย่ืนเอกสาร

ที่เก่ียวของ เชน เอกสารที่เปนการติดตอระหวางวารสารที่ไดรับการตีพิมพและผูเขียน หรือเอกสารที่มีการ

ระบุชัดเจนวาผูเขียนเปน Corresponding Author ในบทความที่ตีพิมพ 

8.4 บทความ 1 บทความ สามารถนํามาขอรับรางวัลจากคณะมนุษยศาสตรและ

สังคมศาสตรไดเพียง 1 ครั้งเทานั้น แตสามารถนําไปยื่นขอรับเงนิรางวัลจากหนวยงาน/แหลงทุนอื่นได  

ขอ 9 ใหคณะกรรมการเปนผูพิจารณาคําขอรับเงินรางวัลและจํานวนเงินรางวัลตามหลักเกณฑ

ในขอ 6 

ขอ 10 การเบิกจายเงินรางวัล ใหคณบดีหรือผูที่คณบดีมอบหมายเปนผูอนุมัติ 

ขอ 11 ใหคณบดีหรอืผูที่คณบดีมอบหมายเปนผูดําเนินการใหเปนไปตามประกาศน้ี 

ขอ 12 ใหคณบดีเปนผูรักษาการตามประกาศนี้ กรณีมีปญหาเกี่ยวกับการตีความหรือการ

ปฏิบัติตามประกาศนี้ ใหคณบดีเปนผูวินิจฉัยชี้ขาดและคําวินิจฉัยถือเปนท่ีสิ้นสุด 

ประกาศ  ณ  วันที่ 25  สิงหาคม พ.ศ. 2566 
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