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บทที่  1 
ความเป็นมา  การบริหารงาน  ภารกิจ 

 
1.1 ความเป็นมาของคณะ 
 โครงการจดัตั้งคณะมนุษยศาสตร์และสงัคมศาสตร์ในมหาวิทยาลยัขอนแก่นเร่ิมข้ึนในปี  พ.ศ.2519 
และส าเร็จในปี พ.ศ.2521 รัฐบาลไดป้ระกาศจดัตั้งคณะมนุษยศาสตร์และสงัคมศาสตร์ ในราชกิจจานุเบกษา
เล่มท่ี 95 ตอนท่ี 72 หนา้ 433-437 เมื่อวนัท่ี 18 ก.ค.21  
 การก่อตั้งคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มีเป้าหมายและวตัถุประสงค์ท่ีชดัเจน คือ การรวม
บุคลากรสาขามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ท่ีกระจดักระจายอยู่ในคณะต่างๆ ให้อยู่ในหน่วยงานเดียวกนั
และลดความซ ้ าซอ้นดา้นการสอนวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ รวมทั้งการตรวจสอบคุณภาพดา้น
วิชาการ  และความเป็นเอกภาพดา้นการบริหารวิชาการของมหาวิทยาลยั  การรวมบุคลากรและการจัด             
การเรียนการสอนสาขามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ท าให้การตรวจสอบคุณภาพด้านวิชาการ  และ               
การขยายงานสาขามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ด าเนินไปอย่างต่อเน่ือง  ดงัจะเห็นไดจ้ากการจดัตั้งคณะ
วิทยาการจดัการ และคณะศิลปกรรมศาสตร์  ซ่ึงทั้ง 2 คณะแยกจากคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์                   
ในปี  พ.ศ.2535 และ พ.ศ.2537 ตามล าดบั 
 คณะมนุษยศาสตร์และสงัคมศาสตร์ไดม้ีการเปล่ียนแปลงโครงสร้างการบริหารคณะฯ มาโดยล าดบั  
ในปี พ.ศ.2531 ได้แยกจากเดิม 4 ภาควิชาขยายเป็น 8 ภาควิชา ประกอบด้วยภาควิชาภาษาต่างประเทศ 
ภาควิชาบรรณารักษศาสตร์และสารนิเทศศาสตร์ ภาควิชาสงัคมวิทยาและมานุษยวิทยา ภาควิชาภาษาไทย 
ภาควิชาพฒันาสงัคม ภาควิชาปรัชญาและศาสนาและภาควิชาประวติัศาสตร์และโบราณคดี 
 ในปี พ.ศ.2540 ซ่ึงมีการเปล่ียนแปลงทางสังคมในยุคเศรษฐกิจชะลอตวัได้ส่งผลต่องบประมาณ   
ในการบริหารจดัการองค์กร คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ตอ้งปรับโครงสร้างการด าเนินงานและ
วิธีการท างานใหส้อดคลอ้งกบังบประมาณและภาวการณ์ทางสงัคม คณบดีในช่วงดงักล่าวไดเ้สนอนโยบาย
ปรับโครงสร้างและทิศทางการบริหารคณะใหส้อดคลอ้งกบัสภาวการณ์ทางสงัคม  นโยบายดงักล่าวไดเ้ร่ิมมี
การน ามาสู่การปฏิบติัในปี พ.ศ.2547  โดยแบ่งส่วนราชการออกเป็น   

1)  ส านกังานคณบดี  ประกอบดว้ย   
     - กลุ่มภารกิจดา้นบริหารและธุรการ   
     - กลุ่มภารกิจดา้นวิชาการ   
     - กลุ่มภารกิจดา้นแผนและยทุธศาสตร์การพฒันา       
2)  กลุ่มวิชา  ประกอบดว้ย   
     - กลุ่มวิชามนุษยศาสตร์   
     - กลุ่มวิชาสงัคมศาสตร์   
     - กลุ่มวิชาภาษา   
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     - กลุ่มวิชาการจดัการสารสนเทศและการส่ือสาร 
 ต่ อม า พ .ศ .2549  ได้มี ป ระก าศก ระท รวงศึ ก ษ าธิก าร   เร่ื อ ง   ก ารแบ่ งส่ วน ราชก าร                             
ในมหาวิทยาลยัขอนแก่น  ตามราชกิจจานุเบกษา เล่มท่ี 123 ตอนท่ี 101 หนา้ 44 ลงวนัท่ี 28 ก.ย.49 ในขอ้ 11 
ใหแ้บ่งส่วนราชการในคณะมนุษยศาสตร์และสงัคมศาสตร์เป็นส านกังานคณบดีและสายวิชามนุษยศาสตร์
และสงัคมศาสตร์ ตามประกาศดงักล่าวไดม้ีการแบ่งส่วนราชการออกเป็น   

1)  ส านกังานคณบดี  ประกอบดว้ย   
     - กลุ่มภารกิจดา้นบริหารจดัการ  
     - กลุ่มภารกิจดา้นวิชาการ   
     - กลุ่มภารกิจดา้นแผนและสารสนเทศ   
2) สายวิชามนุษยศาสตร์และสงัคมศาสตร์  ซ่ึงประกอบดว้ย   
    - กลุ่มวิชามนุษยศาสตร์        
    - กลุ่มวิชาสงัคมศาสตร์   
    - กลุ่มวิชาภาษา   
    - กลุ่มวิชาการจดัการสารสนเทศและการส่ือสาร 
คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ได้เร่ิมปฏิบัติพันธกิจตามโครงสร้างดังกล่าว  ตั้ งแต่วนัท่ี                 

28 ก.ย.49 เป็นตน้มา 
จากนั้ น พ.ศ.2557 ได้มีประกาศคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ (ฉบับท่ี 32/2557)  เร่ือง  

โครงสร้างและระบบบริหารสายวิชาการ  คณะมนุษยศาสตร์และสงัคมศาสตร์  มหาวิทยาลยัขอนแก่น  เมื่อ
วนัท่ี 19 พ.ค.57  และท่ีประชุมคณะกรรมการประจ าคณะ  คร้ังท่ี 9/2557  เม่ือวนัท่ี 26 มิ.ย.57  เห็นสมควร
ปรับโครงสร้าง และระบบบริหารสายวิชาการ  ของสายวิชามนุษยศาสตร์และสงัคมศาสตร์  ดงัน้ี 

1. ส านกังานคณบดี  แบ่งเป็น 4 กลุ่มภารกิจ  คือ 
    1.1 กลุ่มภารกิจดา้นบริหารจดัการ  ประกอบดว้ย  งานประชาสัมพนัธ์  งานบริหารและธุรการ  

งานบริหารงานบุคคล  งานจดัหารายไดแ้ละบริหารทรัพยสิ์น  และงานวิเทศสมัพนัธ ์ 
    1.2 กลุ่มภารกิจดา้นวิชาการ  ประกอบดว้ย  งานทะเบียนและประมวลผล  งานส่งเสริมพฒันา

วิชาการ  งานพฒันานักศึกษา  งานสนับสนุนวิจยั  งานสนับสนุนบริการวิชาการ  งานสนับสนุนส่งเสริม
ศิลปวฒันธรรม  งานวารสารและเอกสารวิชาการ  และงานบณัฑิตศึกษา  

    1.3 กลุ่มภารกิจดา้นแผนและประกนัคุณภาพ  ประกอบดว้ย  งานนโยบายและแผน  งานประกนั
คุณภาพ  งานงบประมาณและอตัราก าลงั  งานพฒันาระบบสารสนเทศ  และงานพฒันาระบบเครือข่ายและ 
ICT 

    1.4 กลุ่มภารกิจดา้นคลงัและพสัดุ  ประกอบดว้ย  งานพสัดุ  และงานบญัชีและงบประมาณ 
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2. สายวิชามนุษยศาสตร์และสงัคมศาสตร์  แบ่งเป็นกลุ่มวิชา 10 สาขาวิชา  คือ   
    2.1 สาขาวิชาภาษาไทย   
    2.2 สาขาวิชาภาษาองักฤษ   
    2.3 สาขาวิชาภาษาตะวนัออก   
    2.4 สาขาวิชาภาษาตะวนัตก   
    2.5 สาขาวิชาสารสนเทศและการส่ือสาร   
    2.6 สาขาวิชาสงัคมวิทยาและมานุษยวิทยา   
    2.7 สาขาวิชาพฒันาสงัคม   
    2.8 สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์   
    2.9 สาขาวิชาปรัชญาและศาสนา   
    2.10 สาขาวิชาอาณาบริเวณศึกษา 
ในปัจจุบนัคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ไดม้ีการปรับเปล่ียนโครงสร้างใหม่ตามประกาศ

มหาวิทยาลยัขอนแก่น (ฉบับท่ี 2968/2560)  เร่ือง  การแบ่งหน่วยงานและหน่วยงานย่อยภายในคณะ
มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  มหาวิทยาลัยขอนแก่น  เมื่ อว ัน ท่ี  29 ธ.ค.60 โดยผ่าน ท่ีประชุม
คณะกรรมการประจ าคณะ  คร้ังท่ี 2/2560 เมื่อวนัท่ี 26 ม.ค.60 เห็นสมควรปรับโครงสร้างการบริหารคณะ
มนุษยศาสตร์และสงัคมศาสตร์  ไดป้รับระบบการบริหารส านักงานคณบดี  จากเดิมมี 13 งาน  เปล่ียนเป็น
กองบริหารงานคณะ  แบ่งเป็น 3 งาน 10 กลุ่มงาน  ดงัน้ี 

1. กองบริหารงานคณะ  แบ่งเป็น 3 งาน คือ 
    1.1 งานบริหาร  ประกอบดว้ย  กลุ่มจดัการทัว่ไป  กลุ่มทรัพยากรบุคคล  กลุ่มการคลงั  และกลุ่ม

การพสัดุ 
    1.2 งานวิชาการ  ประกอบดว้ย  กลุ่มจดัการศึกษา  กลุ่มพฒันานกัศึกษาและการต่างประเทศ  และ

กลุ่มวิจยัและบริการวิชาการ 
    1.3 งานยทุธศาสตร์  ประกอบดว้ย  กลุ่มแผนและคุณภาพ  กลุ่มเทคโนโลยสีารสนเทศ  และกลุ่ม

สารสนเทศและการส่ือสาร 
2. การบริหารวิชาการ  ใหแ้บ่งเป็น 7 สาขาวิชา  ดงัน้ี 
    2.1 สาขาวิชาสารสนเทศศาสตร์ 
    2.2 สาขาวิชาสงัคมศาสตร์ 
    2.3 สาขาวิชามนุษยศาสตร์ 
    2.4 สาขาวิชาภาษาไทย 
    2.5 สาขาวิชาภาษาตะวนัออก 
    2.6 สาขาวิชาภาษาตะวนัตก 
    2.7 สาขาวิชาภาษาองักฤษ  
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1.2 การบริหารงาน 
โครงสร้างคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

ตามประกาศมหาวทิยาลยัขอนแก่น  ที่ 2968/2560  ลงวนัที ่29 ธ.ค.60   
เร่ือง  การแบ่งหน่วยงานและหน่วยงานย่อยภายในคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์   

คณะมนุษยศาสตร์และสงัคมศาสตร์

และ
สังค
มศา
สตร์ 

กองบริหารงานคณะ

นณ
บ
ด ี

การบริหารวิชาการ

สัง
คม
ศา
สต

งานบริหาร 
งานวิชาการ 
งานยทุธศาสตร์ 

สาขาวิชาสารสนเทศศาสตร์  
สาขาวิชาสงัคมศาสตร์   
สาขาวิชามนุษยศาสตร์   
สาขาวิชาภาษาไทย   
สาขาวิชาภาษาตะวนัออก   
สาขาวิชาภาษาตะวนัตก   
สาขาวิชาภาษาองักฤษ 
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แผนภูมสิายงานการบริหารคณะ  คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  ในปัจจุบัน 

คณบดี

ด ี
คณะกรรมการประจ าคณะ

คาร
ประ
จ า
คณ
ะ

รองคณบดี
ฝ่ายบริหาร

ค
ณ
บ
ด ี

รองคณบดี 
ฝ่ายวิชาการ 

ฝ่
า
ย
วิ

รองคณบดีฝ่ายวิจยั
และบริการวิชาการ 

รองคณบดีฝ่ายพฒันานกัศึกษา
และศิลปวฒันธรรม 

ผูช่้วยคณบดีฝ่ายพฒันา
นกัศกึษาและศิลปวฒันธรรม 

ผูอ้  านวยการกองบริหารงานคณะ 

หวัหนา้งานยุทธศาสตร์ 

และ
สาร
สนเ

หวัหนา้สาขาวิชา 

หวัหนา้สาขาวิชาสงัคมศาสตร์ หวัหนา้งานวิชาการ 

หวัหนา้งานบริหาร 

หวัหนา้สาขาวิชาภาษาไทย 

หวัหนา้สาขาวิชามนุษยศาสตร์ 

และ
การ
ส่ือสา

หวัหนา้สาขาวิชาสารสนเทศศาสตร์

ไทยสาร
สน
เทศา

หวัหนา้สาขาวิชาภาษาตะวนัออก 

และ
การ

หวัหนา้สาขาวิชาภาษาตะวนัตก 

และ
การ

หวัหนา้สาขาวิชาภาษาองักฤษ 

และ
การ

ผูช่้วยคณบดีฝ่ายแผน
และดิจิทลั 

ผูช่้วยคณบดี 
ฝ่ายบริหาร 
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แผนภูมแิสดงงานและกลุ่มในสังกดักองบริหารงาน  คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
 
 
 
 
 

     กลุ่มจดัการทัว่ไป     กลุ่มจดัการศึกษา    กลุ่มแผนและคุณภาพ   
     กลุ่มทรัพยากรบุคคล     กลุ่มพฒันานกัศกึษา  กลุ่มเทคโนโลยสีารสนเทศ   
     กลุ่มการคลงั     และการต่างประเทศ    กลุ่มสารสนเทศและ 
     กลุ่มการพสัดุ     กลุ่มวิจยัและบริการวิชาการ การส่ือสาร  
  

แผนภูมแิสดงสาขาวชิาและหลกัสูตร  คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

หลกัสูตรในสายวชิามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

กองบริหารงานคณะ

กจิ
ของ
ส านั
กงา
น

งานบริหาร 

ด้
า
น
บ
ริ

งานวิชาการ 

ด้
า
น
วิ
ช

งานยทุธศาสตร์ 
ป
ร
ะ
กั
น

สาขาวชิาสารสนเทศและการส่ือสาร 
หลกัสูตรสารสนเทศศาสตรบัณฑติ 
หลกัสูตรสารสนเทศศาสตรมหาบัณฑติ 
- สาขาวิชาสารสนเทศศาสตร์ 
หลกัสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑติ 
- สาขาวิชาสารสนเทศศึกษา 

 

สาขาวชิาสังคมศาสตร์ 
หลกัสูตรศิลปศาสตรบัณฑติ 
- สาขาวิชาสงัคมศาสตร์ 
หลกัสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑติ 
- สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ 
หลกัสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑติ 
- สาขาวิชาสหวิทยาการสงัคมศาสตร์ 
หลกัสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑติ 
- สาขาวิชาพฒันศาสตร์ 
- สาขาวิชาสงัคมวิทยา 
- สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ 

 

สาขาวชิามนุษยศาสตร์ 
หลกัสูตรศิลปศาสตรบัณฑติ 
- สาขาวิชาเอเชียตะวนัออกเฉียงใตศ้กึษา 
หลกัสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑติ   
- สาขาวิชาปรัชญาและศาสนาตะวนัออก 
- สาขาวิชาลุ่มน ้ าโขงศึกษา 
หลกัสูตรศิลปศาสตรดุษฎีบัณฑติ   
- สาขาวิชาปรัชญาและศาสนาตะวนัออก 
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คณะผู้บริหารคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
คณะผูบ้ริหารในปัจจุบนัไดเ้ร่ิมเขา้มาบริหารคณะเม่ือวนัท่ี  1  ต.ค.63  ซ่ึงมีคณะผูบ้ริหารดงัน้ี 
รองศาสตราจารย ์ดร.อรทยั เพียยรุะ  คณบดีคณะมนุษยศาสตร์และสงัคมศาสตร์ 
ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.วิเชียร แสนมี  รองคณบดีฝ่ายบริหาร 
ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.วิรัช วงศภิ์นนัทว์ฒันา รองคณบดีฝ่ายวิชาการและการต่างประเทศ 
ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.ศิลปกิจ ต่ีขนัติกุล  รองคณบดีฝ่ายวิจยัและบริการวิชาการ  
ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.มารศรี สอทิพย ์  รองคณบดีฝ่ายพฒันานกัศึกษาและศิลปวฒันธรรม 
อาจารย ์ดร.ชนะวิทย ์อนุสุเรนทร์   ผูช่้วยคณบดีฝ่ายบริหาร 
ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.วณิชชา ณรงคช์ยั  ผูช่้วยคณบดีฝ่ายแผนและดิจิทลั 
ผูช่้วยศาสตราจารยว์สัมิลล ์วชัระกวีศิลป  ผูช่้วยคณบดีพฒันานกัศึกษาและศิลปวฒันธรรม 
 
1.3 ภารกจิ 

คณะมนุษยศาสตร์และสงัคมศาสตร์ไดด้  าเนินตามนโยบายและเป้าหมายหลกั โดยไดป้ฏิบติัภารกิจ
หลัก 4 ประการ  คือ  การผลิตบัณฑิตและให้บริการวิชาพ้ืนฐานด้านมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์   
ท าการศึกษาคน้ควา้และวิจยั  บริการวิชาการแก่ชุมชน  และท านุบ ารุงศิลปวฒันธรรม  
       
 

สาขาวชิาภาษาไทย 
หลกัสูตรศิลปศาสตรบัณฑติ 
- สาขาวิชาภาษาไทย 
หลกัสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑติ 
- สาขาวิชาภาษาไทย 
หลกัสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑติ 
- สาขาวิชาภาษาไทย 

สาขาวชิาภาษาองักฤษ 
หลกัสูตรศิลปศาสตรบัณฑติ   
- สาขาวิชาภาษาองักฤษ 
หลกัสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑติ 
- สาขาวิชาภาษาองักฤษ 
หลกัสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑติ 
- สาขาวิชาภาษาศาสตร์ประยกุต ์

 
 

สาขาวชิาภาษาตะวนัออก 
หลกัสูตรศิลปศาสตรบัณฑติ   
- สาขาวิชาภาษาตะวนัออก 

 
 

สาขาวชิาภาษาตะวนัตก 
หลกัสูตรศิลปศาสตรบัณฑติ   
- สาขาวิชาภาษาตะวนัตก 
 

 

หลกัสูตรในสายวชิามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ (ต่อ) 
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      1.3.1  การผลติบัณฑติ 
        ในดา้นการผลิตบณัฑิตนั้น คณะไดเ้ปิดหลกัสูตรระดบัปริญญาตรี โท และเอก ดงัน้ี 
ระดับปริญญาตรี ปีที่เร่ิมรับนกัศึกษา 
1) หลกัสูตรศิลปศาสตรบณัฑิต สาขาวิชาบรรณารักษศาสตร์ พ.ศ.2518 
    มีการปรับปรุงหลกัสูตรเป็นสาขาวิชาบรรณารักษศาสตร์และสารสนเทศศาสตร์ พ.ศ.2530 
    ปรับปรุงหลกัสูตรเป็น สาขาวิชาบรรณารักษศาสตร์และสารนิเทศศาสตร์ พ.ศ.2532 
    ปรับปรุงหลกัสูตรเป็น สาขาวิชาสารสนเทศศาสตร์ พ.ศ.2545 
    มีการปรับปรุงหลกัสูตร พ.ศ.2551 
    มีการปรับปรุงหลกัสูตร พ.ศ.2555 
    มีการปรับปรุงหลกัสูตร เป็น สารสนเทศศาสตรบณัฑิต พ.ศ.2557 
    มีการปรับปรุงหลกัสูตร พ.ศ.2562 
2) หลกัสูตรศิลปศาสตรบณัฑิต สาขาวิชาภาษาองักฤษ พ.ศ.2523 
    มีการปรับปรุงหลกัสูตร พ.ศ.2542 
    มีการปรับปรุงหลกัสูตร พ.ศ.2550 
    มีการปรับปรุงหลกัสูตร พ.ศ.2556 
    มีการปรับปรุงรวมหลกัสูตร เป็นสาขาวิชาภาษาองักฤษ พ.ศ.2561 
3) หลกัสูตรศิลปศาสตรบณัฑิต สาขาวิชาการพฒันาชุมชน พ.ศ.2527 
     มีการปรับปรุงหลกัสูตรเป็น สาขาวิชาการจดัการการพฒันาสงัคม พ.ศ.2541 
     มีการปรับปรุงหลกัสูตร พ.ศ.2550 
     มีการปรับปรุงหลกัสูตรเป็น  สาขาวิชาพฒันาสงัคม พ.ศ.2555 
     มีการปรับปรุงหลกัสูตรเป็น  สาขาวิชาสงัคมศาสตร์-วิชาเอกพฒันาสงัคม พ.ศ.2561 
4) หลกัสูตรศิลปศาสตรบณัฑิต สาขาวิชาบริหารธุรกิจ (การเงิน) พ.ศ.2527 
     พ.ศ.2536 ไดย้า้ยไปสงักดัคณะวิทยาการจดัการ  
5) หลกัสูตรศิลปศาสตรบณัฑิต สาขาวิชาภาษาฝร่ังเศส พ.ศ.2531 
     มีการปรับปรุงหลกัสูตร พ.ศ.2546 
     มีการปรับปรุงหลกัสูตร พ.ศ.2554 
     มีการปรับปรุงหลกัสูตร เป็นสาขาวิชาภาษาตะวนัตก-วิชาเอกภาษาฝร่ังเศส พ.ศ.2560 
6) หลกัสูตรศิลปศาสตรบณัฑิต สาขาวิชาภาษาไทย พ.ศ.2532 
     มีการปรับปรุงหลกัสูตร พ.ศ.2545 
     มีการปรับปรุงหลกัสูตร พ.ศ.2551 
     มีการปรับปรุงหลกัสูตร พ.ศ.2554 
     มีการปรับปรุงหลกัสูตร พ.ศ.2559 
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ระดับปริญญาตรี (ต่อ) ปีที่เร่ิมรับนกัศึกษา 
7) หลกัสูตรศิลปศาสตรบณัฑิต สาขาวิชาภาษาเยอรมนั พ.ศ.2545 
     มีการปรับปรุงหลกัสูตรเป็น  สาขาวิชาภาษาเยอรมนัเพื่ออาชีพ พ.ศ.2552 
     มีการปรับปรุงหลกัสูตร   พ.ศ.2556 
     มีการปรับปรุงหลกัสูตร เป็นสาขาวิชาภาษาตะวนัตก-วิชาเอกภาษาเยอรมนั พ.ศ.2560 
8) หลกัสูตรนิติศาสตรบณัฑิต สาขาวิชานิติศาสตร์ พ.ศ.2547 
     พ.ศ.2549 ไดย้า้ยไปสงักดัโครงการจดัตั้งคณะนิติศาสตร์  
9) หลกัสูตรศิลปศาสตรบณัฑิต  สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ พ.ศ.2548 
     มีการปรับปรุงหลกัสูตรเป็น รัฐประศาสนศาสตรบณัฑิต  
     สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ 

พ.ศ.2555 

     มีการปรับปรุงหลกัสูตร   พ.ศ.2560 
10) หลกัสูตรรัฐประศาสนศาสตรบณัฑิต  สาขาวิชาการปกครองทอ้งถ่ิน พ.ศ.2548 
       พ.ศ.2551 ไดย้า้ยไปสงักดัวิทยาลยัการปกครองทอ้งถ่ิน  
11) หลกัสูตรศิลปศาสตรบณัฑิต  สาขาวิชาภาษาจีน พ.ศ.2548 
      มีการปรับปรุงหลกัสูตร   พ.ศ.2556 
      มีการปรับปรุงหลกัสูตร เป็นสาขาวิชาภาษาตะวนัออก-วิชาเอกภาษาจีน พ.ศ.2560 
12) หลกัสูตรศิลปศาสตรบณัฑิต  สาขาวิชาภาษาญ่ีปุ่น พ.ศ.2548 
      มีการปรับปรุงหลกัสูตร พ.ศ.2555 
      มีการปรับปรุงหลกัสูตร เป็นสาขาวิชาภาษาตะวนัออก-วิชาเอกภาษาญ่ีปุ่น พ.ศ.2560 
13) หลกัสูตรศิลปศาสตรบณัฑิต  สาขาวิชาภาษาจีนธุรกิจ  พ.ศ.2550 
      มีการปรับปรุงหลกัสูตร   พ.ศ.2556 
      มีการปรับปรุงหลกัสูตร เป็นสาขาวิชาภาษาตะวนัออก-วิชาเอกภาษาจีน พ.ศ.2560 
14) หลกัสูตรศิลปศาสตรบณัฑิต  สาขาวิชาภาษาองักฤษธุรกิจ พ.ศ.2548 
      มีการปรับปรุงหลกัสูตร   พ.ศ.2556 
      มีการปรับปรุงหลกัสูตร เป็นสาขาวิชาภาษาองักฤษ พ.ศ.2561 
15) หลกัสูตรศิลปศาสตรบณัฑิต  สาขาวิชาสงัคมวิทยาและมานุษยวิทยา พ.ศ.2550 
      มีการปรับปรุงหลกัสูตร   พ.ศ.2555 
      มีการปรับปรุงหลกัสูตรเป็น  สาขาวิชาสงัคมศาสตร์-วชิาเอกสงัคมวิทยา 
      และมานุษยวิทยา 

พ.ศ.2561 

16) หลกัสูตรศิลปศาสตรบณัฑิต  สาขาวิชาภาษาสเปน พ.ศ.2550 
      มีการปรับปรุงหลกัสูตร   พ.ศ.2556 
      มีการปรับปรุงหลกัสูตร เป็นสาขาวิชาภาษาตะวนัตก-วิชาเอกภาษาสเปน พ.ศ.2560 
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ระดับปริญญาตรี (ต่อ) ปีที่เร่ิมรับนกัศึกษา 
17) หลกัสูตรศิลปศาสตรบณัฑิต  สาขาวิชาภาษาไทยในฐานะภาษาต่างประเทศ พ.ศ.2552 
      มีการปรับปรุงหลกัสูตร   พ.ศ.2556 
      มีการปิดหลกัสูตร พ.ศ.2561 
18) หลกัสูตรศิลปศาสตรบณัฑิต  สาขาวิชาภาษาองักฤษ นานาชาติ พ.ศ.2553 
      มีการปรับปรุงหลกัสูตร   พ.ศ.2556 
      มีการปรับปรุงหลกัสูตร เป็นสาขาวิชาภาษาองักฤษ พ.ศ.2561 
19. หลกัสูตรศิลปศาสตรบณัฑิต  สาขาเอเชียตะวนัออกเฉียงใตศ้ึกษา  พ.ศ.2558 
      มีการปรับปรุงหลกัสูตร   พ.ศ.2563 
ระดับปริญญาโท ปีที่เร่ิมรับนกัศึกษา 
1)  หลกัสูตรศิลปศาสตรมหาบณัฑิต  สาขาวิชาสงัคมวิทยาการพฒันา พ.ศ.2531 
     มีการปรับปรุงหลกัสูตร พ.ศ.2541 
     มีการปรับปรุงหลกัสูตร พ.ศ.2547 
     มีการปรับปรุงหลกัสูตรเป็น  สาขาวิชาสงัคมวิทยา พ.ศ.2555 
     มีการปรับปรุงหลกัสูตร พ.ศ.2560 
     มีการปรับปรุงหลกัสูตรเป็น  สาขาวิชาสหวิทยาการสงัคมศาสตร์ พ.ศ.2561 
2) หลกัสูตรศิลปศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวิชาบรรณารักษศาสตร์และสารนิเทศศาสตร์ พ.ศ.2537 
     มีการปรับปรุงหลกัสูตรเป็น  สาขาวิชาบรรณารักษศาสตร์และสารสนเทศศาสตร์ พ.ศ.2540 
     มีการปรับปรุงหลกัสูตรเป็น  สาขาวิชาการจดัการสารสนเทศ พ.ศ.2548 
     มีการปรับปรุงหลกัสูตร พ.ศ.2554 
     มีการปรับปรุงหลกัสูตรเป็น  สาขาวิชาสารสนเทศศาสตร์ พ.ศ.2559 
3) หลกัสูตรศิลปศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวิชาการบริหารการพฒันา พ.ศ.2538 
     มีการปรับปรุงหลกัสูตร พ.ศ.2551 
     มีการปรับปรุงหลกัสูตร พ.ศ.2556 
     มีการปิดหลกัสูตร พ.ศ.2560 
4) หลกัสูตรศิลปศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวิชาพฒันาสงัคม พ.ศ.2538 
     มีการปรับปรุงหลกัสูตร พ.ศ.2548 
     มีการปรับปรุงหลกัสูตร พ.ศ.2556 
     มีการปรับปรุงหลกัสูตรเป็น  สาขาวิชาสหวิทยาการสงัคมศาสตร์ พ.ศ.2561 
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ระดับปริญญาโท (ต่อ) ปีที่เร่ิมรับนกัศึกษา 
5) หลกัสูตรศิลปศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวิชาภาษาองักฤษ พ.ศ.2540 
    มีการปรับปรุงหลกัสูตร พ.ศ.2551 
    มีการปรับปรุงหลกัสูตร พ.ศ.2556 
    มีการปรับปรุงหลกัสูตร พ.ศ.2560 
    มีการปรับปรุงหลกัสูตร พ.ศ.2562 
6) หลกัสูตรศิลปศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวิชาปรัชญา พ.ศ.2541 
     มีการปรับปรุงหลกัสูตร พ.ศ.2551 
     มีการปรับปรุงหลกัสูตร พ.ศ.2555 
     มีการปรับปรุงหลกัสูตร เป็น สาขาวิชาปรัชญาและศาสนาตะวนัออก พ.ศ.2561 
7) หลกัสูตรศิลปศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวิชาการบริหารอุตสาหกรรมและวิสาหกิจ พ.ศ.2548 
     มีการปรับปรุงหลกัสูตร พ.ศ.2553 
     มีการปิดหลกัสูตร พ.ศ.2560 
8) หลกัสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบณัฑิต   สาขาวิชาการปกครองทอ้งถ่ิน  พ.ศ.2548 
    พ.ศ.2551 ไดย้า้ยไปสงักดัวิทยาลยัการปกครองทอ้งถ่ิน  
9) หลกัสูตรศิลปศาสตรมหาบณัฑิต  สาขาวิชาลุ่มน ้ าโขงศึกษา พ.ศ.2553 
    มีการปรับปรุงหลกัสูตร พ.ศ.2554 
    มีการปรับปรุงหลกัสูตร พ.ศ.2559 
10) หลกัสูตรศิลปศาสตรมหาบณัฑิต  สาขาวิชาภาษาไทย พ.ศ.2553 
      มีการปรับปรุงหลกัสูตร พ.ศ.2554 
      มีการปรับปรุงหลกัสูตร พ.ศ.2560 
11) หลกัสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์  พ.ศ.2558 
       (หลกัสูตรใหม่)  
       มีการปรับปรุงหลกัสูตรเป็น  สาขาวิชาสหวิทยาการสงัคมศาสตร์ พ.ศ.2561 
12) หลกัสูตรศิลปศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวิชาภาษาและวฒันธรรมจีน         
       (หลกัสูตรใหม่) 

พ.ศ.2558 

ระดับปริญญาเอก ปีที่เร่ิมรับนกัศึกษา 
1) หลกัสูตรศิลปศาสตรดุษฎีบณัฑิต สาขาวิชาพฒันศาสตร์ พ.ศ.2540 
     มีการปรับปรุงหลกัสูตร พ.ศ.2545 
     มีการปรับปรุงหลกัสูตร พ.ศ.2553 
     มีการปรับปรุงหลกัสูตรเป็น ปรัชญาดุษฎีบณัฑิต พ.ศ.2556 
     มีการปรับปรุงหลกัสูตร พ.ศ.2561 
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ระดับปริญญาเอก (ต่อ) ปีที่เร่ิมรับนกัศึกษา 
2) หลกัสูตรศิลปศาสตรดุษฎีบณัฑิต  สาขาวิชาพฒันศาสตร์ (นานาชาติ) พ.ศ.2549 
     มีการปรับปรุงหลกัสูตรเป็น ปรัชญาดุษฎีบณัฑิต พ.ศ.2556 
     มีการปิดหลกัสูตร พ.ศ.2561 
3) หลกัสูตรปรัชญาดุษฎีบณัฑิต สาขาวิชาสารสนเทศศึกษา พ.ศ.2546 
     มีการปรับปรุงหลกัสูตร พ.ศ.2553 
     มีการปรับปรุงหลกัสูตร   
     มีการปรับปรุงหลกัสูตร   

พ.ศ.2554 
พ.ศ.2560 

4) หลกัสูตรปรัชญาดุษฎีบณัฑิต  สาขาวิชาสงัคมวิทยา พ.ศ.2548 
    มีการปรับปรุงหลกัสูตร 
    มีการปรับปรุงหลกัสูตร   

พ.ศ.2555 
พ.ศ.2560 

5) หลกัสูตรปรัชญาดุษฎีบณัฑิต  สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ พ.ศ.2555 
     มีการปรับปรุงหลกัสูตร   พ.ศ.2561 
6) หลกัสูตรปรัชญาดุษฎีบณัฑิต  สาขาวิชาปรัชญาและศาสนาตะวนัออก พ.ศ.2556 
     มีการปรับปรุงหลกัสูตร   พ.ศ.2561 
7) หลกัสูตรปรัชญาดุษฎีบณัฑิต  สาขาวิชาภาษาศาสตร์ประยกุต ์(นานาชาติ) พ.ศ.2557 
     มีการปรับปรุงหลกัสูตร   พ.ศ.2562 
8) หลกัสูตรปรัชญาดุษฎีบณัฑิต  สาขาวิชาภาษาไทย (หลกัสูตรใหม่) พ.ศ.2560 
     
      1.3.2 งานวจิยั  
 ผลงานวิจยัทางมนุษยศาสตร์และสงัคมศาสตร์ ท่ีเกิดผลกระทบต่อสงัคมและการน าไปใชป้ระโยชน์ 
มีการตีพิมพเ์ผยแพร่ทั้งในระดบัชาติและระดบันานาชาติ แบ่งออกไดเ้ป็น 5 กลุ่ม ดงัน้ี 
 1) สังคมและวฒันธรรมลุ่มน า้โขง (Socio-cultures of GMS) มีงานวิจยัในหลายๆ มิติท่ีเก่ียวขอ้งกบั
สังคมและวัฒนธรรมลุ่มน ้ าโขง ท่ีมีช่ือเสียงในวงวิชาการของไทยและต่างประเทศ ได้แก่ มิติทาง
ประวติัศาสตร์ เศรษฐกิจ สงัคมวิทยา วฒันธรรม ชาติพนัธ ์ภาษาและวรรณกรรม สารสนเทศและการส่ือสาร 
สถาปัตยกรรม ศิลปกรรม ส่ิงแวดลอ้ม และการพฒันาดา้นอ่ืนๆ ในอนุภูมิภาคลุ่มน ้ าโขง 
 2) สารสนเทศและความรู้ (Information and Knowledge) มีผลงานวิจยัโดนเด่นเป็นท่ียอมรับใน
ระดบันานาชาติ และมีการตีพิมพใ์นวารสารระดบันานาชาติ ไดแ้ก่ งานวิจยัเก่ียวกบัมนุษยศาสตร์ดิจิตอล 
(Digital Humanities) การจัดการความรู้ในศาสตร์ต่างๆ การจัดการความรู้ในองค์กรภาครัฐและเอกชน         
การจดัระบบและหมวดหมู่ความรู้ การพฒันาเมทาดาตา (Metadata) การพฒันาออนโทโลยี (Ontology) 
จดหมายเหตุดิจิตอล การพัฒนาห้องสมุดและแหล่งเรียนรู้ การพัฒนาวิชาชีพสารสนเทศ พฤติกรรม
สารสนเทศ และการส่ือสารสารสนเทศ 
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 3) แรงงานและประชากรศึกษา (Labor and Population Studies) มีผลงานวิจัยท่ีโดดเด่นท่ีมี
ผลกระทบต่อสังคมหลายด้าน ได้แก่ แรงงานไทยในต่างประเทศ แรงงานอีสาน สิทธิแรงงานของ
ผูด้ ้อยโอกาส การเคล่ือนไหวทางสังคมของคนพิการ การอพยพและยา้ยถ่ิน การค้ามนุษย์ข้ามชาติ                 
การแต่งงานขา้มวฒันธรรม ผูสู้งอายุในบริบททางสังคม ครอบครัวชนบท ครอบครัวอีสาน สังคมชุมชน
ชายแดนไทยและประเทศเพื่อนบา้น 

4) การพฒันาองค์กรและสังคม (Organizational and Social Development) มีงานวิจยัท่ีส าคญัใน
หลายด้าน ได้แก่ ประชาสังคม ความอยู่ดีมีสุข การเสริมสร้างจิตส านึกประชาธิปไตยและธรรมภิบาล            
ทุนทางสงัคม การจดัสวสัดิการชุมชน การเสริมสร้างความเขม้แข็งใหแ้ก่องคก์รชุมชน บทบาทหญิงชายใน
การพฒันาสงัคม การพฒันาชุมชนแออดั การ กระบวนการเรียนรู้ของชุมชน วิสาหกิจชุมชน การวางผงัเมือง 
การวางแผนพฒันาแบบมีส่วนร่วม การพฒันานโยบายทางสังคม การฝึกอบรมเพื่อการพฒันา การบริหาร
นโยบายและแผน การบริหารการปกครองทอ้งถ่ิน การบริหารเชิงกลยทุธ ์การบริหารองคก์ารและทรัพยากร
มนุษย ์
 5) ภาษาและวรรณกรรม (Languages and Literatures) ประกอบดว้ยผลงานวิจยัทางดา้น ภาษา
และวรรณกรรมท้องถ่ิน ภาษาและวรรณกรรมลุ่มน ้ าโขง การเรียนการสอนทางภาษา การใช้ส่ือและ
เทคโนโลยใีนการสอนและพฒันาทกัษะทางภาษา ภาษาศาสตร์ประยกุต ์การแปล การศึกษารากค าในภาษา 
การเปรียบเทียบภาษาไทยกบัภาษาต่างประเทศในประเด็นต่างๆ การวิเคราะห์เน้ือหาวรรณกรรมท่ีสะทอ้น
บริบทของสงัคม วฒันธรรมและวิถีชีวิต การวิเคราะห์วาทกรรม การสร้างค าและอธิบายความหมายของค า
ในภาษาต่างๆ 
 6) ปรัชญาและศาสนา (Philosophy and Religion) มีผลงานวิจัยท่ีส าคัญในด้าน ปรัชญาและค า
สอนนพระพุทธศาสนา ปรัชญาและความเช่ือของอีสาน ปรัชญาและศาสนาตะวนัออก (โดยเฉพาะท่ีมี
อิทธิพลจากอินเดีย) พฤติกรรมและการครองตนของชาวพุทธ การเสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรมในกลุ่ม
เด็กและเยาวชน จริยศาสตร์และจริยศึกษา 

 นอกจากน้ี ยงัมีความร่วมมือกับต่างประเทศด้านการวิจัย  ท่ีสามารถน าไปใช้ประโยชน์และ
ก่อให้เกิดคุณค่าต่อสังคมภายนอก (เช่น การแกปั้ญหาในพ้ืนท่ี ด้านสาธารณสุข ด้านสุขภาพ ด้านความ
ยากจน ดา้นคุณภาพชีวิต ดา้นการศึกษา)  รวมทั้งมีศูนย/์กลุ่มวิจัยเฉพาะทาง  ได้แก่  ศูนยว์ิจยัพหุลกัษณ์
สังคมลุ่มน ้ าโขง  ศูนยป์ระชาสังคมและการจดัการองค์กรเอกชนสาธารณประโยชน์  ศูนยภ์าษาอาเซียน  
ศูนยชุ์มชนอีสานศึกษา  ศูนยเ์ช่ียวชาญภาษาองักฤษ  ศูนยบ์ริการแรงงานและการยา้ยถ่ินระหว่างประเทศ  
กลุ่มวิจยัความอยู่ดีมีสุขและการพฒันาอย่างย ัง่ยืน  กลุ่มวิจยัมนุษยศาสตร์ดิจิตลั  และกลุ่มวิจัยนโยบาย
สาธารณะ 
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   1.3.3 งานบริการวชิาการแก่ชุมชน 
   คณะมีการเผยแพร่และถ่ายทอดองค์ความรู้ด ้านมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ที่มีต่อ      
การพฒันาความรู้  พฒันาคน  และพฒันาสังคม  อีกทั้งยงับูรณาการบริการวิชาการกับการเรียน          
ก ารสอนและก ารว ิจ ัย   เพื ่อ เป็น การ เผ ยแพร่ ค ว าม รู้   และป ระสบการณ ์แก่ช ุมชน ในภ าค
ตะวนัออกเฉียงเหนือ   คณะได้จัดโครงการบริการวิชาการ ได้แก่ การอบรมภาษาไทย  ภาษาลาว  
ภาษาองักฤษ การจดัทดสอบภาษาองักฤษ และทกัษะการพูดในท่ีชุมนุมชน  จดัโครงการบริการวิชาการ
สนบัสนุนชุมชนท่ีส าคญั โดยน างานวิจยัไปใชแ้กปั้ญหาใหชุ้มชน และมีผลกระทบต่อสงัคมเพื่อเสริมสร้าง
การพฒันาท่ีย ัง่ยืน  ไดแ้ก่ โครงการพฒันาสมรรถนะนักเรียนระดบัมธัยมศึกษาในภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ 
(KKU Smart Learning) โครงการเสริมสร้างความรู้เพ่ือลดพฤติกรรมเส่ียงการตั้งครรภ์ก่อนวยัอนัควร 
โครงการสร้างความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบัการใชง้านโปรแกรมส าเร็จรูปส าหรับการวดัความสุขครัวเรือน
แรงงานยา้ยถ่ินไปท างานต่างประเทศ ภาคตะวนันออกเฉียงเหนือ ประเทศไทย โครงการส่งเสริมการผลิตปุ๋ย
หมกัชีวภาพเพื่อป้องกนัการใชส้ารเคมีใหก้บัเกษตรกร โครงการส่งเสริมคุณภาพชีวิตผูสู้งอายโุดยการพึ่งพา
ตนเองและใชค้รอบครัวเป็นฐาน โครงการอบรมเสริมศกัยภาพดา้นกฏหมายในกระบวนการมีส่วนร่วมของ
ประชาชนต่อนโยบายสาธารณะ โครงการ Smart Municipality : การอบรมเชิงปฏิบติัการใชภ้าษาองักฤษใน
ท่ีท างาน ส าหรับเจา้หนา้ท่ีเทศบาลต าบล โครงการสอนภาษาองักฤษใหน้อ้งในชุมชนอีสาน ปีท่ี 6 โครงการ
การยกระดบัมาตรฐานดา้นภาพลกัษณ์และเพ่ิมมูลค่าสินคา้โอท็อป โครงการบริการวิชาการเพ่ือการพฒันา
สงัคมเมืองและชานเมืองอยา่งย ัง่ยนื-นวตักรรมสงัคมเมืองปลอดบุหร่ี โครงการพฒันาอบรมให้ความรู้ดา้น
ธรรมาภิบาลแก่ขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาและเครือข่ายภาคประชาสงัคม โครงการเสริมสร้าง
ศกัยภาพการด าเนินงานของสภาองค์กรชุมชน ภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ เป็นตน้ นอกจากน้ี บุคลากรของ
คณะหลายคนยงัไดรั้บเชิญเป็นอาจารยพ์ิเศษ วิทยากรพิเศษ และเป็นท่ีปรึกษาของหน่วยงานภาครัฐและ
เอกชน ตลอดจนหน่วยงานต่างประเทศ รวมทั้งเป็นท่ีปรึกษาองค์กรพัฒนาเอกชนของต่างประเทศท่ี
ปฏิบติังานในภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ 
 
      1.3.4 งานท านุบ ารุงศิลปวฒันธรรม 
 คณะไดจ้ดัโครงการส่งเสริมศิลปะและอนุรักษ์วฒันธรรม เพื่อท านุบ ารุงศิลปวฒันธรรม ส่งเสริม
ศิลปวฒันธรรมไทย สืบสานประเพณี และสร้างเสริมความเขา้ใจระหว่างกลุ่มวฒันธรรม เช่น โครงการสืบ
สานประเพณีตรุษสงกรานต์ โครงการประเพณีท าบุญตักบาตร โครงการสืบสานประเพณีลอยกระทง 
โครงการทอดกฐินสามคัคี โครงการพิธีไหวค้รู โครงการถวายเทียนพรรษา โครงการละครเวที โครงการ
เผยแพร่ภาษาและวฒันธรรมไทยสู่อาเซียน โครงการเรียนรู้พหุวฒันธรรมและการให้ความรู้โดยศิษยเ์ก่า 
และสนบัสนุนใหบุ้คลากรเขา้ร่วมโครงการโฮมบุญโรงทานตามรอยพระอริยสงฆ ์โครงการสืบฮีตเดือนสาม
น าฮอย ศรัทธา บูชาพระธาตุพนม โครงการ รวมทั้ง สาขาวิชายงัมีการจดัโครงการเพื่ออนุรักษ์วฒันธรรม
ไทย เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจในขนบธรรมเนียม วฒันธรรม และชีวิตความเป็นอยู่ของคนไทยแก่
อาจารยแ์ละนกัศึกษาชาวต่างชาติ เสริมสร้างความผาสุกในองคก์ร เพื่อใหบุ้คลากรและนกัศึกษาไดเ้รียนรู้วิถี
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ชีวิตและภูมิปัญญาไทย เช่น โครงการบายศรีสู่ขวญั โครงการโฮมบุญยามแลง โครงการประวติัศาสตร์และ
วฒันธรรมสัญจร โครงการส่งเสริมทักษะภาษาไทยและวฒันธรรมไทยเบ้ืองต้นส าหรับอาจารยแ์ละ
นักศึกษาแลกเปล่ียนชาวต่างชาติ โครงการสนับสนุนนักศึกษาแลกเปล่ียนจากประเทศญ่ีปุ่นเข้าร่วม                    
การแข่งขันการประกวดอ่านออกเสียงร้อยแก้วภาษาไทย โครงการประกวดการอ่านท านองเสนาะ
ระดบัอุดมศึกษา “ถวายชัยท านองไทย ท านองชาติ” โครงการประกวดสุนทรพจน์และทกัษะภาษาไทย 
โครงการแนะเพื่อต่อ ก่อเพื่อสร้าง ตามเส้นทางภาษาไทย โครงการสอนภาษาไทยในยุคดิจิทลั โครงการ
อบรมพฒันาบุคลิกภาพการใชภ้าษามารยาทและวฒันธรรมเพื่อกา้วสู่งานธุรกิจสายการบิน โครงการศึกษาดู
งาน ทัศนศึกษาและเรียนรู้วฒันธรรมของนักศึกษาปี 4 โครงการศึกษาดูงานวฒันธรรมท้องถ่ินอีสาน 
โครงการอบรมภาษาและวฒันธรรมส าหรับรักศึกษามหาวิทยาลยั Takushoku  และสนับสนุนคณาจารย ์
นักศึกษาให้เขา้ร่วมโครงการธนชาติ ริเร่ิม..เติมเต็ม เอกลกัษณ์ไทย โครงการถ่ายทอดงานศิลป์กบัศิลปิน
แห่งชาติ ลายลกัษณ์ศิลป์ โครงการเยาวชนผูใ้ชภ้าษาไทยดีเด่น การประกวดร้องเพลงไทยประทบัใจในอดีต 
โครงการ “ศาลาเฉลิมกรุง สืบสานต านานเพลง” การแข่งขนัประกวดการอ่านร้อยแกว้และร้องเพลงเทศกาล
ระดบัอุดมศึกษา การแข่งขนัขบัร้องเพลงกล่อมลูก การแข่งขนัอ่านออกเสียงภาษาไทยของชาวต่างประเทศ  
กิจกรรมประชนักลอนสด โครงการวนัภาษาไทยแห่งชาติ  

นอกจากน้ี คณะยงัไดเ้ขา้ร่วมในกิจกรรมท านุบ ารุงศิลปวฒันธรรมท่ีมหาวิทยาลยัและหน่วยงาน
ของจงัหวดัจดัข้ึนเป็นประจ าทุกปี เช่น ประเพณีสงกรานต ์ประเพณีลอยกระทง ตลอดจนกิจกรรมท่ีไดรั้บ
เชิญหรือขอรับการสนับสนุน เช่น พิธีตกับาตรดอกไมง้านบุญเดือนห้าแห่พุทธบูชา สมมาอาวุโส ส่งเสริม
อนุรักษว์ฒันธรรมไทยหวัใจชาติ เป็นตน้ 



16 

 

บทที่ 2 
ปรัชญา  ปณิธาน  วสัิยทัศน์  พนัธกิจ  วตัถุประสงค์ เอกลักษณ์ วฒันธรรมองค์กร   

ค่านิยมองค์กร และเป้าหมาย 
 

การพัฒนาในปัจจุบันมุ่งเน้นการพัฒนาบุคลากรโดยยึดหลักสมรรถนะ (Competency) และ              
การพฒันาขีดความสามารถ (Capability) และการแลกเปล่ียนเรียนรู้ (Knowledge Sharing)  ให้สามารถ
ปฏิบติังานภายใตห้ลกัการบริหารกิจการบา้นเมืองท่ีดีและตามดชันีช้ีวดั (KPI) และกา้วทนัการเปล่ียนแปลง
สามารถพฒันางานเพ่ือน าพาองคก์รไปสู่เป้าหมายสูงสุดท่ีตั้งไว ้เพ่ือรองรับแผนพฒันาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ ฉบบัท่ี 11 พ.ศ. 2555-2559 ไดมี้การตั้งปรัชญา  ปณิธาน วิสยัทศัน์ และพนัธกิจ ในระดบัคณะและ
ระดบักลุ่มวิชาไวด้งัน้ี 
 
2.1 ปรัชญา 

สติปัญญา   ความคิด  และคุณธรรม เป็นหลกัในการด ารงตนและอยูร่่วมกบัผูอ่ื้นไดอ้ยา่งมีความสุข  
อนัจะน าไปสู่การพฒันาตนเองและสงัคมอยา่งย ัง่ยนื 
 
2.2 ปณธิาน 

คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  เป็นศูนยร์วมทางความคิด  สติปัญญาทางสังคม  และ
การศึกษาในภาคตะวนัออกเฉียงเหนือและอนุภูมิภาคลุ่มน ้ าโขง  มีความเป็นเลิศทางวิชาการ  โดยมุ่งผลิต
บณัฑิต  ผูถึ้งพร้อมทั้งสติปัญญาและคุณธรรม พฒันาองค์ความรู้ใหม่โดยการวิจยัอย่างต่อเน่ือง  บริการ
วิชาการเพ่ือสนบัสนุนการพฒันาสงัคมอยา่งย ัง่ยนื  และธ ารงรักษาศิลปวฒันธรรมอนัดีงาม 
 
2.3 วสัิยทัศน์ 
 คณะชั้นน าสาขามนุษยศาสตร์และสงัคมศาสตร์ในระดบัเอเชีย 
 
2.4 พนัธกจิ 
 การผลิตบณัฑิตและการวิจยัในสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ท่ีมีมาตรฐาน และเป็นท่ี
ยอมรับในระดบัสากล การบริการวิชาการกั่งคม และการท านุบ ารุงศิลปและวฒันธรรมท่ีมุ่เน้นการสร้าง
ความเขม้แข็งใหชุ้มชนและสงัคม  
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2.5 วตัถุประสงค์ 
       1) มีการบริหารองคก์ร  ท่ีมุ่งเนน้การเป็นองคก์รแห่งการเรียนรู้  มีผลสมัฤทธ์ิสูง  ยดึหลกัธรรมาภิบาล 
       2) มีบณัฑิตท่ีมีคุณภาพสูง  มีความรู้ความสามารถทางวิชาการ  มีทกัษะในการท างานและการใชชี้วิตใน
สงัคม  และมีคุณธรรมจริยธรรม  เป็นท่ียอมรับของสงัคมและสามารถแข่งขนัไดใ้นระดบัสากล 
       3) มีผลงานวิจยัท่ีน าไปสู่การพฒันาความรู้ท่ีมีประโยชน์ต่อการเรียนการสอน  และการบริการวิชาการ
แก่สงัคม  รวมทั้งมีคุณภาพสูงเป็นท่ียอมรับในระดบัชาติและระดบันานาชาติ   
       4) มีผลงานการบริการวิชาการท่ีเช่ือมโยงกบัการเรียนการสอนและการวิจยั  และมีผลต่อการน าไปสู่  
การแกปั้ญหาและหรือพฒันาสงัคมอยา่งย ัง่ยนื 
       5) มีผลงานการท านุบ ารุงและสร้างสรรคศ์ิลปวฒันธรรมของภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ  และอนุภูมิภาค
ลุ่มน ้ าโขง  ท่ีเช่ือมโยงกับการเรียนการสอน  การบริการวิชาการ  และการวิจัย  ก่อให้เกิดองค์ความรู้  
นวตักรรม  และคุณค่าต่อสงัคม 
 
2.6 เอกลกัษณ์ 
 บูรณาการมนุษยศาสตร์และสงัคมศาสตร์สู่สงัคมและสากล 
 Integrating the Humanities and Social Sciences for Local and Global Societies 

มีความหมายว่า  “มีการบูรณาการการเรียนการสอน  การวิจยั  การบริการวิชาการดา้นมนุษยศาสตร์
และสงัคมศาสตร์ท่ีมีความหลากหลาย  เพ่ือพฒันาคนและสงัคมอยา่งย ัง่ยนื  และตอบสนองบริบทแห่งความ
เป็นสากล” 
 Is defined as “An integration of the teaching, learning, research and academic services in the 
fields of humanities and social sciences for sustainable human and social development and international 
responses.”  
 
2.7 วฒันธรรมองค์กร 

 รักและผกูพนัในองคก์ร 
 เป็นองคก์รแห่งการเรียนรู้ พร้อมต่อการเปล่ียนแปลง 
 ยดึมัน่ในระบบธรรมาภิบาล 
 ยอมรับความหลากหลาย  และร่วมงานกนัได ้ เพื่อเป้าหมายขององคก์ร 
 องคก์รวิริยะ  สร้างสรรค ์ ขยนั  ซ่ือสตัย ์ มีจิตสาธารณะ  และมีความรับผดิชอบสูง 
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2.8 ค่านิยมขององค์กร 
ค่านิยมของคณะ คือ HUSO หรือ HUman Values (การให้ความส าคัญกับมนุษย)์  และ SOcial 

Dovotion (การอุทิศเพื่อสงัคม)  
 

ค่านิยม ความหมาย 
HUman Values  
(การให้ความส าคัญ
กบัมนุษย)์ 

การท างานโดยยดึหลกัคุณค่าความเป็นมนุษย ์ไดแ้ก่ ร่วมมือ (Cooperation)  
เห็นอกเห็นใจ (Compassion) มุ่งมัน่ (Commitment) และสร้างสรรค ์(Creativity) 

SOcial Dovotion                   
(การอุทิศเพื่อสงัคม) 

การน าความรู้สู่การพฒันาสงัคมโดยยดึหลกัศาสตร์แห่งพระราชาเพื่อการพฒันาท่ี 
ย ัง่ยนื ไดแ้ก่ เขา้ใจ (Understanding) เขา้ถึง (Connecting) และพฒันา (Development) 

 
2.9 เป้าหมาย 

 หลกัสูตรไดรั้บการรับรองเกณฑ ์AUN-QA อยา่งนอ้ย 1 หลกัสูตร 
 จ านวนผลงานในฐานขอ้มูล ISI/Scopus อยู่ในระดบั 1 ใน 5 ของคณะท่ีจดัการเรียนการสอนดา้น

มนุษยศาสตร์และสงัคมศาสตร์ในประเศไทย 
 มีสาขาวิชาอยู่ในอนัดบั 1 ใน 5 ของประเทศไทย จากการจดัอนัดบัของ Asia หรือ World Rankings
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บทที่ 3 
คุณลักษณะบัณฑติที่พงึประสงค์  และอัตลักษณ์บัณฑติคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

 
            คณะมนุษยศาสตร์และสงัคมศาสตร์ไดค้  านึงถึงประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการเรียนการสอน 
โดยตระหนัก ถึงบริบททางวัฒนธรรมท่ีหลากหลาย  และปัจจัยท่ีจะส่งผลกระทบต่อส่วนรวม                  
เน้นบรรยากาศแห่งการพฒันาสติปัญญา  พฒันาศกัยภาพของนักศึกษาและส่งเสริมความเป็นชุมชนแห่ง  
การเรียน รู้  เพื่ อตอบสนองวิสัยทัศน์ ด้านการผลิตบัณ ฑิตของมหาวิทยาลัยขอนแก่น  ซ่ึงเป็น
สถาบนัการศึกษาระดบัอุดมศึกษาท่ีมุ่งผลิตบณัฑิตให้มีลกัษณะและคุณภาพท่ีพึงประสงค์ทั้งดา้นภูมิปัญญา  
จริยธรรมและคุณธรรม  เพื่อตอบสนองความตอ้งการของชุมชน  สงัคมและประเทศชาติ  ตลอดจนสามารถ
แข่งขนักบันานาชาติได ้
 
3.1 คุณลกัษณะบัณฑติที่พงึประสงค์ของมหาวทิยาลยัขอนแก่น 

กรอบคุณลกัษณะบณัฑิต (KKU’s Graduate Qualifications Framework) 
 กรอบคุณลกัษณะของบณัฑิต มหาวิทยาลยัขอนแก่น ประกอบดว้ย 3 คุณลกัษณะดงัน้ี 

 คุณลกัษณะเด่น หมายถึง คุณลกัษณะท่ีโดดเด่นเป็นเอกลกัษณ์ของบณัฑิตมหาวิทยาลยัขอนแก่น 
สะทอ้นค่านิยมหลกัท่ีตอ้งการสร้างสรรคแ์ละส่ือสาร ทั้งภายในองคก์รและต่อสงัคมและผูใ้ชบ้ณัฑิต 

 คุณลกัษณะทัว่ไป หมายถึง คุณลกัษณะของบณัฑิตในแต่ละระดบัการศึกษา ท่ีเป็นภาพรวมของ
มหาวิทยาลยั ซ่ึงตอ้งด าเนินการให้เกิดการพฒันาอย่างทัว่ถึงในทุกหลกัสูตร กระบวนเรียนการสอน และ
กิจกรรมการส่งเสริมและพฒันานกัศึกษาของมหาวิทยาลยั 

 คุณลกัษณะเฉพาะ หมายถึง คุณลกัษณะของบัณฑิตท่ีเป็นจุดเน้นของสาขาวิชาการหรือสาขา
วิชาชีพนั้นๆ ซ่ึงตอ้งด าเนินการให้เกิดการพฒันาในแต่ละหลกัสูตรและกระบวนการเรียนการสอนของ
หลกัสูตรนั้น 
  1) คุณลกัษณะเด่น 
 คุณลกัษณะเด่นของบัณฑิต มหาวิทยาลยัขอนแก่น คือ “พร้อมท างาน (Ready to Work)” โดยมี
องคป์ระกอบคุณลกัษณะยอ่ย 3 ดา้น ดงัน้ี 

- มีประสบการณ์พร้อมปฏิบติังานในวิชาชีพ 
- พร้อมต่อการเปล่ียนแปลง 
- เรียนรู้ตลอดชีวติ 
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2) คุณลกัษณะทั่วไป 
 คุณลกัษณะทัว่ไปของบัณฑิต มหาวิทยาลยัขอนแก่น ก  าหนดให้สอดคลอ้งกบักรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาของไทย (National Qualifications Framework for Higher Education of Thailand - 
NQF) รวมทั้งขอ้มูลจากการวิเคราะห์ความตอ้งการของผูใ้ชบ้ณัฑิต ตลาดงาน สภาวะของสังคมไทยและ
สงัคมโลก แบ่งเป็น 3 ดา้นและระดบัหลกัสูตร ดงัน้ี 
 
คุณลกัษณะทั่วไป 

(3 ด้าน) 
บัณฑติระดับ 
ปริญญาตรี 

บัณฑติระดับ 
ปริญญาโท 

บัณฑติระดับ 
ปริญญาเอก 

1. ดา้นวิชาการ 
    (Knowledge) 
 บณัฑิต 
มหาวิทยาลยั 
ขอนแก่น ตอ้งมี
องคค์วามรู้ใน
สาขาวิชาการและ
ประสบการณ์ 
การเรียนรู้และ 
การปฏิบติังานท่ี 
จะสามารถน าไป 
ใชใ้นการประกอบ 
อาชีพ รวมทั้ง
การศึกษาเรียนรู้
และการใชค้วามรู้
และประสบการณ์ 
เพื่อการพฒันา
วิชาการในสาขา
ของตนได ้

1.1 มีความรู้และ 
      ประสบการณ์ 
      การเรียนรู้ในสาขาวิชา 
      ท่ีศึกษาสามารถปฏิบติั 
     งานในสาขาวิชาชีพใน 
      สถานการณ์ต่างๆ ได ้
 
 
 
 
 
1.2 มีความสามารถใน 
      การคิด วิเคราะห์  
      และริเร่ิมสร้างสรรค ์ 
     โดยใชค้วามรู้และ 
     ประสบการณ์ของตน 
     ในการแกไ้ขปัญหา 
     การท างานได ้

1.1 มีความรู้ลึกในวิชาการ 
      ท่ีศึกษา และสามารถ 
      ประยกุตใ์นการประกอบ 
      วิชาชีพชั้นสูง หรือ 
      การวจิยัเพื่อแกปั้ญหา 
      หรือสร้างองคค์วามรู้ 
      ใหม่ 
 
 
 
 
1.2 มีความสามารถในการคิด  
      วิเคราะห์ และริเร่ิม 
      สร้างสรรค ์โดยใช ้
      ความรู้และประสบการณ์ 
      ของตนในการแกไ้ขขอ้ 
      โตแ้ยง้หรือปัญหาท่ี 
      ยุง่ยากซบัซอ้นในทาง 
      วิชาการหรือวิชาชีพได ้

1.1 มีความรู้ลึกในวิชาการ 
      ท่ีศึกษาและศาสตร์ใน 
      สาขาท่ีมีความเก่ียวขอ้ง 
      สมัพนัธก์นั สามารถท า 
      การวจิยัเพื่อแกปั้ญหา 
      ท่ีซบัซอ้นหรือสร้าง 
      องคค์วามรู้ใหม่ และ 
      ท าการถ่ายทอดเพื่อให ้
      เกิดการพฒันาในสาขา 
     วิชาการหรือวิชาชีพ 
      นั้นๆ ได ้
1.2 มีความสามารถใน 
      การคิด วิเคราะห์  
      สงัเคราะห์ และเป็นผูน้  า 
      ในการริเร่ิมสร้างสรรค ์ 
      โดยใชค้วามรู้และ 
      ประสบการณ์ของตน 
      ในการแกไ้ขขอ้โตแ้ยง้ 
      หรือปัญหาท่ียุง่ยาก 
      ซบัซอ้นในทางวิชาการ 
      หรือวิชาชีพได ้
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คุณลกัษณะทั่วไป 
(3 ด้าน) 

บัณฑติระดับ 
ปริญญาตรี 

บัณฑติระดับ 
ปริญญาโท 

บัณฑติระดับ 
ปริญญาเอก 

2.  ดา้นวิชางาน 
     (Skills) 
 บณัฑิต
มหาวิทยาลยั 
ขอนแก่น ตอ้งมี
ทกัษะและ
ประสบการณ์ท่ี
จ  าเป็นต่อ 
การปฏิบติังานใน
สภาวะแวดลอ้ม
การท างาน
สมยัใหม่ ท่ีมี 
การเปล่ียนแปลง 
ตลอดเวลา 

2.1 มีความสามารถใน 
การใชภ้าษาองักฤษ 

       ในการส่ือสารในชีวิต  
       ประจ าวนั การศกึษา 
       เรียนรู้ในสาขาวิชา 
       การท่ีตนศกึษา และ 
       การปฏิบติังานใน 
      วิชาชีพได ้
2.2 มีความสามารถใน 

การใชก้ระบวนการ 
       ทางวิทยาศาสตร์หรือ    
       คณิตศาสตร์ หรือ 
       กระบวนการวิจยัใน 
       การคิด วิเคราะห์หรือ 
       แกปั้ญหาในชีวิต 
       ประจ าวนั และใน 
       การปฏิบติังานใน 
       สาขาวิชาชีพได ้
 
2.3 มีความสามารถใน 

การใชเ้ทคโนโลย ี
       คอมพิวเตอร์และ 
       สารสนเทศ ใน 
       การส่ือสารและ 
       การแสวงหาความรู้ 
       ดว้ยตนเอง เพื่อ 
       ประโยชน์ใน 
       การศึกษาในสาขา 
       วิชาชีพได ้

2.1 มีความสามารถใน 
      การใชภ้าษาองักฤษใน 
      การศึกษาเรียนรู้ และ 
      การส่ือสารถ่ายทอด 
      ความรู้ในทางวิชาการได ้
 
 
 
2.2 มีความสามารถใน 
      การใชก้ระบวนการ 
      ทางวิทยาศาสตร์หรือ 
      คณิตศาสตร์และสถิติ  
      หรือกระบวนการวิจยัใน 
      การคิด วิเคราะห์หรือแก ้
      ปัญหาการปฏิบติังานหรือ 
      ปัญหาทางวิชาการท่ีสลบั 
      ซบัซอ้นได ้
 
 
2.3 มีความสามารถใช ้
      เทคโนโลยคีอมพิวเตอร์ 
      และสารสนเทศ ใน 
      การแสวงหาความรู้ดว้ย 
      ตนเอง และสร้างสรรค ์
      ผลงานทางวิชาการเพื่อ 
      ประโยชน์ในการเรียนรู้ 
      ของผูอ่ื้นได ้

2.1 มีความสามารถใน 
      การใชภ้าษาองักฤษใน 
      การผลิตผลงานทาง 
      วิชาการและเผยแพร่ 
       หรือถ่ายทอดความรู้ 
       ทางวิชาการในระดบั 
       นานาชาติได ้
 
2.2 มีความสามารถใน 
      การใชก้ระบวนการทาง 
      วิทยาศาสตร์หรือ 
      คณิตศาสตร์และสถิติ  
      หรือกระบวนการวิจยั 
      ในการคิด วิเคราะห์ 
      หรือแกปั้ญหาการปฏิบติั 
      งานหรือปัญหาทาง 
      วิชาการท่ีสลบัซบัซอ้น  
       และพฒันาองคค์วามรู้ 
       ใหม่ได ้
2.3 มีความสามารถใช ้
      เทคโนโลยคีอมพิวเตอร์ 
      และสารสนเทศ ใน 
      การแสวงหาความรู้ดว้ย 
      ตนเอง และสร้างสรรค ์
      ผลงานทางวิชาการเพื่อ 
      ประโยชน์ในการเรียนรู้ 
      ของผูอ่ื้นได ้
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คุณลกัษณะทั่วไป 
(3 ด้าน) 

บัณฑติระดับ 
ปริญญาตรี 

บัณฑติระดับ 
ปริญญาโท 

บัณฑติระดับ 
ปริญญาเอก 

 2.4 มีความรู้และทกัษะ 
ดา้นระบบและทฤษฎี 

      การบริหารองคก์าร 
      ในระดบัท่ีสามารถ 
      น าไปใชป้ระโยชน ์
      ในการท างานไดอ้ยา่ง 
      มีประสิทธิภาพ 

2.4 มีความรู้และทกัษะ 
ดา้นระบบและทฤษฎี 

      การบริหารองคก์าร 
      ในระดบัท่ีสามารถ 
      น าไปใชป้ระโยชน ์
      ในการท างานไดอ้ยา่ง 
      มีประสิทธิภาพ 

2.4 มีความรู้และทกัษะ 
ดา้นระบบและทฤษฎี 

      การบริหารองคก์าร 
      ในระดบัท่ีสามารถ 
      น าไปใชป้ระโยชน ์
      ในการท างานไดอ้ยา่ง 
      มีประสิทธิภาพ 

3. ดา้นวิชาคน 
    (Attitude) 
 บณัฑิต 
มหาวิทยาลยั 
ขอนแก่น ตอ้งมี 
จิตส านึกท่ีดี และ
มีความรับผดิชอบ
ต่อตนเอง 
ครอบครัว 
วิชาชีพ องคก์ร
และสงัคม  
มีคุณธรรมและ 
จริยธรรมเพื่อ 
การด ารงตนใน
สงัคมร่วมกบัผูอ่ื้น 
ไดอ้ยา่งมีความสุข 

มีคุณลกัษณะดา้น
วิชาคนในระดบัเขา้ใจ 
ซาบซ้ึง และปฏิบติัได ้
 
 
3.1 มีวินยั ซ่ือสตัยแ์ละ 
      รับผดิชอบต่อตนเอง  
      ครอบครัว วิชาชีพ  
      องคก์ร สงัคม และ 
      ประเทศชาติ 
3.2 มีภาวะผูน้  า เขา้ใจใน 
      ความแตกต่าง 
      หลากหลายทางสงัคม 
      และวฒันธรรม  
      สามารถท างานร่วมกบั 
      ผูอ่ื้นได ้
3.3 มีความรักและภาคภูม ิ
      ใจในทอ้งถ่ิน สถาบนั  
       และประเทศชาติ 

     มีคุณลกัษณะดา้นวิชาคน
ในระดบั เขา้ใจ ซาบซ้ึง 
ปฏิบติัได ้และถ่ายทอดแก่
ผูอ่ื้นได ้
 
3.1 มีวินยั ซ่ือสตัยแ์ละ 
      รับผดิชอบต่อตนเอง  
      ครอบครัว วิชาชีพ  
      องคก์รสงัคม และ 
      ประเทศชาติ 
3.2 มีภาวะผูน้  า เขา้ใจใน 
      ความแตกต่าง 
      หลากหลายทางสงัคม 
      และวฒันธรรม สามารถ 
      ท างานร่วมกบัผูอ่ื้นได ้
 
3.3 มีความรักและภาคภูม ิ
      ใจในทอ้งถ่ิน สถาบนั  
      และประเทศชาติ 

     มีคุณลกัษณะดา้นวิชา
คนในระดบัเขา้ใจ ซาบซ้ึง  
ปฏิบติัได ้ถ่ายทอดแก่ผูอ่ื้น
ได ้และเป็นแบบอยา่งท่ีดีได ้
3.1 มีวินยั ซ่ือสตัยแ์ละ 
      รับผดิชอบต่อตนเอง  
      ครอบครัว วิชาชีพ  
      องคก์ร สงัคม และ 
      ประเทศชาติ 
3.2 มีภาวะผูน้  า เขา้ใจใน 
      ความแตกต่าง 
      หลากหลายทางสงัคม 
      และวฒันธรรม  
      สามารถท างานร่วมกบั 
      ผูอ่ื้นได ้
3.3 มีความรักและภาคภูม ิ
      ใจในทอ้งถ่ิน สถาบนั  
      และประเทศชาติ 

  3) คุณลกัษณะเฉพาะ 
 แต่ละหลกัสูตร/สาขาวิชา สามารถก าหนดคุณลกัษณะเฉพาะของบัณฑิตในสาขาวิชาเฉพาะได้          
โดยเพ่ิมเติมเขา้ไปในดา้นวิชาการ วิชางาน และวิชาคน ตามลกัษณะความตอ้งการบณัฑิตในสาขาวิชานั้น  
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3.2 อตัลกัษณ์คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
 ตามประกาศคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  (ฉบับ ท่ี  6/2564) เร่ือง อัตลักษณ์คณะ
มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น ได้ก  าหนดอัตลกัษณ์คณะมนุษยศาสตร์และ
สงัคมศาสตร์ ไวด้งัน้ี 
 อตัลกัษณ์ (Identity) หมายถึง คุณลกัษณะของบัณฑิตตามเป้าหมายการจดัการหลกัสูตรระดับ
ปริญญาตรีของคณะมนุษยศาสตร์และสงัคมศาสตร์ 
 อตัลกัษณ์คณะมนุษยศาสตร์และสงัคมศาสตร์ คือ “KIND” ประกอบดว้ย 
 (1) K = Knowledge (ความรู้ความเช่ียวชาญเฉพาะในสาขาวิชาท่ีศึกษา) 
 (2) I = International (ความสามารถในการใชภ้าษาต่างประเทศ และการส่ือสารขา้มวฒันธรรม) 
 (3) N = Noble (จริยธรรมคุณธรรม) 
 (4) D = Digital (ทกัษะการใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศ และรู้เท่าทนัส่ือ) 
 
3.3 ทักษะที่จ าเป็นส าหรับการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ของบัณฑติ (3C+S) 

 Critical and creative thinking skill  ไดแ้ก่ 
    - ทกัษะการแสวงหาความรู้และการเรียนรู้ดว้ยตนเอง 
    - ความสามารถในการคิดวิเคราะห์อยา่งมีเหตุผล แกไ้ขปัญหาและการตดัสินใจ 
    - ความคิดสร้างสรรคแ์ละความกลา้แสดงออกในการท างาน 
    - ความเช่ือมัน่ในตนเอง ทกัษะความเป็นผูน้  าและมีวิสยัทศัน์ 
 Communication and technology  ไดแ้ก่ 
    - ความรู้และทกัษะในการส่ือสารภาษาต่างประเทศระดบัพ้ืนฐาน 
    - ทกัษะการส่ือสารและประสานงาน 
    - ทกัษะการใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศ 
    - ความรู้และทกัษะในการใชค้อมพิวเตอร์ และเทคโนโลยสีารสนเทศท่ีทนัสมยั 
 Collaboration and adaptation  ไดแ้ก่ 
    - ความสามารถในการปรับตวัเขา้กบัสถานการณ์ 
    - ทกัษะการปรับตวัในสถานการณ์ต่างๆ 
    - ความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบัวฒันธรรมขา้มชาติ 
 Social engagement  ไดแ้ก่ 
   - การมีจิตส านึกรับผดิชอบต่อสงัคม 
   - ความเขา้ใจผูอ่ื้นและเขา้ใจโลก 
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บทที่ 4 
ระบบประกันคุณภาพระดับคณะ 

  
4.1 ความส าคญัและความเป็นมา 

คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ไดจ้ัดให้มีระบบประกันคุณภาพภายในและระบบประกัน
คุณภาพภายนอก  ตามพระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ  พ.ศ.2542  ท่ีไดก้  าหนดจุดมุ่งหมายและหลกัการ
ของการจดัการศึกษา  ตอ้งมุ่งเนน้คุณภาพและมาตรฐาน  โดยก าหนดรายละเอียดในหมวด  6  มาตรฐานและ
การประกนัคุณภาพการศึกษา  และตามแผนกลยุทธ์ด้านประกนัคุณภาพ  มหาวิทยาลยัขอนแก่น  ซ่ึงมี
วตัถุประสงคเ์พื่อสร้างระบบและกลไกการประกนัคุณภาพภายในท่ีก่อให้เกิดการพฒันาคุณภาพการศึกษา
อยา่งต่อเน่ือง     

ระบบการประกนัคุณภาพภายในของคณะ  เป็นการสร้างระบบและกลไกภายในเพื่อการควบคุม  
ตรวจสอบและประเมินผลการด าเนินงานใหเ้ป็นไปตามเป้าหมายและแผนยทุธศาสตร์ของคณะ  และระดบั
คุณภาพตามมาตรฐานท่ีก  าหนด  ส่วนระบบการประกนัคุณภาพภายนอกเป็นการติดตาม  ตรวจสอบ  และ
ประเมินคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  ในสามมิติ  คือ ความตระหนกัถึงความส าคญัและ
มาตรฐานการศึกษาให้ได้มาตรฐาน (Awareness) ความพยายามในการพฒันาคุณภาพให้ได้มาตรฐาน 
(Attempt) และสมัฤทธิผลของการด าเนินงานตามมาตรฐานท่ีก  าหนด (Achievement)   
 คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ได้มีการจัดท าข้อตกลงค ารับรองปฏิบัติราชการกับ
คณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ (ก .พ.ร.) ประจ าปี ทุกปีงบประมาณ ซ่ึงถือเป็นส่วนหน่ึงใน                       
การด าเนินงานให้บรรลุภารกิจของคณะ  โดยเช่ือมโยงกับการด าเนินการประกันคุณภาพภายใน  และ                  
การพฒันาคุณภาพการบริหารจดัการภาครัฐ  รวมทั้งการพฒันาคุณภาพการศึกษาเพ่ือการด าเนินการท่ีเป็น
เลิศ  เพื่อรองรับการตรวจประเมินคุณภาพจากส านักงานคณะกรรมการอุดมศึกษา (สกอ.) และส านักงาน
รับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (สมศ.)  และเพื่อสามารถรับรองการประเมินคุณภาพ
ภายนอกตามมาตรฐานและตวับ่งช้ี ท่ีหน่วยงานดงักล่าวก าหนด  รวมทั้งไดม้ีกลยทุธด์า้นการประกนัคุณภาพ
การศึกษาของคณะ  ดงัน้ี   
 1) ปรับปรุงและพฒันาระบบประกนัคุณภาพของคณะฯ ใหม้ีประสิทธิภาพ 
 2) พฒันาระบบการประกนัคุณภาพของคณะ  ให้เช่ือมโยงกบัระบบประกนัคุณภาพ  มหาวิทยาลยั 
บนพ้ืนฐานของเกณฑ์คุณภาพการศึกษาเพื่อการด าเนินการท่ีเป็นเลิศ  (Education Criteria for Performance  
Excellence : EdPEx) 
 3) จดัใหม้ีการติดตามและประเมินผลการปฏิบติังานของคณะ   
 4) จดัใหม้ีการน าเสนอผลการปฏิบติังานของคณะ   

ในการด าเนินการด้านประกนัคุณภาพภายในของคณะ  ให้หน่วยงานตามโครงสร้างของคณะ  
ได้แก่   (1)  กองบริหารงานคณะ  ประกอบด้วย  งานบริหาร  งานวิชาการ  และงานยุทธศาสตร์                            
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(2) การบริหารวิชาการ  ประกอบดว้ย  สาขาวิชาสารสนเทศศาสตร์  สาขาวิชาสังคมศาสตร์  สาขาวิชา
มนุษยศาสตร์  สาขาวิชาภาษาไทย  สาขาวิชาภาษาตะวนัออก  สาขาวิชาภาษาตะวนัตก  และสาขาวิชา
ภาษาองักฤษ  ไดท้ราบระบบการประกนัคุณภาพและแนวทางการเสนอผลการประกนัคุณภาพภายใน หรือ
รายงานการประเมินตนเอง  (Self-Assessment  Report  :  SAR)  ตั้งแต่ปีการศึกษา 2550 เป็นตน้มา  ไดจ้ดัให้
มีระบบประกันคุณภาพลงถึงระดับหลกัสูตร   โดยก าหนดตัวบ่งช้ีท่ีสอดคลอ้งกับการด าเนินงานของ
หลกัสูตรเพื่อใหแ้ต่ละหลกัสูตรจดัท ารายงานการประเมินตนเองดว้ย (SAR ของหลกัสูตร)  
 อน่ึง  เพื่อสามารถเขา้รับการตรวจประเมินและรายงานผลต่อมหาวิทยาลยัท่ีก  าหนดให้มีการตรวจ
ประเมินคุณภาพภายในอยา่งต่อเน่ือง   คณะจึงไดพ้ฒันาระบบกลไกการประกนัคุณภาพให้เป็นส่วนหน่ึง
ของการบริหารการศึกษาเพื่อให้ครอบคลุมระบบการประกันคุณภาพของคณะ  รวมถึงระบบอ่ืนๆ ท่ี
เก่ียวขอ้ง  โดยมีโครงสร้างระบบบริหารงานดา้นประกนัคุณภาพ  ดงัน้ี   
 
4.2 โครงสร้างระบบบริหารงานประกนัคุณภาพของคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
 
 
 
 

คณบดี 

คณะกรรมการประจ าคณะ 

ผูช่้วยคณบดีฝ่ายแผนและดิจิทลั 

คณะกรรมการดา้นการประกนัคุณภาพของคณะ 

หวัหนา้งานยทุธศาสตร์ 

หวัหนา้หลุ่มแผนและคุณภาพ 

ผูรั้บผดิชอบงานดา้นแผนและคุณภาพ 
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4.3 องค์ประกอบระบบประกนัคุณภาพระดับคณะ  
องคป์ระกอบของระบบประกนัคุณภาพคณะมนุษยศาสตร์และสงัคมศาสตร์  มีดงัน้ี 
1) นโยบายการประกนัคุณภาพการศึกษาของคณะ 
2) วตัถุประสงคด์า้นการประกนัคุณภาพของคณะ 
3) มาตรการดา้นการประกนัคุณภาพของคณะ 
4) ฝ่ายก ากบัดูแลและผูรั้บผดิชอบขอ้มูลตวับ่งช้ีตามเกณฑก์ารตรวจประเมิน   
5) แนวทางปฏิบติัการด าเนินงานดา้นประกนัคุณภาพการศึกษาของคณะ 
6) โครงการ/กิจกรรมและแผนการด าเนินงานการประกนัคุณภาพการศึกษาของคณะ 
7) คณะกรรมการดา้นการประกนัคุณภาพการศึกษาของคณะ 

  การด าเนินงานตามองค์ประกอบเหล่าน้ี  มีสาระส าคัญอยู่ท่ีการวางแผน  (Plan) การสร้างกลไก
ควบคุม  ตลอดจนการปฏิบัติงานตามองค์ประกอบต่างๆ  ท่ีมีผลต่อคุณภาพ  (Do) และจัดให้มีระบบ             
การตรวจสอบประเมินผลการด าเนินงาน (Check)  เพื่อทราบจุดอ่อนจุดแข็งท่ีจะน าไปสู่การปรับปรุง
คุณภาพ  เพื่ อรองรับการประเมินคุณภาพภายนอก  การจัดล  าดับ (Ranking) และการเทียบระดับ  
(Benchmarking) ต่อไป 
 เอกสารท่ีส าคัญซ่ึงเก่ียวข้องกับระบบกลไกและองค์ประกอบการประกันคุณภาพภายในของ     
คณะมนุษยศาสตร์และสงัคมศาสตร์  มหาวิทยาลยัขอนแก่น  ไดแ้ก่   

1) แผนยุทธศาสตร์คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  มหาวิทยาลยัขอนแก่น  ปีงบประมาณ 
2560- 2563 

2) คู่มือการประกนัคุณภาพระดบัคณะของคณะมนุษยศาสตร์และสงัคมศาสตร์ 
3) แผนปฏิบติัการประกนัคุณภาพการศึกษาระดบัคณะ   
4) รายงานการประเมินตนเอง (SAR EdPEx, SAR EdPEx200)  และรายงานประจ าปี 
5) รายงานการตรวจประเมิน  (Feedback Report) โครงการพัฒนาคุณภาพสู่ความเป็นเลิศ 

(EdPEx200)   
6) รายงานผลระดบัตามความส าเร็จของการด าเนินงานตามเกณฑคุ์ณภาพการศกึษาเพื่อการด าเนิน 

การท่ีเป็นเลิศ (Education Criteria for Performance Excellence : EdPEx) 
การด าเนินการตามองค์ประกอบของระบบประกันคุณภาพของคณะฯ ได้ด  าเนินการโดยเน้น

ความสัมพนัธ์ระหว่างการประกนัคุณภาพภายในและการประกนัคุณภาพภายนอก  โดยเฉพาะเอกสารท่ี
ส าคัญ  เช่น  รายงานการประเมินตนเองและรายงานประจ าปี  จะเป็นเคร่ืองมือท่ีส าคัญอย่างหน่ึงของ            
การประกนัคุณภาพภายนอก  เพื่อแสดงให้เห็นว่าเมื่อคณะฯ  ด  าเนินการประกนัคุณภาพภายใน  และจดัท า
รายงานการประเมินตนเองและรายงานประจ าปี แลว้สามารถเสนอรายงานดังกล่าวหน่วยงานประกัน
คุณภาพภายนอก   เพื่อรับการตรวจประเมินคุณภาพอยา่งเป็นระบบ   
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      4.3.1 นโยบายด้านการประกนัคุณภาพของคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
    คณะมนุษยศาสตร์และสงัคมศาสตร์มีนโยบายดา้นการประกนัคุณภาพการศึกษา   ดงัน้ี 

          1) สนับสนุนการพฒันากลไกการประกนัคุณภาพการศึกษา  และด าเนินการตรวจประเมินระบบ
ประกนัคุณภาพตามมาตรฐานท่ีมีผลต่อคุณภาพการศึกษาของคณะ 
          2) จัดท าแบบรายงานการประเมินตนเอง   คู่มือการประกันคุณภาพการศึกษาระดับคณะ  
แผนปฏิบติัการประกนัคุณภาพการศึกษาระดบัคณะ  และแผนพฒันาคุณภาพจากผลการตรวจประเมินตาม
เกณฑ์คุณภาพการศึกษาเพื่อการด าเนินการท่ีเป็นเลิศ (Education Criteria for Performance Excellence : 
EdPEx)  เพื่อใชเ้ป็นเคร่ืองมือในการด าเนินงานประกนัคุณภาพการศึกษาของคณะ       
          3) เสริมสร้างความเขา้ใจเร่ืองการประกนัคุณภาพการศึกษาให้กบับุคลากรทุกระดบั   เพื่อให้เห็น
ความส าคญัและความจ าเป็นในการประกนัคุณภาพการศึกษา  รวมทั้งการเตรียมความพร้อมเพ่ือรับการตรวจ
ประเมินคุณภาพจากหน่วยงานทั้งภายในและภายนอก 
 
     4.3.2 วตัถุประสงค์ด้านการประกนัคุณภาพของคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
          คณะมนุษยศาสตร์และสงัคมศาสตร์มีวตัถุประสงคด์า้นการประกนัคุณภาพการศึกษา   ดงัน้ี 
 1) เพื่อประเมินการด าเนินงานของคณะ  และหน่วยงาน  ตามตวับ่งช้ีในทุกมาตรฐาน/องคป์ระกอบ/
เกณฑคุ์ณภาพว่าเป็นไปตามเป้าหมายท่ีก  าหนดไวแ้ละสอดคลอ้งกบัแผนกลยทุธ์ของคณะเพียงใด 
              2) เพื่อใหม้ีการพฒันาระบบประกนัคุณภาพเป็นส่วนหน่ึงของกระบวนการบริหารท่ีเหมาะสมและ
สอดคลอ้งกบัแนวทางการจดัการศึกษาของคณะ  โดยไดรั้บการสนบัสนุนและการมีส่วนร่วมในการประกนั
คุณภาพจากบุคลากรทุกหน่วยงาน 
              3) เพื่อให้มีการจัดท ารายงานการประเมินตนเอง (Self-assessment Report : SAR)  รายงานผล              
การประกันคุณภาพต่อผูบ้ริหารและต่อมหาวิทยาลยั  ส าหรับรองรับรับการประเมินคุณภาพภายนอก                      
การจดัล  าดบั (Ranking)  การเทียบระดบั (Benchmarking)  และเพื่อเป็นขอ้มูลเผยแพร่ต่อสาธารณชน 
              4) เพื่อวิเคราะห์และประเมินจุดแข็ง  จุดอ่อน  ภาวะคุกคาม  และโอกาสในการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาของคณะ  ตลอดจนปรับปรุงแกไ้ขจุดอ่อน  และเสริมสร้างจุดแข็งดา้นวชิาการของคณะไดอ้ยา่งเป็น
ระบบ 

5) เพื่อใหไ้ดบ้ณัฑิตท่ีมีคุณภาพเป็นท่ียอมรับของสงัคม  
 
     4.3.3 มาตรการด้านการประกนัคุณภาพของคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

คณะมนุษยศาสตร์และสงัคมศาสตร์มีมาตรการดา้นการประกนัคุณภาพการศึกษา  ดงัน้ี 
             1) แต่งตั้งคณะกรรมการดา้นการประกนัคุณภาพการศึกษาระดบัคณะ   

2) จดัประชุม  อบรม  สมัมนาบุคลากร  ใหรู้้และเขา้ใจระบบ  กระบวนการ  และขั้นตอนการประกนั 
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คุณภาพของคณะ  ตลอดจนจดัการศึกษาดูงานดา้นการประกนัคุณภาพให้กบับุคลากรท่ีรับผดิชอบงานประกนั
คุณภาพ 

3) ก  าหนดวิธีการตรวจประเมินคุณภาพภายในคณะ  และด าเนินการตรวจประเมินตามขั้นตอนท่ี
มหาวิทยาลยัก  าหนด 
              4) ปรับปรุงระบบการประกนัคุณภาพของคณะ 

 
     4.3.4 ฝ่ายก ากบัดูแลและผู้รับผดิชอบข้อมูลตวับ่งช้ีตามเกณฑ์การตรวจประเมนิคุณภาพการศึกษา 

เพ่ือให้การด าเนินการจดัเก็บขอ้มูลตามมิติ  มาตรฐาน  และตวับ่งช้ีการตรวจประเมินคุณภาพภายใน  
ซ่ึงถือเป็นการจัดระบบประกันคุณภาพให้สอดคลอ้งกับปรัชญา  ปณิธาน  และเป้าหมายตามมาตรฐานท่ี
ก  าหนดในระบบการประกนัคุณภาพระดบัอุดมศึกษา  คณะมนุษยศาสตร์และสงัคมศาสตร์ไดก้  าหนดแนวทาง
ใน           การน าเสนอขอ้มูลเชิงคุณภาพและขอ้มูลเชิงปริมาณ  ตลอดจนก าหนดฝ่ายก ากบัดูแลและผูรั้บผดิชอบ
ใน              การรายงานขอ้มูลดงักล่าวเป็นประจ าทุกปีการศึกษา     
 
     4.3.5 แนวทางปฏิบัตกิารด าเนินงานด้านการประกนัคุณภาพของคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
              แนวทางปฏิบติัการงานดา้นการประกนัคุณภาพของคณะมนุษยศาสตร์และสงัคมศาสตร์  ด  าเนินการ
ตามกระบวนการประกนัคุณภาพและกระบวนการด าเนินงานดา้นประกนัคุณภาพ  ดงัน้ี 
           กระบวนการประกนัคุณภาพของคณะมนุษยศาสตร์และสงัคมศาสตร์ 

กระบวนการประกนัคุณภาพของคณะมนุษยศาสตร์และสงัคมศาสตร์  แบ่งเป็น 4  ขั้นตอน  ดงัน้ี   
1) การวางแผน  (Planning)  ขั้นตอนน้ีรวมถึงการศึกษาตวับ่งช้ี  การก าหนดเป้าหมาย  การใหน้ ้ าหนกั

ตวับ่งช้ี  และการถ่ายทอดตวับ่งช้ีเพื่อน าไปปฏิบติั 
2) การปฏิบติัตามแผนประกนัคุณภาพ  (Executing)   
3) การตรวจประเมินความกา้วหนา้  (Assessing  progress) 
4) การปรับแผนโดยอาศยัผลการประเมิน  (Revising  plan)  
กระบวนการด าเนินการดา้นการประกนัคุณภาพของคณะมนุษยศาสตร์และสงัคมศาสตร์ มีขั้นตอน

ดงัน้ี 
1) ขออนุมติัแต่งตั้งคณะดา้นการประกนัคุณภาพการศกึษาของคณะ 
2) คณะกรรมการด้านการประกันคุณภาพการศึกษาของคณะ  ก  าหนดรูปแบบ และก าหนด

ผูรั้บผดิชอบจดัท ารายงานการประเมินตนเองในแต่ละหมวด 
3) คณะกรรมการด้านการประกันคุณภาพการศึกษาของคณะ  ก  าหนดฝ่ายก ากับดูแล และ

ผูรั้บผดิชอบขอ้มูลตวับ่งช้ีตามเกณฑก์ารตรวจประเมิน 
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4) คณะกรรมการดา้นประกนัคุณภาพการศึกษาของคณะ  จดัประชุมช้ีแจงเกณฑ ์และจดัประชุมเชิง 
ปฏิบติัการแก่ผูรั้บผดิชอบจดัท ารายงานการประเมินตนเองในแต่ละหมวด รวมทั้งผูรั้บผิดชอบตวับ่งช้ีตาม
เกณฑก์ารตรวจประเมิน 

5) ผูรั้บผิดชอบจดัท ารายงานการประเมินตนเองด าเนินการจดัท ารายงานการประเมินตนเองใน
หมวดท่ีอยู่ในความรับผิดชอบ รวมทั้งผูรั้บผิดชอบตวับ่งช้ีตามเกณฑ์การตรวจประเมินด าเนินการจดัท า
ขอ้มูลพร้อมเอกสารหลกัฐานประกอบการรายงาน 

6) คณะกรรมการด้านการประกันคุณภาพการศึกษาของคณะ  จัดประชุมเชิงปฏิบัติการแก่
ผูรั้บผดิชอบจดัท ารายงานการประเมินตนเอง รวมทั้งผูรั้บผิดชอบตวับ่งช้ีตามเกณฑ์การตรวจประเมิน เพื่อ
พิจารณารายงานการประเมินตนเองในภาพรวมและความเช่ือมโยง 

7) คณะกรรมการดา้นการประกันคุณภาพการศึกษาของคณะ จดัส่งรายงานการประเมินตนเอง 
รวมทั้งขอ้มูลตวับ่งช้ีตามเกณฑก์ารตรวจประเมินภายในระยะเวลาท่ีก  าหนด 

8) คณะกรรมการดา้นประกนัคุณภาพการศึกษาของคณะ  ประสานงานกบัคณะกรรมการตรวจ
ประเมินของมหาวิทยาลยัเพื่อขอรับการตรวจประเมิน  และด าเนินการตามกิจกรรมการตรวจประเมิน
คุณภาพภายในจากมหาวิทยาลยัขอนแก่น และ สป.อว. 

 9) คณะกรรมการดา้นประกนัคุณภาพการศึกษาของคณะ  น าเสนอรายงานผลการตรวจประเมินแก่
คณะกรรมการประจ าคณะ เพื่อรับทราบและให้ข้อเสนอแนะแนวทางในการพฒันาคุณภาพการศึกษาสู่
องคก์รแห่งความเป็นเลิศ 

10) คณะกรรมการด้านประกันคุณภาพการศึกษาของคณะ  จดัท าแผนพัฒนาคุณภาพจากผล            
การตรวจประเมินเสนอต่อมหาวิทยาลยัขอนแก่น  

11) คณะกรรมการดา้นประกนัคุณภาพการศึกษาของคณะ  ติดตามและรายงานผลการด าเนินการ
ตามแผนพฒันาคุณภาพในระบบรายงานขอ้มูลพ้ืนฐานดา้นการประกนัคุณภาพการศึกษา ระดบัอุดมศึกษา 
(CDS CHE QA ONLINE 3D) 

12) คณะกรรมการดา้นประกันคุณภาพการศึกษาของคณะ  ทบทวนปรับปรุงและพฒันาระบบ
ประกนัคุณภาพการศึกษาของคณะ  เสนอต่อคณะกรรมการประจ าคณะ 
 กระบวนการดงักล่าวสามารถก าหนดเป็นขั้นตอนในการปฏิบติั  ดงัน้ี 
  

 
 

แต่งตั้งคณะกรรมการดา้นการประกนัคุณภาพการศึกษาของคณะ 
 

      
  

ก าหนดรูปแบบ และก าหนดผูรั้บผดิชอบจดัท ารายงานการประเมินตนเองในแต่ละหมวด 

คณบดี 

คณะกรรมการดา้นการประกนัคุณภาพการศึกษาของคณะ 
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ก าหนดฝ่ายก ากบัดูแล และผูรั้บผดิชอบขอ้มูลตวับ่งช้ีตามเกณฑก์ารตรวจประเมิน 
จดัประชุมช้ีแจงเกณฑ ์และจดัประชุมเชิงปฏิบติัการการจดัท ารายงานการประเมินตนเอง  

 
 

จดัท ารายงานการประเมินตนเอง และจดัท าขอ้มูลพร้อมเอกสารหลกัฐานประกอบการรายงาน 
ใหแ้ลว้เสร็จภายในระยะเวลาท่ีก  าหนด 

 
 
 

จดัประชุมเชิงปฏิบติัการ เพื่อพิจารณารายงานการประเมินตนเองในภาพรวมและความเช่ือมโยง 
จดัส่งรายงานการประเมินตนเอง รวมทั้งขอ้มูลตวับ่งช้ีตามเกณฑก์ารตรวจประเมิน 

ภายในระยะเวลาท่ีก  าหนด 
ประสานงานกบัคณะกรรมการตรวจประเมินของมหาวิทยาลยั และ สป.อว. เพื่อขอรับการตรวจประเมิน 
น าเสนอรายงานผลการตรวจประเมินแก่คณะกรรมการประจ าคณะ เพื่อรับทราบและใหข้อ้เสนอแนะ 

 
 
 

ด าเนินการตรวจประเมินใหแ้ลว้เสร็จตามก าหนด   และจดัท ารายงานผลการตรวจประเมิน 
แจง้มายงัคณะ  เพื่อเสนอคณะกรรมการประจ าคณะ 

 
 
 

รับทราบและใหข้อ้เสนอแนะแนวทางในการพฒันาคุณภาพการศกึษาสู่องคก์รแห่งความเป็นเลิศ 
 

 
 

จดัท าแผนพฒันาคุณภาพจากผลการตรวจประเมินเสนอต่อมหาวิทยาลยัขอนแก่น 
ติดตามและรายงานผลการด าเนินการตามแผนพฒันาคุณภาพในระบบ CHE QA ONLINE 3D 

ทบทวนปรับปรุงและพฒันาระบบประกนัคุณภาพการศกึษาของคณะ 
 

 
   

คณะกรรมการดา้นการประกนัคุณภาพการศึกษาของคณะ 

ประกนั
คุณภาพ

คณะกรรมการประจ าคณะ

ประ

คณะกรรมการตรวจประเมนิคุณภาพการศึกษาภายในจากมหาวิทยาลยัขอนแก่น  และ สป.อว. 

ผูรั้บผดิชอบจดัท ารายงานการประเมินตนเอง และผูรั้บผดิชอบตวับ่งช้ีตามเกณฑก์ารตรวจประเมิน 

คณะกรรมการดา้นการประกนัคุณภาพการศึกษาของคณะ 
 

คณะกรรมการประจ าคณะ

ประ
จ า
คณะ 
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   4.3.6 โครงการ/กจิกรรมการด าเนนิงานการประกนัคุณภาพการศึกษาของคณะ ประจ าปี 2564 
 

วนั เดือน ปี โครงการ/กจิกรรม 
3 ธ.ค.63 เขา้ร่วมประชุมรับฟังการช้ีแจงแนวทางในการสมคัรโครงการ EdPEx200 รุ่นท่ี 8 
4 ธ.ค.63 จดัท าปฏิทินการจดัท ารายงานการประเมินตนเอง (SAR) โครงการ EdPEx200 รุ่นท่ี 8 
7 ธ.ค.63 เสนอขออนุมติัจดัท าค  าสัง่แต่งตั้งคณะกรรมการดา้นการประกนัคุณภาพการศึกษาของคณะ 
7 - 15  
ธ.ค.63  

จดัท าคู่มือการพฒันาคุณภาพภาพการศกึษาสู่องคก์รแห่งความเป็นเลิศ ประจ าปี 2564 และ
แผนปฏิบติัการการพฒันาคุณภาพภาพการศกึษาสู่องคก์รแห่งความเป็นเลิศ ประจ าปีงบประมาณ 
2564   

ม.ค.64 จดัอบรมเกณฑคุ์ณภาพการศึกษาเพื่อการด าเนินการท่ีเป็นเลิศ (EdPEx) 
ม.ค.64 จดัประชุมเชิงปฏิบติัการการเขียนรายงานการประเมินตนเอง (SAR EdPEx Writing)  
 ม.ค. -  
มี.ค.64 

จดัท ารายงานการประเมินตนเอง (SAR) โครงการ EdPEx200 รุ่นท่ี 8 

19 มี.ค.64 ส่งรายงานการประเมินตนเอง (SAR) โครงการ EdPEx200 รุ่นท่ี 8 แก่กองพฒันาคุณภาพ
การศึกษา  มหาวิทยาลยัขอนแก่น เพือ่เสนอต่อ สป.อว. 

มี.ค. -  
เม.ย.64 

คณะกรรมการ สป.อว. ตรวจประเมินรายงานการประเมินตนเอง (SAR) โครงการ EdPEx200 
รุ่นท่ี 8 

เม.ย.64 จดัเตรียมขอ้มูลส าหรับรองรับการเขา้ตรวจเยีย่ม (Site Visit) โครงการ EdPEx200 รุ่นท่ี 8 จาก 
สป.อว. 

พ.ค. -  
ก.ค.64 

รองรับการตรวจเยีย่ม (Site Visit) โครงการ EdPEx200 รุ่นท่ี 8 จาก สป.อว.หากคะแนนอยู่
ระหว่าง 180 - 200 คะแนน 

30 ก.ค.64 รับทราบผลการเขา้ตรวจเยีย่ม (Site Visit) โครงการ EdPEx200 รุ่นท่ี 8 จาก สป.อว. 
ส.ค.64 จดัท าแผนพฒันาคุณภาพตามผลการตรวจประเมินดว้ยเกณฑ ์EdPEx (Improvement plan) ดว้ย

เคร่ืองมือ Storyboard 
ก.ย.64 ส่งแผนพฒันาคุณภาพตามผลการตรวจประเมินดว้ยเกณฑ ์EdPEx (Improvement plan) ดว้ย

เคร่ืองมือ Storyboard แก่กองพฒันาคุณภาพการศกึษา  มหาวิทยาลยัขอนแก่น 
ต.ค. -  
พ.ย.64 

รายงานขอ้มูลพ้ืนฐานดา้นการประกนัคุณภาพการศึกษา ระดบัอุดมศึกษา ผา่นระบบ CHE QA 
ONLINE 3D ไดแ้ก่ ขอ้มูลพ้ืนฐาน (CDS) ระดบัคณะ, SAR EdPEx และแผนพฒันาคุณภาพ 

พ.ย.64 ปิดระบบ CHE QA Online 3D 
พ.ย. -  
ธ.ค.64 

จดัท ารายงานขอ้มูลการจดัอนัดบัมหาวิทยาลยั (QS Ranking)  ส่งกองพฒันาคุณภาพการศกึษา  
มหาวิทยาลยัขอนแก่น 
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4.3.7 คณะกรรมการด้านการประกนัคุณภาพการศึกษาของคณะ 
คณะกรรมการดา้นการประกนัคุณภาพการศึกษาของคณะ มีองค์ประกอบ  วิธีการไดม้า  บทบาท

หนา้ท่ี  และวาระการด ารงต าแหน่ง ดงัต่อไปน้ี 
คณะกรรมการพฒันาคุณภาพการศึกษาเพ่ือการด าเนินการที่เป็นเลศิ (EdPEx) ของคณะ 
องค์ประกอบ 
1) คณบดี      ประธานกรรมการ 
2) ผูช่้วยคณบดีฝ่ายแผนและดิจิทลั    รองประธานกรรมการ 
3) รองคณบดีทุกฝ่าย     กรรมการ 
4) ผูช่้วยคณบดีทุกฝ่าย     กรรมการ 
5) ผูแ้ทนหวัหนา้สาขาวิชา  จ  านวน 2 คน   กรรมการ 
6) ผูท้รงคุณวุฒิ  จ  านวน 2 คน    กรรมการ 
7) ผูอ้  านวยการกองบริหารงานคณะ     กรรมการ 
8) หวัหนา้งานทุกงาน     กรรมการ 
9) หวัหนา้กลุ่มทุกกลุ่ม     กรรมการ 
10) หวัหนา้กลุ่มแผนและคุณภาพ    กรรมการและเลขานุการ 
11) ผูป้ฏิบติังานดา้นแผนและคุณภาพ     กรรมการและผูช่้วยเลขานุการ 
วธิีการได้มา 
1) คณบดี  เป็นประธานกรรมการโดยต าแหน่ง 
2) ผูช่้วยคณบดีฝ่ายแผนและดิจิทลั  เป็นรองประธานกรรมการโดยต าแหน่ง 
3) รองคณบดีทุกฝ่าย  ผูช่้วยคณบดีทุกฝ่าย  ผูอ้  านวยการกองบริหารงานคณะ  หัวหน้างานทุกงาน  

หวัหนา้กลุ่มทุกกลุ่ม เป็นกรรมการโดยต าแหน่ง    
4) ผูแ้ทนหวัหนา้สาขาวิชา และผูท้รงคุณวุฒิ  ในคณะกรรมการประจ าคณะ เป็นกรรมการ  
5) หวัหนา้กลุ่มแผนและคุณภาพ   เป็นกรรมการและเลขานุการโดยต าแหน่ง 
6) ผูรั้บปฏิบติังานดา้นแผนและคุณภาพ   เป็นกรรมการและผูช่้วยเลขานุการตามลกัษณะงานใน

ความรับผดิชอบ 
บทบาทหน้าที่    
1) พฒันาระบบและยกระดบัมาตรฐานการด าเนินการพฒันาคุณภาพการศึกษาเพื่อการด าเนินการท่ี

เป็นเลิศของคณะใหสู้งข้ึน 
2) ใหค้  าแนะน าปรึกษาเก่ียวกบัด าเนินการพฒันาคุณภาพการศึกษาเพื่อการด าเนินการท่ีเป็นเลิศของ

คณะ 
3) จดัท าปฏิทินกิจกรรมการด าเนินการพฒันาคุณภาพการศกึษาเพื่อการด าเนินการท่ีเป็นเลิศ 
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4) ก  าหนดผูรั้บผดิชอบในแต่ละหมวด (Category Champion) และแต่ละตวับ่งช้ีตามเกณฑคุ์ณภาพ
การศึกษาเพื่อการด าเนินการท่ีเป็นเลิศ 

5) พิจารณาสาขาวิชาและตวับ่งช้ีท่ีจะเทียบเคียงเพ่ือการจดัอนัดบัคณะและสาขาวิขา 
6) พิจารณาหน่วยงานท่ีจะเป็นคู่เทียบทั้งสถาบนัการศึกษาในประเทศและต่างประเทศ 
7) ก  ากบัดูแลการจดัท ารายงานผลการด าเนินการกระบวนการท างานและตวับ่งช้ีตามเกณฑคุ์ณภาพ

การศึกษาเพื่อการด าเนินการท่ีเป็นเลิศ  พร้อมเอกสารหลกัฐานประกอบการรายงาน    
8) ก  ากบัดูแลการจดัท ารายงานผลการด าเนินการตวับ่งช้ีเพ่ือเทียบเคียงสมรรถนะแก่หน่วยงานท่ีขอ

เทียบเคียง 
9) จดัท าแบบรายงานการประเมินตนเองตามเกณฑ์การด าเนินการพฒันาคุณภาพการศึกษาเพื่อ         

การด าเนินการท่ีเป็นเลิศ 
10) ประสานงานกบัคณะกรรมการตรวจประเมินคุณภาพภายในตามเกณฑ์การด าเนินการพฒันา

คุณภาพการศึกษาเพื่อการด าเนินการท่ีเป็นเลิศ 
11) แจง้ผลการตรวจประเมินใหค้ณะกรรมการประจ าคณะรับทราบเพื่อใหข้อ้เสนอแนะ 
12) จดัท าแผนพฒันาคุณภาพจากผลการตรวจประเมินคุณภาพภายในตามเกณฑ์การด าเนินการ

พฒันาคุณภาพการศึกษาเพื่อการด าเนินการท่ีเป็นเลิศ 
วาระการด ารงต าแหน่ง   
คณะกรรมการพฒันาคุณภาพการศึกษาเพื่อการด าเนินการท่ีเป็นเลิศ (EdPEx) ของคณะ    มีวาระ

การด ารงต าแหน่ง 1 ปี 
 
คณะกรรมการด าเนินการตามเกณฑ์คุณภาพการศึกษาเพ่ือการด าเนนิการที่เป็นเลศิ (EdPEx) ของ 
   คณะ 
องค์ประกอบ 
1) รองคณบดีฝ่ายแผนและสารสนเทศ   ประธานกรรมการ 
2) หวัหนา้งานทุกงาน     กรรมการ 
3) หวัหนา้กลุ่มทุกกลุ่ม     กรรมการ 
4) ผูรั้บผดิชอบขอ้มูล     กรรมการ 
5) หวัหนา้กลุ่มแผนและคุณภาพ    กรรมการและเลขานุการ 
6) ผูรั้บผดิชอบงานดา้นแผนและคุณภาพ     กรรมการและผูช่้วยเลขานุการ 
วธิีการได้มา 
1) รองคณบดีฝ่ายแผนและสารสนเทศ  เป็นประธานกรรมการโดยต าแหน่ง 
2) หวัหนา้งานทุกงาน หวัหนา้กลุ่มทุกกลุ่ม  เป็นกรรมการโดยต าแหน่ง 
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3) ผูรั้บผดิชอบขอ้มูลตามกระบวนการท างาน ตวับ่งช้ี และกิจกรรมตามแผนพฒันาคุณภาพในความ
รับผดิชอบ เป็นกรรมการ 

4) หวัหนา้กลุ่มแผนและคุณภาพ  เป็นกรรมการและเลขานุการโดยต าแหน่ง 
5) ผูรั้บผิดชอบงานดา้นแผนและคุณภาพ เป็นกรรมการและผูช่้วยเลขานุการตามลกัษณะงานใน

ความรับผดิชอบ 
บทบาทหน้าที ่
1) ด  าเนินการตามปฏิทินกิจกรรมการด าเนินการพฒันาคุณภาพการศึกษาเพื่อการด าเนินการท่ีเป็น

เลิศ 
2) จดัเก็บขอ้มูลตวับ่งช้ีตามเกณฑคุ์ณภาพการศึกษาเพ่ือการด าเนินการท่ีเป็นเลิศ ประจ าปีการศึกษา 

2562 (ตั้งแต่ 1 ส.ค.62 - 31 ก.ค.63 หรือตามรอบระยะเวลาท่ีแต่ละตวับ่งช้ีก  าหนด)   
3) จดัท ารายงานผลการด าเนินการกระบวนการท างานและตวับ่งช้ีตามเกณฑคุ์ณภาพการศึกษา เพ่ือ

การด าเนินการท่ีเป็นเลิศ  พร้อมเอกสารหลกัฐานประกอบการรายงาน    
4) จดัท าขอ้มูลเทียบเคียงกบัหน่วยงานเทียบเคียงเพื่อการจดัอนัดบัคณะและสาขาวขิา 
5) จดัท ารายงานผลการด าเนินการตวับ่งช้ีเพ่ือเทียบเคียงสมรรถนะแก่หน่วยงานท่ีขอเทียบเคียง 
6) จดัท ารายงานผลการด าเนินการตามแผนพฒันาคุณภาพจากผลการตรวจประเมินคุณภาพภายใน

ตามเกณฑก์ารด าเนินการพฒันาคุณภาพการศึกษาเพื่อการด าเนินการท่ีเป็นเลิศ 
วาระการด ารงต าแหน่ง  
คณะกรรมการด าเนินการตามเกณฑ์การพฒันาคุณภาพการศึกษาเพื่อการด าเนินการท่ีเป็นเลิศ            

(EdPEx) ของคณะ มีวาระการด ารงต าแหน่ง 1 ปี 
 
คณะกรรมการพฒันาคุณภาพการศึกษาเพ่ือการจดัอนัดับมหาวทิยาลยั (University Ranking)  
  ของคณะ 
องค์ประกอบ 
1) คณบดี      ประธานกรรมการ 
2) ผูช่้วยคณบดีฝ่ายแผนและดิจิทลั    รองประธานกรรมการ 
3) รองคณบดีทุกฝ่าย     กรรมการ 
4) ผูช่้วยคณบดีทุกฝ่าย     กรรมการ 
5) ผูอ้  านวยการกองบริหารงานคณะ     กรรมการ 
6) หวัหนา้งานทุกงาน     กรรมการ 
7) หวัหนา้กลุ่มแผนและคุณภาพ    กรรมการและเลขานุการ 
8) ผูป้ฏิบติังานดา้นแผนและคุณภาพ     กรรมการและผูช่้วยเลขานุการ 



35 

 

วธิีการได้มา 
1) คณบดี  เป็นประธานกรรมการโดยต าแหน่ง 
2) ผูช่้วยคณบดีฝ่ายแผนและดิจิทลั เป็นรองประธานกรรมการโดยต าแหน่ง 
3) รองคณบดีทุกฝ่าย  ผูช่้วยคณบดีทุกฝ่าย  ผูอ้  านวยการกองบริหารงานคณะ  หัวหน้างานทุกงาน  

เป็นกรรมการโดยต าแหน่ง    
4) หวัหนา้กลุ่มแผนและคุณภาพ   เป็นกรรมการและเลขานุการโดยต าแหน่ง 
5) ผูป้ฏิบติังานดา้นแผนและคุณภาพ  เป็นกรรมการและผูช่้วยเลขานุการตามลกัษณะงานในความ

รับผดิชอบ 
บทบาทหน้าที่    
1) พฒันาระบบและยกระดบัมาตรฐานการด าเนินการพฒันาคุณภาพการศึกษาเพื่อการจดัอนัดับ

มหาวิทยาลยัของคณะใหสู้งข้ึน 
2) ใหค้  าแนะน าปรึกษาเก่ียวกบัด าเนินการพฒันาคุณภาพการศึกษาเพื่อการจดัอนัดบัมหาวิทยาลยั

ของคณะ 
3) จดัท าปฏิทินกิจกรรมการด าเนินการพฒันาคุณภาพการศกึษาเพื่อการจดัอนัดบัมหาวิทยาลยั 
4) ก  าหนดผูรั้บผดิชอบตวับ่งช้ีตามเกณฑคุ์ณภาพการศึกษาเพ่ือการจดัอนัดบัมหาวิทยาลยั 
5) ก  ากบัดูแลการจดัท ารายงานผลการด าเนินการตวับ่งช้ีการจดัอนัดบัมหาวิทยาลยั พร้อมเอกสาร

หลกัฐานประกอบการรายงาน    
วาระการด ารงต าแหน่ง   
คณะกรรมการพฒันาคุณภาพการศึกษาเพื่อการจดัอนัดบัมหาวิทยาลยั (University Ranking) ของ

คณะ มีวาระการด ารงต าแหน่ง 1 ปี 
   
คณะท างานด าเนินการพฒันาคุณภาพการศึกษาเพ่ือการจดัอนัดบัมหาวทิยาลยั (University  
   Ranking) ของคณะ 
องค์ประกอบ 
1) ผูช่้วยคณบดีฝ่ายแผนและดิจิทลั     ประธานกรรมการ   
2) หวัหนา้งานทุกงาน     กรรมการ 
3) หวัหนา้กลุ่มท่ีเก่ียวขอ้ง    กรรมการ 
4) ผูรั้บผดิชอบขอ้มูล     กรรมการ 
5) หวัหนา้กลุ่มแผนและคุณภาพ    กรรมการและเลขานุการ 
6) ผูรั้บผดิชอบงานดา้นแผนและคุณภาพ     กรรมการและผูช่้วยเลขานุการ 
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วธิีการได้มา 
1) ผูช่้วยคณบดีฝ่ายแผนและดิจิทลั เป็นประธานกรรมการโดยต าแหน่ง 
2) หวัหนา้งานทุกงาน  เป็นกรรมการโดยต าแหน่ง 
3) หวัหนา้กลุ่มท่ีเก่ียวขอ้งตามตวับ่งช้ี เป็นกรรมการ 
4) ผูรั้บผดิชอบขอ้มูลตามตวับ่งช้ี เป็นกรรมการ 
5) หวัหนา้กลุ่มแผนและคุณภาพ  เป็นกรรมการและเลขานุการโดยต าแหน่ง 
6) ผูรั้บผิดชอบงานดา้นแผนและคุณภาพ  เป็นกรรมการและผูช่้วยเลขานุการตามลกัษณะงานใน

ความรับผดิชอบ 
บทบาทหน้าที ่
1) ด  าเนินการตามปฏิทินกิจกรรมการด าเนินการพฒันาคุณภาพการศกึษาเพื่อการจดัอนัดบั

มหาวิทยาลยั 
2) จดัเก็บขอ้มูลตามตวับ่งช้ีการจดัอนัดบัมหาวิทยาลยัตามรอบระยะเวลาท่ีแต่ละตวับ่งช้ีก  าหนด 
3) จดัท ารายงานผลการด าเนินการตวับ่งช้ีตามเกณฑก์ารจดัอนัดบัมหาวิทยาลยั พร้อมเอกสาร

หลกัฐานประกอบการรายงาน    
วาระการด ารงต าแหน่ง  
 คณะท างานด าเนินการพฒันาคุณภาพการศึกษาเพื่อการจดัอนัดบัมหาวิทยาลยั (University  

Ranking) ของคณะ มีวาระการด ารงต าแหน่ง 1 ปี 
  
คณะกรรมการพฒันาคุณภาพการศึกษาเพ่ือการรายงานข้อมูลพ้ืนฐานด้านการประกนัคุณภาพ 
   การศึกษา ระดับอุดมศึกษา (CDS CHE QA ONLINE 3D) ของคณะ 
องค์ประกอบ 
1) คณบดี        ประธานกรรมการ   
2) ผูช่้วยคณบดีฝ่ายแผนและดิจิทลั     รองประธานกรรมการ   
3) รองคณบดีทุกฝ่าย     กรรมการ 
4) ผูช่้วยคณบดีทุกฝ่าย     กรรมการ 
5) ผูอ้  านวยการกองบริหารงานคณะ     กรรมการ 
6) หวัหนา้งานทุกงาน     กรรมการ 
7) หวัหนา้กลุ่มแผนและคุณภาพ    กรรมการและเลขานุการ 
8) ผูป้ฏิบติังานงานดา้นแผนและคุณภาพ     กรรมการและผูช่้วยเลขานุการ 
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วธิีการได้มา 
1) คณบดี เป็นประธานกรรมการโดยต าแหน่ง   
2) ผูช่้วยคณบดีฝ่ายแผนและดิจิทลั เป็นรองประธานกรรมการโดยต าแหน่ง 
3) รองคณบดีทุกฝ่าย ผูช่้วยคณบดีทุกฝ่าย ผูอ้  านวยการกองบริหารงานคณะ  หัวหน้างานทุกงาน  

เป็นกรรมการโดยต าแหน่ง 
4) หวัหนา้กลุ่มแผนและคุณภาพ  เป็นกรรมการและเลขานุการโดยต าแหน่ง 
5) ผูป้ฏิบติังานดา้นแผนและคุณภาพ  เป็นกรรมการและผูช่้วยเลขานุการตามลกัษณะงานในความ

รับผดิชอบ 
บทบาทหน้าที่    
1) พฒันาระบบและยกระดบัมาตรฐานการด าเนินการพฒันาคุณภาพการศกึษาเพื่อการรายงาน

ขอ้มูลพ้ืนฐานดา้นการประกนัคุณภาพการศึกษา ระดบัอุดมศึกษาของคณะใหสู้งข้ึน 
2) ใหค้  าแนะน าปรึกษาเก่ียวกบัด าเนินการพฒันาคุณภาพการศึกษาเพ่ือการรายงานขอ้มูลพ้ืนฐาน

ดา้นการประกนัคุณภาพการศกึษา ระดบัอุดมศกึษาของคณะ 
3) จดัท าปฏิทินกิจกรรมการด าเนินการพฒันาคุณภาพการศึกษาเพ่ือการรายงานขอ้มูลพ้ืนฐาน ดา้น

การประกนัคุณภาพการศกึษา ระดบัอุดมศกึษา 
4) ก  าหนดผูรั้บผดิชอบตวับ่งช้ีตามเกณฑคุ์ณภาพการศึกษาเพ่ือการรายงานขอ้มูลพ้ืนฐาน ดา้น             

การประกนัคุณภาพการศกึษา ระดบัอุดมศกึษา 
5) ก  ากบัดูแลการจดัท ารายงานผลการด าเนินการตวับ่งช้ีการรายงานขอ้มูลพ้ืนฐาน ดา้นการประกนั

คุณภาพการศกึษา ระดบัอุดมศกึษา พร้อมเอกสารหลกัฐานประกอบการรายงาน    
วาระการด ารงต าแหน่ง   
คณะกรรมการพฒันาคุณภาพการศึกษาเพ่ือการรายงานขอ้มูลพ้ืนฐานด้านการประกันคุณภาพ

การศึกษา ระดบัอุดมศึกษา (CDS CHE QA ONLINE 3D) ของคณะ มีวาระการด ารงต าแหน่ง 1 ปี 
 
คณะท างานด าเนินการพฒันาคุณภาพการศึกษาเพ่ือการรายงานข้อมูลพ้ืนฐานด้านการประกนั 
   คุณภาพการศึกษา ระดับอุดมศึกษา (CDS CHE QA ONLINE 3D) ของคณะ 
องค์ประกอบ 
1) ผูช่้วยคณบดีฝ่ายแผนและดิจิทลั     ประธานกรรมการ   
2) หวัหนา้งานทุกงาน     กรรมการ 
3) หวัหนา้กลุ่มท่ีเก่ียวขอ้ง    กรรมการ 
4) ผูรั้บผดิชอบขอ้มูล       กรรมการ 
5) หวัหนา้กลุ่มแผนและคุณภาพ    กรรมการและเลขานุการ 
6) ผูรั้บผดิชอบงานดา้นแผนและคุณภาพ     กรรมการและผูช่้วยเลขานุการ 
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วธิีการได้มา 
1) ผูช่้วยคณบดีฝ่ายแผนและดิจิทลั  เป็นประธานโดยต าแหน่ง 
2) หวัหนา้งานทุกงาน เป็นกรรมการโดยต าแหน่ง 
3) หวัหนา้กลุ่มท่ีเก่ียวขอ้งตามตวับ่งช้ีและขอ้มูลพ้ืนฐาน เป็นกรรมการ 
4) ผูรั้บผดิชอบขอ้มูลตามตวับ่งช้ีและขอ้มูลพ้ืนฐาน เป็นกรรมการ 
5) หวัหนา้กลุ่มแผนและคุณภาพ  เป็นกรรมการและเลขานุการโดยต าแหน่ง 
6) ผูรั้บผิดชอบงานดา้นแผนและคุณภาพ  เป็นกรรมการและผูช่้วยเลขานุการตามลกัษณะงานใน

ความรับผดิชอบ 
บทบาทหน้าที ่
1) ด  าเนินการตามปฏิทินกิจกรรมการด าเนินการพฒันาคุณภาพการศกึษาเพื่อการรายงานขอ้มูล

พ้ืนฐานดา้นการประกนัคุณภาพการศึกษา ระดบัอุดมศึกษา 
2) จดัเก็บขอ้มูลตามตวับ่งช้ีการรายงานขอ้มูลพ้ืนฐานดา้นการประกนัคุณภาพการศึกษา 

ระดบัอุดมศึกษาประจ าปีการศึกษา 2562 (ตั้งแต่ 1 ส.ค.62 - 31 ก.ค.63 หรือตามรอบระยะเวลาท่ีแต่ละตวั
บ่งช้ีก  าหนด)   

3) จดัท ารายงานผลการด าเนินการตวับ่งช้ีตามเกณฑก์ารรายงานขอ้มูลพ้ืนฐาน ดา้นการประกนั
คุณภาพการศกึษา ระดบัอุดมศกึษา พร้อมเอกสารหลกัฐานประกอบการรายงาน    

วาระการด ารงต าแหน่ง  
คณะท างานด าเนินการพฒันาคุณภาพการศึกษาเพ่ือการรายงานข้อมูลพ้ืนฐานด้านการประกัน

คุณภาพการศึกษา ระดบัอุดมศึกษา (CDS CHE QA ONLINE 3D) ของคณะ มีวาระการด ารงต าแหน่ง 1 ปี 
 
    4.3.8 รายช่ือคณะกรรมการด้านการประกนัคุณภาพของคณะ 

คณะกรรมการพฒันาคุณภาพการศึกษาเพ่ือการด าเนนิการที่เป็นเลศิ (EdPEx) 
ของคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

ประจ าปีการศึกษา 2563 
 
1) คณบดี       เป็นประธานกรรมการ 
2) ผูช่้วยคณบดีฝ่ายแผนและดิจิทลั     เป็นรองประธานกรรมการ 
3) รองคณบดีฝ่ายบริหาร      เป็นกรรมการ 
4) รองคณบดีฝ่ายวิชาการและการต่างประเทศ   เป็นกรรมการ 
5) รองคณบดีฝ่ายวิจยัและบริการวิชาการ    เป็นกรรมการ 
6) รองคณบดีฝ่ายพฒันานกัศกึษาและศิลปวฒันธรรม  เป็นกรรมการ 
7) ผูช่้วยคณบดีฝ่ายบริหาร     เป็นกรรมการ 
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8) ผูช่้วยคณบดีฝ่ายพฒันานกัศึกษาและศิลปวฒันธรรม  เป็นกรรมการ  
9) ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.กนัยารัตน์  เควียเซ่น   เป็นกรรมการ 
10) อาจารย ์ดร.เวียงค า  ชวนอุดม     เป็นกรรมการ 
11) ผูช่้วยศาสตราจารยศ์ศิกานต ์ โฆษิตตระกูล   เป็นกรรมการ 
12) ผูอ้  านวยการกองบริหารงานคณะ    เป็นกรรมการ 
13) หวัหนา้งานบริหาร      เป็นกรรมการ 
14) หวัหนา้งานวิชาการ      เป็นกรรมการ 
15) หวัหนา้งานยทุธศาสตร์     เป็นกรรมการ 
16) หวัหนา้กลุ่มจดัการทัว่ไป     เป็นกรรมการ 
17) หวัหนา้กลุ่มการคลงั      เป็นกรรมการ 
18) หวัหนา้กลุ่มการพสัดุ      เป็นกรรมการ 
19) หวัหนา้กลุ่มทรัพยากรบุคคล     เป็นกรรมการ 
20) หวัหนา้กลุ่มจดัการศึกษา     เป็นกรรมการ 
21) หวัหนา้กลุ่มพฒันานกัศึกษาและการต่างประเทศ  เป็นกรรมการ 
22) หวัหนา้กลุ่มวิจยัและบริการวิชาการ    เป็นกรรมการ 
23) หวัหนา้กลุ่มเทคโนโลยสีารสนเทศ    เป็นกรรมการ 
24) หวัหนา้กลุ่มสารสนเทศและการส่ือสาร     เป็นกรรมการ 
25) หวัหนา้กลุ่มแผนและคุณภาพ     เป็นกรรมการและเลขานุการ 
26) ผูป้ฏิบติังานดา้นแผนและคุณภาพ                           เป็นกรรมการและผูช่้วยเลขานุการ 
 

คณะกรรมการด าเนินการตามเกณฑ์การพฒันาคุณภาพการศึกษา 
เพ่ือการด าเนินการที่เป็นเลศิ (EdPEx) ของคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

ประจ าปีการศึกษา 2563 
 
1) ผูช่้วยคณบดีฝ่ายแผนและดิจิทลั      เป็นประธานกรรมการ 
2) หวัหนา้งานบริหาร      เป็นกรรมการ 
3) หวัหนา้งานวิชาการ      เป็นกรรมการ 
4) หวัหนา้งานยทุธศาสตร์     เป็นกรรมการ 
5) หวัหนา้กลุ่มจดัการทัว่ไป     เป็นกรรมการ 
6) หวัหนา้กลุ่มการคลงั      เป็นกรรมการ 
7) หวัหนา้กลุ่มการพสัดุ      เป็นกรรมการ 
8) หวัหนา้กลุ่มทรัพยากรบุคคล     เป็นกรรมการ 
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9) หวัหนา้กลุ่มจดัการศึกษา     เป็นกรรมการ 
10) หวัหนา้กลุ่มพฒันานกัศึกษาและการต่างประเทศ  เป็นกรรมการ 
11) หวัหนา้กลุ่มวิจยัและบริการวิชาการ    เป็นกรรมการ 
12) หวัหนา้กลุ่มเทคโนโลยสีารสนเทศ    เป็นกรรมการ 
13) หวัหนา้กลุ่มสารสนเทศและการส่ือสาร     เป็นกรรมการ 
14) นางสาวอิสรียา  มะลิรักษ ์     เป็นกรรมการ 
15) นางกนกวรรณ  สิทธิมงคล     เป็นกรรมการ 
16) นายฉลองรัฐ แสงดาว      เป็นกรรมการ 
17) นางสาวจนัทร์ศิริ บุศรีค  า     เป็นกรรมการ 
18) นางสาวภาวิณี ส านึกศกัด์ิศรี     เป็นกรรมการ 
19) นางสาววนัวิสาข ์ นามพรม     เป็นกรรมการ 
20) นางสาวพมลพร ทินกอ้ง     เป็นกรรมการ 
21) นางสาวกนกรัตน์ เวยีงชยั     เป็นกรรมการ 
22) นางวรางคณา แกว้กลัยา     เป็นกรรมการ 
23) นางสาวรุ่งนภา สละ      เป็นกรรมการ 
24) นางสาวสุภาวดี  มอญขาม     เป็นกรรมการ 
25) นางสาวขวญัใจ บุญเจริญ       เป็นกรรมการ 
26) นายเจษฎาวุฒิ อโนวนั       เป็นกรรมการ 
27) นางสุจิรา  ผวิบาง      เป็นกรรมการ 
28) นางวารุณี  อินทวงศ ์      เป็นกรรมการ 
29) นางสาวไพรินทร์ เมืองสนาม     เป็นกรรมการ 
30) นางสาวศิริญญา  ฤทธิพนัธรักษ ์    เป็นกรรมการ 
31) นางสกุลรัตน์ ค  าพิละ      เป็นกรรมการ 
32) นายกษณะ ปัญญาค า      เป็นกรรมการ 
33) นายกิตติชยั กองแกว้      เป็นกรรมการ 
34) นางชรินรัตน์ โมยะ      เป็นกรรมการ 
35) นางสาวภสัรา นามแสง     เป็นกรรมการ 
36) นางสาวชุดาภา  คลงัแสง     เป็นกรรมการ 
37) นางสาวอมัพร รักหนองแซง     เป็นกรรมการ 
38) นางสาวภาวดี  มาพนัธ ์     เป็นกรรมการ 
39) นางสาวปิยนนัท ์ดวงกง้แสน     เป็นกรรมการ 
40) นางสาวอรดา ถาปาลบุตร       เป็นกรรมการ 
41) นางสาวบุษยากร ปัจอาษา      เป็นกรรมการ 
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42) นายไพบูลย ์มะโนรมย ์      เป็นกรรมการ 
43) นางสาวประภสัสร  สวสัดี      เป็นกรรมการ 
44) หวัหนา้กลุ่มแผนและคุณภาพ     กรรมการและเลขานุการ 
45) ผูรั้บผดิชอบงานดา้นแผนและคุณภาพ      กรรมการและผูช่้วยเลขานุการ 
 

คณะกรรมการพฒันาคุณภาพการศึกษาเพ่ือการจดัอนัดบัมหาวทิยาลยั 
(University Ranking) ของคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

ประจ าปี 2564 
 
1) คณบดี       เป็นประธานกรรมการ 
2) ผูช่้วยคณบดีฝ่ายแผนและดิจิทลั     เป็นรองประธานกรรมการ 
3) รองคณบดีฝ่ายบริหาร      เป็นกรรมการ 
4) รองคณบดีฝ่ายวิชาการและการต่างประเทศ   เป็นกรรมการ 
5) รองคณบดีฝ่ายวิจยัและบริการวิชาการ    เป็นกรรมการ 
6) รองคณบดีฝ่ายพฒันานกัศกึษาและศิลปวฒันธรรม  เป็นกรรมการ 
7) ผูช่้วยคณบดีฝ่ายบริหาร     เป็นกรรมการ 
8) ผูช่้วยคณบดีฝ่ายพฒันานกัศึกษาและศิลปวฒันธรรม  เป็นกรรมการ  
9) ผูอ้  านวยการกองบริหารงานคณะ    เป็นกรรมการ 
10) หวัหนา้งานบริหาร      เป็นกรรมการ 
11) หวัหนา้งานวิชาการ      เป็นกรรมการ 
12) หวัหนา้งานยทุธศาสตร์     เป็นกรรมการ 
13) หวัหนา้กลุ่มแผนและคุณภาพ     เป็นกรรมการและเลขานุการ 
14) ผูป้ฏิบติังานดา้นแผนและคุณภาพ                           เป็นกรรมการและผูช่้วยเลขานุการ 
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คณะกรรมการด าเนินการตามเกณฑ์การจดัอนัดับมหาวทิยาลยั (University Ranking) 
ของคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

ประจ าปี 2564 
 
1) ผูช่้วยคณบดีฝ่ายแผนและดิจิทลั     เป็นประธานกรรมการ 
2) หวัหนา้งานบริหาร      เป็นกรรมการ 
3) หวัหนา้งานวิชาการ      เป็นกรรมการ 
4) หวัหนา้งานยทุธศาสตร์     เป็นกรรมการ 
5) หวัหนา้กลุ่มทรัพยากรบุคคล     เป็นกรรมการ 
6) หวัหนา้กลุ่มจดัการศึกษา     เป็นกรรมการ 
7) หวัหนา้กลุ่มพฒันานกัศึกษาและการต่างประเทศ   เป็นกรรมการ 
8) หวัหนา้กลุ่มวิจยัและบริการวิชาการ    เป็นกรรมการ 
9) นางสาวพมลพร  ทินกอ้ง     เป็นกรรมการ 
10) นายกิตติชยั  กองแกว้      เป็นกรรมการ 
11) นางสาวภสัรา นามแสง     เป็นกรรมการ 
12) นางสาวชุดาภา  คลงัแสง     เป็นกรรมการ 
13) นางสาวอมัพร รักหนองแซง     เป็นกรรมการ 
14) นางสาวภาวดี  มาพนัธ ์     เป็นกรรมการ 
15) ดร.พรเพญ็ โสมาบุตร     เป็นกรรมการ 
16) นางสาวอรดา ถาปาลบุตร       เป็นกรรมการ 
17) นางสาวบุษยากร ปัจอาษา      เป็นกรรมการ 
18) นายไพบูลย ์มะโนรมย ์      เป็นกรรมการ 
19) นางสาวประภสัสร  สวสัดี      เป็นกรรมการ 
20) นางสาวปิยนนัท ์ดวงกง้แสน     เป็นกรรมการ 
21) หวัหนา้กลุ่มแผนและคุณภาพ     กรรมการและเลขานุการ 
22) ผูรั้บผดิชอบงานดา้นแผนและคุณภาพ      กรรมการและผูช่้วยเลขานุการ 
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คณะกรรมการพฒันาคุณภาพการศึกษาเพ่ือการรายงานข้อมูลพ้ืนฐาน 
ด้านการประกนัคุณภาพการศึกษา ระดับอุดมศึกษา (CDS CHE QA ONLINE 3D) 

ของคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
ประจ าปีการศึกษา 2563 

 
1) คณบดี       เป็นประธานกรรมการ 
2) ผูช่้วยคณบดีฝ่ายแผนและดิจิทลั     เป็นรองประธานกรรมการ 
3) รองคณบดีฝ่ายบริหาร      เป็นกรรมการ 
4) รองคณบดีฝ่ายวิชาการและการต่างประเทศ   เป็นกรรมการ 
5) รองคณบดีฝ่ายวิจยัและบริการวิชาการ    เป็นกรรมการ 
6) รองคณบดีฝ่ายพฒันานกัศกึษาและศิลปวฒันธรรม  เป็นกรรมการ 
7) ผูช่้วยคณบดีฝ่ายบริหาร     เป็นกรรมการ 
8) ผูช่้วยคณบดีฝ่ายพฒันานกัศึกษาและศิลปวฒันธรรม  เป็นกรรมการ  
9) หวัหนา้งานบริหาร      เป็นกรรมการ 
10) หวัหนา้งานวิชาการ      เป็นกรรมการ 
11) หวัหนา้งานยทุธศาสตร์     เป็นกรรมการ 
12) หวัหนา้กลุ่มแผนและคุณภาพ     เป็นกรรมการและเลขานุการ 
13) ผูป้ฏิบติังานดา้นแผนและคุณภาพ                           เป็นกรรมการและผูช่้วยเลขานุการ 
 

คณะกรรมการด าเนินการตามเกณฑ์การรายงานข้อมูลพ้ืนฐาน 
ด้านการประกนัคุณภาพการศึกษา ระดับอุดมศึกษา (CDS CHE QA ONLINE 3D) 

ของคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
ประจ าปีการศึกษา 2563 

 
1) ผูช่้วยคณบดีฝ่ายแผนและดิจิทลั     เป็นประธานกรรมการ 
2) หวัหนา้งานบริหาร      เป็นกรรมการ 
3) หวัหนา้งานวิชาการ      เป็นกรรมการ 
4) หวัหนา้งานยทุธศาสตร์     เป็นกรรมการ 
5) หวัหนา้กลุ่มทรัพยากรบุคคล     เป็นกรรมการ 
6) หวัหนา้กลุ่มจดัการศึกษา     เป็นกรรมการ 
7) หวัหนา้กลุ่มพฒันานกัศึกษาและการต่างประเทศ   เป็นกรรมการ 
8) หวัหนา้กลุ่มวิจยัและบริการวิชาการ    เป็นกรรมการ 
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9) นางสาวพมลพร ทินกอ้ง     เป็นกรรมการ 
10) นางวารุณี  อินทวงศ ์      เป็นกรรมการ 
11) นางสาวไพรินทร์ เมืองสนาม     เป็นกรรมการ 
12) นางสาวนูนาดา คุม้กุดขม้ิน     เป็นกรรมการ 
13) นายกษณะ ปัญญาค า      เป็นกรรมการ 
14) นายกิตติชยั กองแกว้      เป็นกรรมการ 
15) นางสาวอมัพร รักหนองแซง     เป็นกรรมการ 
16) หวัหนา้กลุ่มแผนและคุณภาพ     กรรมการและเลขานุการ 
17) ผูรั้บผดิชอบงานดา้นแผนและคุณภาพ      กรรมการและผูช่้วยเลขานุการ1 
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บทที่ 5 
การพฒันาคุณภาพการศึกษาสู่องค์กรแห่งความเป็นเลิศ 

 
   5.1 การพฒันาคุณภาพการศึกษาสู่ความเป็นเลศิ (EdPEx200)  

 คณะฯ ได้สมคัรเขา้ร่วมโครงการพฒันาคุณภาพการศึกษาสู่ความเป็นเลิศ (EdPEx200) อนัเป็น                  
การน าเกณฑ์คุณภาพการศึกษาเพื่อการด าเนินการท่ีเป็นเลิศไปใชใ้นการประกนัคุณภาพการศึกษาภายใน 
(EdPEx200) เพื่อน าไปพัฒนาคุณภาพไปสู่ความเป็นเลิศ ตั้ งแต่รุ่นท่ี 5 ปีการศึกษา 2560 ซ่ึงในรุ่นท่ี 6                
ปี พ.ศ.2561 แม้คณะฯ ยงัไม่ผ่านการพิจารณาการเข้าร่วมโครงการ EdPEx200 รุ่นท่ี 6 แต่ส านักงาน
ปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม หรือ สป.อว. (เดิมคือส านักงาน
คณะกรรมการการอุดมศึกษา หรือ สกอ.) ไดแ้จง้ผลการประเมินและข้อเสนอแนะในการด าเนินการแก่
คณะฯ เพื่อน าไปพัฒนาคุณภาพไปสู่ความเป็นเลิศ  พร้อมแจ้งสิทธ์ิการเข้าร่วมโครงการในรุ่นท่ี 7                     
ปี พ.ศ.2562 ซ่ึงคณะผูต้รวจประเมินได้เข้าตรวจเยี่ยม (Site Visie) ด้วย ต่อมาจึงให้สามารถเข้าร่วมใน
ขั้นตอนการจัดท ารายงานการประเมินตนเองเพ่ือการรับการตรวจเยี่ยมได้ โดยไม่ต้องเข้าร่วมขั้นตอน                  
การพิจารณาคดักรองโครงร่างองค์การ (OP Screening) ในรุ่นท่ี 8 ปีการศึกษา 2563 ซ่ึงโครงการดงักล่าว 
สป.อว. ไดก้  าหนดรายละเอียดในคู่มือการสมคัรเขา้ร่วมโครงการพฒันาคุณภาพการศึกษาสู่ความเป็นเลิศ : 
EdPEx200 รุ่นท่ี 8 ปี พ.ศ.2563ไวด้งัน้ี 

 วตัถุประสงค์ 
                  1) เพื่อสนับสนุนหน่วยงานท่ีมีศกัยภาพและความพร้อมในการพฒันาคุณภาพการศึกษาสู่ความ
เป็นเลิศ ให้น าเกณฑ์คุณภาพการศึกษาเพื่อการด าเนินการท่ีเป็นเลิศ (EdPEx) ไปใชใ้นการพฒันาคุณภาพ
ขององคก์ารทางการศึกษา 
                  2) เพื่อกระตุน้ใหส้ถาบนัอุดมศึกษามีความตระหนกัในการพฒันาคุณภาพการจดัการศึกษาอยา่ง 
ย ัง่ยนืและสามารถแข่งขนัไดท้ั้งในระดบัชาติและนานาชาติ 

 คุณลกัษณะของหน่วยงานที่สมคัรเข้าร่วมโครงการ 
                 1) เป็นองคก์ารท่ีมีจุดเด่น/สมรรถนะหลกัท่ีโดดเด่น/การด าเนินงานท่ีโดดเด่น 
                 2) ผูบ้ริหารมีความมุ่งมัน่ ใหก้ารสนบัสนุนและมีส่วนร่วมในการด าเนินการต่างๆ 
                 3) มีความมัน่คงในการบริหารองคก์าร/สามารถน า EdPEx มาใชใ้นองคก์ารไดอ้ยา่งต่อเน่ือง แม ้
จะมีการเปล่ียนแปลงผูบ้ริหาร 
                 4) ทีมงานพร้อมและมีทศันคติท่ีดีในการด าเนินการดว้ยเกณฑ ์EdPEx 
                 5) มีประสบการณ์/ความรู้ในการด าเนินการพฒันาคุณภาพของหน่วยงานตามแนวทางของเกณฑ ์ 
EdPEx 

    6) มีประสบการณ์ในการจดัท าโครงร่างองคก์าร/รายงานการประเมินตนเองตามแนวทางของ 
เกณฑ ์EdPEx 
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 ระยะเวลาในการด าเนินการ 
    1) ระยะเวลาในการคดัเลือกระหว่างเดือน พ.ย.63 - ก.ค.64 
    2) ระยะเวลาในการเข้าร่วมโครงการส าหรับคณะวิชาและสถาบันท่ีผ่านการคัด เลือก                         

4 ปีการศึกษา นบัจากปีการศึกษาท่ีไดรั้บการคดัเลือกใหเ้ขา้ร่วมโครงการ 
 ประโยชน์ของโครงการ 
หน่วยงานมีแนวทางในการพฒันาคุณภาพสู่สากล มีความสามารถในการแข่งขนั ทั้งในระดบัชาติ

หรือระดบันานาชาติ ไดรั้บค าแนะน าและขอ้เสนอแนะในการปรับปรุงองค์การ รวมถึงไดแ้นวปฏิบติัท่ีดี
หรือหน่วยงานท่ีเป็นแบบอยา่งในการพฒันาคุณภาพการศึกษาสู่ความเป็นเลิศ 

 ส่ิงที่หน่วยงานจะได้รับจากการเข้าร่วมโครงการ 
    1) รายงานผลการตรวจประเมินหน่วยงานจาก  สป.อว. (Feedback Report) ซ่ึงเป็นข้อมูล

ป้อนกลบัเก่ียวกบัผลการด าเนินงานของหน่วยงาน ขอ้เสนอแนะเพื่อการปรับปรุงพฒันาคุณภาพการบริหาร
จดัการของหน่วยงานในภาพรวมเพื่อการพฒันาไปสู่ความเป็นเลิศต่อไป 

    2) การปรึกษาและให้ค  าแนะน าในการจัดท าแผนพฒันาหน่วยงานไปสู่ความเป็นเลิศ อย่าง
ต่อเน่ืองตลอดระยะเวลาท่ีเขา้ร่วมโครงการ 

    3) การอบรมให้ความรู้ต่างๆ เก่ียวกบัการพฒันาคุณภาพการศึกษาสู่ความเป็นเลิศ โดยวิทยากร
ผูท้รงคุณวุฒิจาก สป.อว. 

    4) การใชเ้กณฑ์EdPEx แทนเกณฑ์การประกนัคุณภาพภายในของ สป.อว. ในระดบัคณะวิชา / 
สถาบนั ไดต้ลอดระยะเวลาท่ีเขา้ร่วมโครงการ 

 ขั้นตอนการด าเนินการ 
    1) คณะวิชาหรือสถาบนัท่ีประสงค์จะเขา้ร่วมโครงการ หากเป็นการสมคัรเขา้ร่วมโครงการใน

ระดบัคณะวิชา ตอ้งไดรั้บการสนบัสนุนจากสถาบนัดว้ย 
    2) คณะวิชา/สถาบนั ท่ีสนใจจดัส่งแบบฟอร์มการสมคัรเพ่ือเขา้รับการพิจารณาคดัเลือกเบ้ืองตน้ 

(Screening) ภายในวนัท่ี 14 ธ.ค.63 จ  านวนไม่เกิน 20 หน้า ประกอบด้วย โครงร่างองค์การ (OP) ไม่เกิน               
5 หน้า ผลลพัธ์ในหัวข้อ 7.1 ถึง 7.5 ไม่เกิน 5 หน้า กระบวนการหัวข้อ 2.2 และหัวข้อ 4.1 รวมไม่เกิน                  
10 หนา้ 

    3) สป.อว. พิจารณาคัดกรอง Screening คณะวิชา/สถาบัน โดยจะแจง้ผลให้ทราบภายในวนัท่ี                 
21 ม.ค.64 

    4) คณะวิชา/สถาบนัท่ีผ่าน จดัท ารายงานการประเมินตนเองตามเกณฑ์คุณภาพการศึกษาเพื่อ              
การด าเนินการท่ีเป็นเลิศ (EdPEx) ตาม Template ท่ีก  าหนด โดยมีขอ้มูลครบทั้ง 7 หมวด จ านวน 60 หน้า 
โดยแบ่งเป็น OP จ  านวน 10 หนา้ และหมวด 1-7 จ  านวน 50 หนา้ จดัส่งให ้สป.อว. ภายใน 19 มี.ค.64 

    5) สป.อว. แต่งตั้งคณะกรรมการเพ่ือประเมินรายงานการประเมินตนเองของคณะวิชา/สถาบนั 
และแจง้ผลการคดัเลือกหน่วยงานท่ีผา่นเกณฑ ์200 คะแนน ภายในวนัท่ี 30 ก.ค.64 
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 กจิกรรมการด าเนินงานระหว่างเข้าร่วมโครงการ 
    - คณะวิชา/ สถาบนัจดัส่งเฉพาะขอ้มูลส าคญัในทุกปีการศึกษา ไดแ้ก่ ขอ้มูลพ้ืนฐาน ตามระบบ 

CHE QA Online และรายงานความกา้วหนา้ตามแผนพฒันาคุณภาพ (Progress Report) ตามเกณฑ ์EdPEx 
    - สป.อว. จะแต่งตั้งคณะกรรมการฯ เพ่ือติดตามความกา้วหน้าของผลการด าเนินงานของคณะ

วิชา/สถาบนั 
     - ภายใน 4 ปี หากคณะวิชา/สถาบนั มีความพร้อม สามารถจดัส่งรายงานการประเมินตนเอง เพื่อ

รับการประเมินดว้ยเกณฑ ์EdPEx โดยตอ้งมีผลการประเมินในระดบั 300 คะแนน 
 ก าหนดการด าเนินงาน 
ตารางก าหนดการด าเนินงานโครงการพฒันาคุณภาพการศึกษาสู่ความเป็นเลิศ รุ่นท่ี 8 ปี พ.ศ.2563 
 

กจิกรรม ระยะเวลา 
1 สป.อว. จดัท าประกาศเชิญชวนหน่วยงานเขา้ร่วมโครงการ พ.ย.63 
2 สป.อว. ช้ีแจงแนวทางในการสมคัรเขา้ร่วมโครงการการน าเกณฑ ์EdPEx ไปใช ้

ในการประกนัคุณภาพการศึกษาภายใน พร้อมจดัส่งแบบฟอร์มการเขียนรายงาน 
การประเมินตนเองดว้ยเกณฑ ์EdPEx 

18 พ.ย.63 

3 คณะวิชา/สถาบนั ส่งใบสมคัร เพ่ือคดัเลือกเบ้ืองตน้ (screening) 18 พ.ย. - 
14 ธ.ค.63 

4 ประกาศผลการคดัเลือกเบ้ืองตน้ (screening) 21 ม.ค.64 
5 คณะวิชา/สถาบนั จดัส่งรายงาน SAR โดยมีรายละเอียดตามท่ีก  าหนดไวใ้น 

แบบฟอร์ม 
19 มี.ค.64 

6 การตรวจประเมิน ณ สถานท่ีจริง พ.ค. - ก.ค.64 
7 ประกาศผลคณะวิชา/สถาบนั ท่ีผา่นการคดัเลือกเขา้ร่วมโครงการการน าเกณฑ ์ 

EdPExไปใชใ้นการประกนัคุณภาพการศึกษาภายใน 
30 ก.ค.64 

8 จดัท าแผนพฒันาคุณภาพการศึกษาดว้ยเกณฑ์EdPEx และจดัส่งรายงานความกา้วหนา้ 
ตามแผนพฒันาคุณภาพ (Progress Report) และข้อมูลพ้ืนฐ าน Common Data Set 
ใหก้บั สป.อว. ทุกปีการศึกษาตามท่ีก  าหนด 

พ.ย.64 
พ.ย.65 
พ.ย.66 
พ.ย.67 

9 รับการประเมนิตนเองดว้ยเกณฑ ์EdPEx จากทีมผูป้ระเมิน (EdPEx Assessor) เมื่อ
ครบก าหนด 4 ปีหรือเมื่อพร้อม 

ไม่เกิน 
พ.ย.67 
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 เกณฑ์การคดัเลือกหน่วยงาน สป.อว. ไดก้  าหนดเกณฑก์ารพิจารณาคดัเลือกหน่วยงาน ดงัน้ี 
    1) การพิจารณาคดัเลือกเบ้ืองตน้ (Screening) 

  - ความถูกตอ้งของใบสมคัรตามกติกาท่ีก  าหนด 
  - ระดบัความเขา้ใจในการเขียนโครงร่างองคก์าร ผลลพัธ ์และกระบวนการ 
  - ความเช่ือมโยงระหว่างโครงร่างองคก์าร วิสยัทศัน์ พนัธกิจ และตวัช้ีวดัผลลพัธ ์

     2) การพิจารณารายงานการประเมินตนเอง (SAR) 
                       - ระดบัพฒันาการของรายงานการประเมินตนเองตามพนัธกิจของหน่วยงาน 

   - จะตอ้งมีคะแนนทุกหมวด โดยตอ้งไม่มีหมวดใดหมวดหน่ึงเป็นศูนย ์
   - หมวด 2 หมวด 3 หมวด 6 รวมทั้งผลลพัธใ์นขอ้ 7.1 ตอ้งมีพฒันาการไม่นอ้ยกว่า 25% 
   - ผลการประเมินคะแนนจากรายงานการประเมินตนเองรวมทุกหมวดตอ้งมีคะแนนตาม 
     เกณฑท่ี์ก าหนดจึงจะด าเนินการตรวจเยีย่ม ณ สถานท่ีจริง 

     3) การพิจารณาตดัสินผลการคดัเลือก 
คณะกรรมการท่ีได้รับการแต่งตั้ง ในขอ้ 2 จะลงพ้ืนท่ีตรวจเยี่ยมหน่วยงานท่ีผ่านการพิจารณา

รายงานการประเมินตนเอง ณ สถานท่ีจริง เพื่อยืนยนัผลการด าเนินการและจดัท ารายงานผลการประเมิน 
(Feedback Report) เพื่อเสนอต่อคณะอนุกรรมการฯ ท่ีเก่ียวขอ้งพิจารณาตดัสินผลการตรวจประเมิน และ
ประกาศผลการคดัเลือกเพื่อน าสู่การพฒันาต่อไป 

ทั้งน้ี หน่วยงานท่ีสนใจสมคัรเขา้ร่วมโครงการตอ้งด าเนินการตามขั้นตอนการด าเนินการโครงการ
พฒันาคุณภาพการศึกษาสู่เป็นเลิศ (EdPEx200)  ไดแ้ก่ 
 

ขั้นตอน เอกสาร หมายเหตุ 
การพิจารณาคดักรองโครงร่าง
องคก์าร (OP Screening) 

โครงร่างองคก์าร (OP)  ไม่เกิน 5 หนา้ 

ผลลพัธใ์นหมวด 7.1 - 7.5  ไม่เกิน 5 หนา้ 
การสมคัรเขา้ร่วมโครงการ โครงร่างองคก์าร (OP)  ไม่เกิน 5 หนา้ 
 ผลลพัธใ์นหวัขอ้ 7.1 – 7.5  ไม่เกิน 5 หนา้ 
 หวัขอ้ 2.2 และหวัขอ้ 6.1 รวมไม่เกิน 10 หนา้ 
การรับการตรวจเยีย่ม รายงานการประเมินตนเอง 

โดยแบ่งเป็น 
- โครงร่างองคก์าร (OP)  
  จ  านวน 10 หนา้ 
- หมวด 1-7 จ  านวน 50 หนา้ 

รวมไม่เกิน 60 หนา้  
ทั้งน้ี ไดก้  าหนดใหมี้เอกสารเพ่ิมเติมได ้
(ถา้มี) โดยไม่นบัรวมใน 60 หนา้ ดงัน้ี 
• ค  าน า โครงสร้างองคก์ร และการแบ่ง
ส่วนงาน 2 หนา้ 
• นิยามและค ายอ่ท่ีใชใ้นรายงาน 5 หนา้ 
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เอกสารแบบฟอร์มการสมคัรเพ่ือคดัเลือกเบ้ืองตน้ (Screening) ส าหรับยื่นสมคัรรับการประเมิน
ภายใตโ้ครงการพฒันาคุณภาพการศึกษาสู่ความเป็นเลิศ ( EdPEx200) ประกอบดว้ย 3 ส่วน ดงัน้ี 
 

ส่วนที ่ หัวข้อ หัวข้อย่อย / ค าถาม 
1. โครงร่างองคก์ร P.1 ลกัษณะองคก์ร 

ก. สภาพแวดลอ้มขององคก์าร 
 

 • หลกัสูตร และบริการ 
 • วิสยัทศัน์ และพนัธกิจ จุดประสงค ์ 

   สมรรถนะหลกั 
 • บุคลากร 
 • สินทรัพย ์
 • กฎระเบียบขอ้บงัคบั 
 ข. ความสมัพนัธร์ะดบัองคก์าร • โครงสร้างและระบบธรรมาภิบาล 
 • ลูกคา้และผูม้ีส่วนไดส่้วนเสีย 
 • ผูส่้งมอบและคู่ความร่วมมือ 
 P.2 สภาวการณ์ขององคก์าร 

ก. สภาพแวดลอ้มดา้นการแข่งขนั 
 

 • ล  าดบัในการแข่งขนั 
 • การเปล่ียนแปลงความสามารถในการแข่งขนั 
 • ขอ้มูลเชิงเปรียบเทียบ 
 ข. บริบทเชิงกลยทุธ ์ • ความทา้ทายและความไดเ้ปรียบเชิงกลยทุธท่ี์ 

  ส าคญัดา้นหลกัสูตร  และบริการ การปฏิบติัการ  
  ความรับผดิชอบต่อสงัคม และบุคลากร 

 ค. ระบบการปรับปรุงผล 
    การด าเนินการ 

• ส่วนประกอบท่ีส าคญัของระบบการปรับปรุง 
  ผลการด าเนินการของสถาบนั 

2. ขอ้มูลตวัช้ีวดัใน 
    ผลลพัธอ์งคก์ร 
   ในหมวด 7 ตาม 
   เกณฑ ์EdPEx 

7.1 ผลลพัธด์า้นการเรียนรู้ของ 
      ผูเ้รียน และดา้นกระบวนการ 

ก. ผลลพัธด์า้นการเรียนรู้ของผูเ้รียนและดา้น 
    กระบวนการท่ีมุ่งเนน้ผูเ้รียน 
ข. ผลลพัธด์า้นประสิทธิผลของกระบวนการ 
    ท างาน 
ค. ผลลพัธด์า้นการจดัการห่วงโซ่อุปทาน 

 7.2 ผลลพัธด์า้นการมุ่งเนน้ลูกคา้   ก. ผลลพัธด์า้นการมุ่งเนน้ผูเ้รียน และลูกคา้ 
    กลุ่มอ่ืน 

 7.3 ผลลพัธด์า้นการมุ่งเนน้บุคลากร ก. ผลลพัธด์า้นบุคลากร 
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ส่วนที ่ หัวข้อ หัวข้อย่อย / ค าถาม 
 7.4 ผลลพัธด์า้นการน าองคก์าร  

      และธรรมาภิบาล 
ก. ผลลพัธด์า้นการน าองคก์าร ธรรมาภิบาล  
    และความรับผดิชอบต่อสงัคม  

  ข. ผลลพัธด์า้นการน ากลยทุธไ์ปปฏิบติั 
 7.5 ผลลพัธด์า้นงบประมาณ  

      การเงิน และตลาด 
ก. ผลลพัธด์า้นงบประมาณ การเงินและตลาด 

3. หมวด 
   กระบวนการ 

2.2 การน ากลยทุธไ์ปสู่ 
      การปฏิบติั : สถาบนัน า 
      กลยทุธไ์ปสู่การปฏิบติั 
      อยา่งไร  

 

 ก. การจดัท าแผนปฏิบติัการ 
     และน าไปสู่การปฏิบติั 

(1) แผนปฏิบติัการ 
      แผนปฏิบติัการทั้งระยะสั้นและระยะยาวท่ีส าคญั
ของสถาบนัมีอะไรบา้ง 

  (2) การน าแผนปฏิบติัการไปสู่การปฏิบติั 
      สถาบนัมีวิธีการในการท่ีจะน าแผนปฏิบติัการ
ไปสู่การปฏิบติัอยา่งไร 

  (3) การจดัสรรทรัพยากร  
      สถาบนัท าใหม้ัน่ใจไดอ้ยา่งไรว่าทรัพยากรดา้น
การเงินและดา้นอ่ืนๆ มีพร้อมใชใ้นการสนบัสนุน
แผนปฏิบติัการจนประสบความส าเร็จและยงับรรลุ
ภาระผกูพนัในปัจจุบนั 

  (4) แผนดา้นบุคลากร 
     แผนดา้นบุคลากรท่ีส าคญัท่ีจะสนบัสนุน
วตัถุประสงคเ์ชิงกลยทุธแ์ละแผนปฏิบติัการทั้ง
ระยะสั้นและระยะยาวมีอะไรบา้ง 

  (5) ตวัวดัผลการด าเนินการ 
      ตวัวดัหรือตวับ่งช้ีท่ีส าคญัท่ีใชติ้ดตามผลส าเร็จ
และประสิทธิผลของแผนปฏิบติัการมีอะไรบา้ง 
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ส่วนที ่ หัวข้อ หัวข้อย่อย / ค าถาม 

  (6) การคาดการณ์ผลการด าเนินการ 
     ค่าคาดการณ์ผลการด าเนินการของตวัวดั
หรือตวับ่งช้ีท่ีส าคญัตามกรอบเวลาทั้งระยะสั้น
และระยะยาวของสถาบนัคืออะไร 

 ข. การปรับเปล่ียนแผนปฏิบติัการใน 
    กรณีท่ีสถานการณ์บงัคบัใหม้ี 
    การปรับเปล่ียนแผนปฏิบติัการ  
    สถาบนัมีวิธีการอยา่งไรใน 
    การจดัท า ปรับแผน และน าแผน 
    ใหม่ไปปฏิบติัอยา่งรวดเร็ว 

 

 6.1 กระบวนการท างาน: สถาบนัมี       
      วิธีการออกแบบ จดัการ และ 
      ปรับปรุงหลกัสูตรและบริการ  
      และกระบวนการท างานท่ีส าคญั 
      อยา่งไร 

 

 ก. การออกแบบหลกัสูตร การบริการ  
     และกระบวนการ 

(1) ขอ้ก  าหนดของหลกัสูตร บริการ และ 
      กระบวนการ  
      สถาบนัมีวิธีการอยา่งไรในการระบุขอ้ 
ก  าหนดของหลกัสูตร บริการ และกระบวนการ 
ท างานท่ีส าคญั 

  (2) แนวคิดการออกแบบ 
     สถาบนัมีวิธีการอยา่งไรในการออกแบบ
หลกัสูตร บริการ และกระบวนการท างานท่ี
ส าคญัเพื่อใหเ้ป็นไปตามขอ้ก าหนด 

 ข. การจดัการกระบวนการ (1) การน ากระบวนการไปสู่การปฏิบติั 
     สถาบนัมัน่ใจไดอ้ยา่งไรว่าการปฏิบติังาน
ประจ าวนัของกระบวนการท างานต่างๆ เป็น 
ไปตามขอ้ก าหนดท่ีส าคญั   
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ส่วนท่ี หวัขอ้ หวัขอ้ยอ่ย / ค  าถาม 
  (2) กระบวนการสนบัสนุน  

     สถาบนัมีวิธีการอยา่งไร ในการก าหนด
กระบวนการสนบัสนุนท่ีส าคญั 

  (3) การปรับปรุงหลกัสูตร การบริการ และ 
      กระบวนการ 
    สถาบนัมีวิธีการอยา่งไร ในการปรับปรุง
กระบวนการท างานเพ่ือเพ่ิมการเรียนรู้ของ
ผูเ้รียน ปรับปรุงหลกัสูตรและการบริการ และ
ผลการด าเนินการ เสริมสร้างสมรรถนะหลกั
ของสถาบนัและลดความแปรปรวน 

 ค.  การจดัการนวตักรรมสถาบนัมี      
     การจดัการนวตักรรมอยา่งไร 

 

 
นอกจากน้ี คณะฯ ยงัมีการก าหนดประเภท องค์ประกอบ รายการหลกัฐาน ผูรั้บผิดชอบ พร้อม             

ผูป้ระสานในการจดัเตรียมหลกัฐานส าหรับรองรับการตรวจเยีย่มโครงการพฒันาคุณภาพการศึกษาสู่ความ
เป็นเลิศ (EdPEx200) มีรายละเอียดดงัต่อไปน้ี  

 ประเภทของหลกัฐาน ไดแ้ก่ 
    1) หลกัฐานกระบวนการ (โครงร่างองคก์ร และหมวด 1-6) 
    2) หลกัฐานผลลพัธ ์(หมวด 7) 
 องค์ประกอบของหลกัฐาน ประกอบดว้ย 
    1) หลกัคิด/หลกัการ 
    2) กระบวนงาน/วิธีการ 
    3) การวดั/การประเมิน 
    4) ผลการด าเนินการ/ผลลพัธ ์
 รายการหลกัฐาน ประกอบดว้ย 
    1) แผน ไดแ้ก่ แผนกลยทุธ ์แผนปฏิบติัการ แผนงบประมาณ แผนการบริหารและพฒันาบุคลากร 

แผนอตัราก าลงั แผนบริหารจดัการความเส่ียง แผนการจดัการความรู้ 
    2) รายงาน ไดแ้ก่ รายงานการถ่ายทอดแผนกลยทุธ์ รายงานการด าเนินการปรับโครงสร้างคณะ

รายงานการด าเนินการตามหลกัธรรมมาภิบาล รายงานจริยธรรม จรรยาบรรณ รายงานการด าเนินการรับเขา้
ศึกษา รายงานการด าเนินการ KKU AELT รายงานการด าเนินการ Student lab รายงานการด าเนินการพฒันา
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นกัศึกษาต่างชาติ รายงานการส่ือสารในองคก์ร รายงานการประเมินหลกัสูตร รายงานการขบัเคล่ือนค่านิยม
รายงานสรุปมติท่ีประชุมคณะกรรมการประจ าคณะ รายงานส่ิงอ  านวยความสะดวก  
 
5.2 การพฒันาคุณภาพการศึกษาเพ่ือการด าเนินการที่เป็นเลศิ (EdPEx) 
 ในการพฒันาคุณภาพการศึกษาเพื่อการด าเนินการท่ีเป็นเลิศ (EdPEx) คณะฯ ไดด้  าเนินการตามท่ี 
สป.อว. และมหาวิทยาลยัไดใ้หแ้นวทางไว ้ดงัน้ี 

 แนวทางในการด าเนินงานส าหรับสถาบันอุดมศึกษาที่น าเกณฑ์ EdPEx ไปใช้ในการประกนั 
   คุณภาพการศึกษาภายใน 
ตามท่ีคณะอนุกรรมการพฒันาคุณภาพการศึกษาสู่ความเป็นเลิศ ในการประชุม คร้ังท่ี 4/2558 เม่ือ

วนัพุธท่ี 15 ก.ค.58 ไดม้ีมติเห็นควรก าหนดร่างแนวทางในการด าเนินงานส าหรับสถาบนัอุดมศึกษาท่ีน า
เกณฑ์  EdPEx ไปใช้ในการพัฒนาองค์การทางการศึกษาสู่ความเป็น เลิศ  และประกันคุณภาพ                          
การด าเนินงานขององค์การ เพื่อให้มีการด าเนินการพฒันาคุณภาพการศึกษาไดอ้ย่างสอดคลอ้งเป็นไปใน
ทิศทางเดียวกนั และสามารถตรวจสอบคุณภาพของหน่วยงานท่ีเลือกใชเ้กณฑ ์EdPEx ไปใชใ้นการพฒันา
องคก์ารได ้โดยมีรายละเอียดของหลกัเกณฑฯ์ ดงัน้ี 

หลกัเกณฑ์ในการพฒันาแนวทางฯ : ควรมุ่งเน้นท่ีการพฒันาคุณภาพการศึกษาตามแนวทางของ
เกณฑ์ EdPEx ไม่ใช่การเขียนรายงานการประเมินตนเอง หรือการประเมินเพื่อคะแนน โดยไม่ได้มี                       
การพฒันาคุณภาพจริง 

- ปีท่ี 1 จดัท าแผนพฒันาคุณภาพการศึกษาตามแนวทางการพฒันาคุณภาพการศึกษาดว้ยเกณฑ ์
EdPEx ตามแบบรายงานท่ีก  าหนด และรายงานวิธีการน าเกณฑ์ EdPEx ไปใช้ในสถาบันว่ามีแนวทางใน
ด าเนินการอยา่งไร พร้อมจดัส่งขอ้มูลพ้ืนฐาน Common Data Set เขา้สู่ระบบ CHE QA Online 

- ปีท่ี 2 จดัส่งข้อมูลรายการผลการด าเนินงานตามแผนพฒันาท่ีจดัส่งในปีท่ี 1 พร้อมจดัส่งขอ้มูล
พ้ืนฐาน Common Data Set เขา้สู่ระบบ CHE QA Online 

- ปีท่ี 3 จดัส่งรายงานการประเมินตนเองดว้ยเกณฑ์ EdPEx ฉบับสมบูรณ์ ตามรูปแบบท่ีก าหนด 
พร้อมจัดส่งข้อมูลพ้ืนฐาน Common Data Set เข้าสู่ระบบ CHE QA Online โดยคณะอนุกรรมการ                         
จะพิจารณาและสุ่มตรวจเยีย่ม ณ สถานท่ีจริง ซ่ึงจะสอดคลอ้งกบัการตรวจติดตาม 3 ปีตามกฎกระทรวงฯ 

ซ่ึงคณะกรรมการการประกนัคุณภาพการศึกษาภายในระดบัอุดมศึกษา ในการประชุมคร้ังท่ี 6/2558 
เมื่อวนัท่ี 27 ก.ค.58 มีมติเห็นชอบต่อร่างแนวทางในการด าเนินงานส าหรับสถาบนัอุดมศึกษาท่ีน าเกณฑ ์
EdPEx ไปใชใ้นการประกนัคุณภาพภายในดงักล่าวแลว้  
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 แนวทางในการด าเนนิงานส าหรับสถาบนัอดุมศึกษาที่น าเกณฑ์ EdPEx ไปใช้ในการพฒันา 
   องค์การทางการศึกษาสู่ความเป็นเลศิ และประกนัคุณภาพการด าเนินงานขององค์การ 
 

ปีที ่ การด าเนินงานของหน่วยงานที่เลือกใช้เกณฑ์ EdPEx ผลลพัธ์ทีไ่ด้ 
1 1.1 จดัส่งโครงร่างองคก์าร พร้อมก าหนดเป้าหมายใน 

      การพฒันาสู่ความเป็นเลิศตามวิสยัทศัน์ของแต่ละ 
      หน่วยงาน เพื่อใชเ้ป็นเป้าหมายในการพฒันาคุณภาพ 
      (Goal-based) พร้อมรายงานวิธีการน าเกณฑ ์EdPEx  
     ไปใชใ้นหน่วยงานว่ามีแนวทางในด าเนินการอยา่งไร 
1.2 จดัท าแผนพฒันาคุณภาพการศึกษาตามแนวทาง 
      การพฒันาคุณภาพการศึกษาดว้ยเกณฑ ์EdPEx 
1.3 จดัส่งขอ้มูลพ้ืนฐาน Common Data Set เขา้สู่ระบบ  
      CHE QA Online 

1. แนวปฎิบติัท่ีดีในการน าเกณฑ ์EdPEx 
   ไปใชใ้นองคก์าร 
2. ขอ้มูลการพฒันาองคก์ารของ 
    หน่วยงานต่างๆ 
3. ขอ้มูลพ้ืนฐาน Common data set  
    ส าหรับการน าไปใชว้ิเคราะห์ขอ้มูล 
    ต่างๆ 

2 2.1 จดัส่งรายงานความกา้วหนา้ของผลการด าเนินงาน 
       ตามท่ีหน่วยงานก าหนดในปีท่ี 1 
2.2 จดัส่งขอ้มูลพ้ืนฐาน Common Data Set เขา้สู่ระบบ  
      CHE QA Online 

1. ขอ้มูลการพฒันาองคก์ารของ 
    หน่วยงานต่างๆ 
2. ขอ้มูลพ้ืนฐาน Common data set  
    ส าหรับการน าไปใชว้ิเคราะห์ขอ้มูล 
    ต่างๆ 

3 3.1 จดัส่งรายงานความกา้วหนา้ของผลการด าเนินงาน 
      ตามท่ีหน่วยงานก าหนดในปีท่ี 1 
3.2 จดัส่งรายงานการประเมินตนเองดว้ยเกณฑ ์EdPEx  
      ฉบบัสมบูรณ์ 
3.3 จดัส่งขอ้มูลพ้ืนฐาน Common Data Set เขา้สู่ระบบ  
      CHE QA Online 

1. ผลการพฒันาคุณภาพของหน่วยงานท่ี 
    เลือกใชเ้กณฑ ์EdPEx 
2. ขอ้เสนอแนะส าหรับการพฒันา 
    หน่วยงานท่ีเลือกใชเ้กณฑ ์EdPEx ใน     
    ภาพรวม 
3. ขอ้มูลพ้ืนฐาน Common data set  
    ส าหรับการน าไปใชว้ิเคราะห์ขอ้มูล 
    ต่างๆ 
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 แนวทางการด าเนนิงานพฒันาคุณภาพการศึกษาสู่ความเป็นเลศิ (EdPEx) 
แนวทางการด าเนินงานของคณะ ผลลพัธ์ หมายเหตุ 

การด าเนินงานปีท่ี 1 
1. ประเมินตนเองฯ ใชเ้กณฑ ์EdPEx  
    ปี 2563-2566 
2. วิเคราะห์จุดแข็งและโอกาสใน 
    การพฒันา 
3. จดัล  าดบัความส าคญั 
4. จดัท าแผนพฒันาคุณภาพการศึกษา 
    ตามแนวทางของ EdPEx (3ปี)  
    เสนอต่อมหาวิทยาลยัตาม 
    แบบฟอร์มท่ีก  าหนด 
5. วิเคราะห์ OP ปรับปรุงใหช้ดัเจน 

1. จุดแข็งและโอกาสใน 
    การพฒันารายหมวด 
2. แผนพฒันาคุณภาพระยะ  
    3 ปี 

1. พ.ย. - ธ.ค.63 
2. คณะควรจดั Workshop เพื่อ 
    วิเคราะห์ OP และประเมิน 
    ตนเองตามเกณฑ ์EdPEx  
    ปี 2563-2566 
3. แผนพฒันาคุณภาพ 3 ปี ควร 
    ระบุใหช้ดัเจนว่าปีท่ี 1-2-3 จะ 
    ด  าเนินการอยา่งไรและ 
    สอดคลอ้งกบัผลการประเมิน  
    IQA ปีการศึกษา 2563 + ผล 
   การประเมินหลกัสูตร + EdPEx 

คณะจดัประชุมน าเสนอแผนพฒันา
คุณภาพตามขอ้เสนอแนะต่อ
คณะกรรมการพฒันาคุณภาพของ
มหาวิทยาลยั 

1. การปรับปรุงตามขอ้ 
    เสนอแนะของคณะ 
    กรรมการ 
2. ความสอดคลอ้งและ 
    เช่ือมโยงของผล 
   การด าเนินงานในภาพรวม 

- Coaching (TQA/EdPEx Team) 
- ม.ค. - มี.ค.64 

รายงานความกา้วหนา้ ปีท่ี 1 คร้ังท่ี 1 1. แนวปฏิบติัท่ีดีในการน า 
    เอาเกณฑ ์EdPEx ไปใช ้
    ในองคก์าร 
2. ขอ้มูลการพฒันาองคก์าร 
    ของคณะ 

- พ.ค.63 
รายงานความกา้วหนา้ ปีท่ี 1 คร้ังท่ี 2 - ก.ย.63 

- ด  าเนินการก่อนส้ินปีงบประมาณ  
  พ.ศ.2564 
- รายงาน Common data set  
  CHE QA Online 

 1. ขอ้เสนอแนะเพื่อ 
    การปรับปรุงของสภา 
    มหาวิทยาลยั 
2. การสนบัสนุน 
    การด าเนินงานโดย 
    มหาวิทยาลยั 

- เสนอสภามหาวิทยาลยั 
- พ.ย.63 
- รายงาน Common data set  
  CHE QA Online 
 

 
 

 

 

 

 
 

 

 

 

 
 

 

 

 

 
 



56 

 

แนวทางการด าเนินงานของคณะ ผลลพัธ์ หมายเหตุ 

ปีที่ 2 
Site visit & Coaching แผนพฒันา
คุณภาพฯ   ปีท่ี 2 คร้ังท่ี 1 

1. ผลการพฒันาคุณภาพ 
    ของคณะท่ีใชเ้กณฑ ์ 
    EdPEx 
2. ความกา้วหนา้ใน 
    การพฒันาองคก์รสู่ความ 
    เป็นเลิศ 

- กิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรู้ 
- เคร่ืองมือ Tools 
- การฝึกอบรมต่างๆ 
- รายงาน Common data set  
  CHE QA Online  

Site visit & Coaching แผนพฒันา
คุณภาพฯ   ปีท่ี 2 คร้ังท่ี 2 

  

ปีที่ 3 
จดัท ารายงานการประเมินตนเองตาม
เกณฑ ์EdPEx ฉบบัสมบูรณ์ 

1. ผลการพฒันาคุณภาพ 
    ของคณะท่ีใชเ้กณฑ ์ 
    EdPEx 
2. ขอ้เสนอแนะส าหรับ 
    การพฒันาหน่วยงานใน 
    การน าเอาเกณฑ ์EdPEx  
    ไปใชพ้ฒันาองคก์ารใน 
    ภาพรวม 
3. ขอ้มูลพ้ืนฐาน Common  
    data set ส าหรับวิเคราะห์ 
   ขอ้มูลต่างๆ  
4. นวตักรรมและแนวปฏิบติั 
    ท่ีดี 

- คณะกรรมการตรวจประเมิน 
- Site visit (TQA/EdPEx Team) 
- รายงาน Common data set  
  CHE QA Online 

 
ส่วนการประเมินตามเกณฑคุ์ณภาพการศกึษาเพื่อการด าเนินการท่ีเป็นเลิศ (Education Criteria for 

Performance Excellence : EdPEx) ถือเป็นส่วนหน่ึงของการทบทวนประสิทธิผลและประสิทธิภาพของ
องคก์ร  โดยน าส่ิงท่ีองคก์รด าเนินการอยูใ่นปัจจุบนัมาเทียบกบัเกณฑคุ์ณภาพการศึกษาเพื่อการด าเนินการ  
ท่ีเป็นเลิศ (Education Criteria for Performance Excellence : EdPEx)  ซ่ึงประกอบดว้ย  บทน า : โครงร่าง
องคก์ร  หมวด 1 การน าองคก์ร  หมวด 2 กลยทุธ ์ หมวด 3 ลูกคา้  หมวด 4 การวดัผล  การวิเคราะห์  และ
การจดัการความรู้  หมวด 5 บุคลากร  หมวด 6 การปฏิบติัการ  และหมวด 7 ผลลพัธ ์

การประเมินผลตามเกณฑคุ์ณภาพการศกึษาเพื่อการด าเนินการท่ีเป็นเลิศดงักล่าว  ประเมินจาก         
การตอบค าถามทั้ง 7 หมวด  จ  านวน 18 หวัขอ้  โดยแบ่งเป็น 2 มิติ  คือ   
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1) มิติกระบวนการ (หมวด 1-6)  ประเมินเน้ือหารายงานผลการด าเนินการของคณะฯ ในแต่ละ
ประเด็นค าถาม  โดยพิจารณาถึงปัจจยัในการตรวจประเมิน 4 ดา้น  ไดแ้ก่ 
         - แนวทาง (Approach-A) 
      - การถ่ายทอดเพื่อน าไปปฏิบติั (Deployment-D) 
         - การเรียนรู้ (Learning-L) 
         - การบูรณาการ (Integration-I) 

2) มิติผลลพัธ ์(หมวด 7) ประเมินเน้ือหารายงานผลการด าเนินงานขององคก์รในแต่ละประเด็น
ค าถาม  โดยพิจารณาถึงปัจจยัในการตรวจประเมินผลลพัธ ์4 ดา้น  ไดแ้ก่ 
         - ผลการด าเนินการในปัจจุบนัเปรียบเทียบกบัเป้าหมาย (Level-Le) 
         - แนวโนม้ของผลการด าเนินการ (Trend-T) 
         - ผลการด าเนินการของคณะฯ เปรียบเทียบกบัผลการด าเนินการขององคก์รท่ีมีภารกิจคลา้ยคลึง
กนั  และ/หรือระดบัเทียบเคียงท่ีเหมาะสม (Comparison-C) 

    - การเช่ือมโยงของตวับ่งช้ีผลต่างๆ กบัเกณฑห์มวดต่างๆ  และแสดงผลตามกลุ่มท่ีจ  าแนกไว ้         
        (Linkage-Li)   
 
5.3 การพฒันาคุณภาพการศึกษาเพ่ือการจดัอนัดบัมหาวทิยาลยั (University Ranking) 

ในการรายงานข้อมูลการจดัอนัดบัมหาวิทยาลยั (University Ranking) ระดบัคณะ ประกอบดว้ย         
ตวับ่งช้ี QS และ THE จ านวน 16 ตวับ่งช้ี รวมทั้งการรายงาน IMPACT RANKING ตวับ่งช้ี QS Star จ  านวน 
3 ตวับ่งช้ี ดงัต่อไปน้ี 
 
ที่ KPIs  
1 Number of academic staff จ  านวนอาจารยท์ั้งหมด 

2 1.1 Of which are international/ 
      overseas origin 

จ  านวนอาจารยท่ี์เป็นชาวต่างชาติ 

3 1.2 Of which are women อาจารยท่ี์เป็นเพศหญิง 

4 Number of research staff จ  านวนบุคลากรสายสนบัสนุนเป็นนกัวิจยั  
(ไม่ใช่สายวิชาการ) 

5 Number of students จ  านวนนกัศึกษาทั้งหมด 

6 3.1 Of which are international/ 
      overseas origin 

จ  านวนนกัศกึษาชาวต่างชาติ 

7 3.2 Of which are women จ  านวนนกัศกึษาเพศหญิง 
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ที่ KPIs  
8 Number of undergraduate degrees awarded จ  านวนบณัฑิตท่ีส าเร็จการศกึษา  

ระดบัปริญญาตรี 
9 Number of Master’s degrees awarded จ  านวนบณัฑิตท่ีส าเร็จการศกึษา  

ระดบัปริญญาโท 
10 Number of Doctorates awarded จ  านวนบณัฑิตท่ีส าเร็จการศกึษา  

ระดบัปริญญาเอก 
11 Number of bachelors students จ  านวนนกัศกึษาปริญญาตรี 

12 Number of masters students จ  านวนนกัศกึษาปริญญาโท 

13 Number of doctorate students จ  านวนนกัศกึษาปริญญาเอก 

14 Total institutional income เงินงบประมาณทั้งหมด 

15 Research income Research Funding – Government  
(เงินจากหน่วยงานภาครัฐ) 
· เงินแผน่ดินจากมหาวิทยาลยัขอนแก่น 

· เงินรายไดจ้ากมหาวิทยาลยัขอนแก่น 

· เงินทุนภายนอกจากหน่วยงานของรัฐ/ 
  รัฐวิสาหกิจ ภายในประเทศ เช่น สกอ.  
  สกว. วช. เป็นตน้ 
· เงินทุนภายนอกจากหน่วยงานของรัฐ/ 
  รัฐวิสาหกิจ ภายนอกประเทศ 

Research Funding – Industry  
(เงินจากหน่วยงานเอกชน/อุตสาหกรรม) 

· เงินทุนภายนอกจากหน่วยงานภาคเอกชน  
  ภายในประเทศ 
· เงินทุนภายนอกจากหน่วยงานภาคเอกชน  
  ภายนอกประเทศ 
Research Funding – Total (รวม) 
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ที่ KPIs  
16 Research income from industry and 

commerce (รายไดจ้ากการขายสินคา้วจิยั : 
รายไดจ้ากการวิจยัท่ีไดรั้บจากอุตสาหกรรม
หรือหน่วยงานเอกชน เป็นรายไดท้ั้งหมดท่ี
เกิดจากผลงานวิจยั ซ่ึงรายไดใ้นขอ้น้ีจะนอ้ย
กว่าในขอ้ 15 เพราะนบัเฉพาะท่ีเป็นรายไดท่ี้
เกิดจากงานวจิยัหรือการขายสินคา้ท่ีเกิดจาก
งานวิจยัไม่ใช่ทุนวิจยั)) 

จ  านวนเงินของงานวิจยัท่ีก่อใหเ้กิดรายได ้
 จ  านวนเงินของนวตักรรม/สิทธิบตัร  

ท่ีก่อใหเ้กิดรายได ้
 อ่ืนๆ โปรดระบุ…….. 

 Research income from industry and commerce 
(รวม) 

 QS Star  
17 7.2 Artistic & cultural accolades จ  านวนรางวลัท่ีมหาวิทยาลยัมอบใหน้กัศกึษาและ

บุคลากรท่ีเก่ียวขอ้งกบัการส่งเสริมศิลปวฒันธรรม 
เช่นกิจกรรมการประกวดต่างๆ 

18 7.4 Funds for community investment and  
      charity work 

จ  านวนโครงการสนบัสนุนช่วยเหลือชุมชน 

19 7.5 Volunteer hours for community  
      investment and charity work 

จ  านวนชัว่โมงรวมในการอาสาสมคัร (6 ชัว่โมง/วนั) 

 
5.4 การพฒันาคุณภาพการศึกษาเพ่ือการรายงานข้อมูลพ้ืนฐานด้านการประกนัคุณภาพการศึกษา ระดบั 
      อุดมศึกษา (CDS CHE QA ONLINE 3D) 
   ในการรายงานข้อมูลพ้ืนฐาน (CDS) ระดับคณะ  ประกอบด้วย 12 ชุดข้อมูล 40 ข้อมูลพ้ืนฐาน        
128 ตวับ่งช้ี ไดแ้ก่ 
 

ที่ ช่ือชุดข้อมูล ข้อมูลพ้ืนฐาน 
1 จ  านวนหลกัสูตร จ  านวนหลกัสูตรท่ีเปิดสอนทั้งหมด (จ  าแนกตามระดบัการศึกษา) 
2 จ  านวนหลกัสูตรนอกท่ีตั้ง จ  านวนหลกัสูตรท่ีจดัการเรียนการสอนนอกสถานท่ีตั้ง 

(ถา้มี : จ  าแนกตามระดบัการศึกษา) 
3 จ  านวนนกัศกึษา จ  านวนนกัศึกษาปัจจุบนัทั้งหมดทุกระดบัการศึกษา  

(จ  าแนกตามระดบัการศกึษา) 
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ที่ ช่ือชุดข้อมูล ข้อมูลพ้ืนฐาน 
4 จ  านวนอาจารยจ์  าแนกตาม

ต าแหน่งทางวิชาการ 
และคุณวุฒิการศกึษา 

จ  านวนอาจารยป์ระจ าทั้งหมด  รวมทั้งท่ีปฏิบติังานจริงและลาศึกษาต่อ 
จ  านวนอาจารยป์ระจ าทั้งหมดท่ีปฏิบติังานจริงและลาศึกษาต่อวุฒิ
ปริญญาตรีหรือเทียบเท่า 
จ  านวนอาจารยป์ระจ าทั้งหมดท่ีปฏิบติังานจริงและลาศึกษาต่อวุฒิ
ปริญญาโทหรือเทียบเท่า 
จ  านวนอาจารยป์ระจ าทั้งหมดท่ีปฏิบติังานจริงและลาศึกษาต่อวุฒิ
ปริญญาเอกหรือเทียบเท่า 
จ  านวนอาจารยป์ระจ าทั้งหมดท่ีด ารงต าแหน่งอาจารย ์ 
(จ  าแนกตามคุณวุฒิระดบัปริญญาตรี/โท/เอก) 
จ  านวนอาจารยป์ระจ าทั้งหมดท่ีด ารงต าแหน่งผูช่้วยศาสตราจารย ์
(จ  าแนกตามคุณวุฒิระดบัปริญญาตรี/โท/เอก) 
จ  านวนอาจารยป์ระจ าทั้งหมดท่ีด ารงต าแหน่งรองศาสตราจารย ์(จ  าแนก
ตามคุณวุฒิระดบัปริญญาตรี/โท/เอก) 
จ  านวนอาจารยป์ระจ าทั้งหมดท่ีด ารงต าแหน่งศาสตราจารย ์
(จ  าแนกตามคุณวุฒิระดบัปริญญาตรี/โท/เอก) 

5 คุณวฒิุอาจารยป์ระจ า
หลกัสูตร 

จ  านวนอาจารยป์ระจ าหลกัสูตรแยกตามวุฒิการศกึษา 
จ  านวนอาจารยป์ระจ าหลกัสูตรท่ีมีต  าแหน่งทางวิชาการ 

6 ผลงานทางวิชาการของ
อาจารยป์ระจ าหลกัสูตร 

จ  านวนรวมของผลงานทางวิชาการของอาจารยป์ระจ าหลกัสูตร 

7 การมีงานท าของบณัฑิต ขอ้มูลการไดง้านของบณัฑิต 
8 ผลงานทางวิชาการของ

ผูส้ าเร็จการศึกษาระดบั
ปริญญาโท 

จ านวนรวมของผลงานนกัศกึษาและผูส้ าเร็จการศึกษาในระดบัปริญญา
โทท่ีไดรั้บการตีพิมพห์รือเผยแพร่ 
จ  านวนผูส้ าเร็จการศึกษาระดบัปริญญาโททั้งหมด  
(ปีการศกึษาท่ีเป็นวงรอบประเมิน) 

9 ผลงานทางวิชาการของ
ผูส้ าเร็จการศึกษาระดบั
ปริญญาเอก 

จ  านวนรวมของผลงานนกัศกึษาและผูส้ าเร็จการศึกษาในระดบัปริญญา
เอกท่ีไดรั้บการตีพิมพห์รือเผยแพร่ 
จ  านวนผูส้ าเร็จการศึกษาระดบัปริญญาโททั้งหมด  
(ปีการศกึษาท่ีเป็นวงรอบประเมิน) 

10 นกัศกึษาเต็มเวลาเทียบเท่า จ  านวนนกัศกึษาเต็มเวลาเทียบเท่า (FTES) รวมทุกหลกัสูตร 
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ที่ ช่ือชุดข้อมูล ข้อมูลพ้ืนฐาน 
11 จ  านวนเงินสนบัสนุน จ านวนเงินสนบัสนุนงานวิจยัหรืองานสร้างสรรคจ์ากภายในสถาบนั 

จ  านวนเงินสนบัสนุนงานวิจยัหรืองานสร้างสรรคจ์ากภายนอกสถาบนั 
12 ผลงานทางวิชาการของ

อาจารยป์ระจ าและนกัวิจยั 
จ  านวนรวมของผลงานทางวิชาการของอาจารยป์ระจ าหลกัสูตร 
บทความวจิยัหรือบทความวิชาการฉบบัสมบูรณ์ท่ีตีพิมพใ์นรายงาน
สืบเน่ืองจากการประชุมวิชาการระดบัชาติ 
บทความวจิยัหรือบทความวิชาการฉบบัสมบูรณ์ท่ีตีพิมพใ์นรายงาน
สืบเน่ืองจากการประชุมวิชาการระดบันานาชาติ หรือในวารสารทาง
วิชาการระดบัชาติท่ีไม่อยูใ่นฐานขอ้มูล ตามประกาศ ก.พ.อ. หรือ
ระเบียบคณะกรรมการการอุดมศกึษาว่าดว้ย หลกัเกณฑก์ารพิจารณา
วารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ. 2556 
แต่สถาบนัน าเสนอสภาสถาบนัอนุมติัและจดัท าเป็นประกาศใหท้ราบ
เป็นการทัว่ไป และแจง้ให ้กพอ./กกอ. ทราบภายใน 30 วนันบัแต่วนัท่ี
ออกประกาศ 
ผลงานท่ีไดรั้บการจดอนุสิทธิบตัร 
บทความวจิยัหรือบทความวิชาการฉบบัสมบูรณ์ท่ีตีพิมพใ์นวารสารทาง
วิชาการท่ีปรากฏในฐานขอ้มูล TCI กลุ่มท่ี 2 

  บทความวจิยัหรือบทความวิชาการฉบบัสมบูรณ์ท่ีตีพิมพใ์นวารสารทาง
วิชาการระดบันานาชาติท่ีไม่อยูใ่นฐานขอ้มูล ตามประกาศ ก.พ.อ. หรือ
ระเบียบคณะกรรมการการอุดมศกึษาว่าดว้ย หลกัเกณฑก์ารพิจารณา
วารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 
แต่สถาบนัน าเสนอสภาสถาบนัอนุมติัและจดัท าเป็นประกาศใหท้ราบ
เป็นการทัว่ไป และแจง้ให ้กพอ./กกอ. ทราบภายใน 30 วนันบัแต่วนัท่ี
ออกประกาศ (ซ่ึงไม่อยูใ่น Beall’s list) หรือตีพิมพใ์นวารสารวิชาการท่ี
ปรากฏในฐานขอ้มูล TCI กลุ่มท่ี 1 
บทความวจิยัหรือบทความวิชาการฉบบัสมบูรณ์ท่ีตีพิมพใ์นวารสารทาง
วิชาการระดบันานาชาติท่ีปรากฏในฐานขอ้มูลระดบันานาชาติตาม
ประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศกึษา ว่าดว้ย
หลกัเกณฑก์ารพิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพร่ผลงาน
ทางวิชาการ พ.ศ. 2556 
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ที่ ช่ือชุดข้อมูล ข้อมูลพ้ืนฐาน 
  ผลงานไดรั้บการจดสิทธิบตัร 

ผลงานวิชาการรับใชส้งัคมท่ีไดรั้บการประเมินผา่นเกณฑก์ารขอ 
ต าแหน่งทางวิชาการแลว้ 
ผลงานวิจยัท่ีหน่วยงานหรือองคก์รระดบัชาติว่าจา้งใหด้  าเนินการ 
ผลงานคน้พบพนัธุพ์ืช พนัธุส์ตัว ์ท่ีคน้พบใหม่และไดรั้บการจดทะเบียน 
ต าราหรือหนงัสือหรืองานแปลท่ีไดรั้บการประเมนิผา่นเกณฑก์ารขอ
ต าแหน่งทางวิชาการแลว้ 
ต าราหรือหนงัสือหรืองานแปลท่ีผา่นการพิจารณาตามหลกัเกณฑ ์
การประเมินต าแหน่งทางวิชาการ แต่ไม่ไดน้ ามาขอรับการประเมิน
ต าแหน่งทางวิชาการ 
งานสร้างสรรคท่ี์มีการเผยแพร่สู่สาธารณะในลกัษณะใดลกัษณะหน่ึง 
หรือผา่นส่ืออิเลก็ทรอนิกส์ online 
งานสร้างสรรคท่ี์ไดรั้บการเผยแพร่ในระดบัสถาบนั 
งานสร้างสรรคท่ี์ไดรั้บการเผยแพร่ในระดบัชาติ 

  งานสร้างสรรคท่ี์ไดรั้บการเผยแพร่ในระดบัความร่วมมือระหว่าง
ประเทศ 

  งานสร้างสรรคท่ี์ไดรั้บการเผยแพร่ในระดบัภูมภิาคอาเซียน 
งานสร้างสรรคท่ี์ไดรั้บการเผยแพร่ในระดบันานาชาติ 
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ภาคผนวก 
ผู้รับผดิชอบ และผู้ประสานงาน ในการจดัเตรียมหลักฐานโครงการ EdPEx200 รุ่นที่ 8 

ผู้รับผดิชอบข้อมูล QS University Ranking  ประจ าปี 2564 
ผู้รับผดิชอบตวับ่งช้ีตามเกณฑ์ EdPEx หมวด 7 ผลลัพธ์  ประจ าปีการศึกษา 2563 
ผู้รับผดิชอบข้อมูลพ้ืนฐาน (Common Data Set : CDS) ในระบบ CHE QA Online 

ประจ าปีการศึกษา 2563 
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ผู้รับผดิชอบ และผู้ประสานงาน ในการจดัเตรียมหลกัฐานโครงการ EdPEx200 รุ่นที่ 8 

 
หลักฐาน ผู้รับผิดชอบ ผู้ประสานงาน หมายเหตุ 

แผนกลยทุธ์ กนกรัตน์   
แผนปฏิบติัการ กนกรัตน์   
แผนงบประมาณ กนกรัตน์   
รายงานการถ่ายทอดแผนกลยทุธ ์ กนกรัตน์   
รายงานการด าเนินการ 
ปรับโครงสร้างคณะ 

อมรรัตน์ กนกรัตน์  

รายงานการด าเนินการ 
ตามหลกัธรรมมาภิบาล 

อภิวรรธน์   

รายงานจริยธรรม จรรยาบรรณ ณัชชา กนกรัตน์  
รายงานการด าเนินการรับเขา้ศึกษา บุบผา ศศิธร  
รายงานการด าเนินการ KKU AELT ศูนยค์วามเช่ียวชาญ

ภาษาองักฤษ 
รองคณบดีฝ่ายแผน 
และสารสนเทศ 

 

รายงานการด าเนินการ Student lab อมรรัตน์ กนกรัตน์  
รายงานการด าเนินการพฒันานกัศึกษา
ต่างชาติ 

ศูนยภ์าษาอาเซียน กนกรัตน์  

แผนการบริหารและพฒันาบุคลากร อมรรัตน์ กนกรัตน์  
แผนอตัราก าลงั กนกรัตน์   
แผนบริหารจดัการความเส่ียง กนกรัตน์   
แผนการจดัการความรู้ กนกรัตน์   
รายงานการส่ือสารในองคก์ร รองคณบดีฝ่ายแผน 

และสารสนเทศ 
  

รายงานการประเมินหลกัสูตร ศศิธร   
รายงานการขบัเคลื่อนค่านิยม รองคณบดีฝ่ายแผน 

และสารสนเทศ 
 ระบุกิจกรรมดว้ย 

รายงานสรุปมติที่ประชุม 
คณะกรรมการประจ าคณะ 

กนกรัตน์  ตวัอยา่งการจ าแนก เช่น เกี่ยวกบัคน 

รายงานส่ิงอ  านวยความสะดวก  
 

ผ่องพรรณ/อาณัติ ศศิธร ประกอบดว้ย หอ้งเรียน หอ้งปฏิบติัการ 
อุปกรณ์ ครุภณัฑ ์ระบบสารสนเทศ 
กลอ้งวงจรปิด โดยพิจารณาหมวด 4 
ประกอบ เช่น  
- ดา้นการเรียนรู้  
- ดา้นความปลอดภยั  
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ผู้รับผิดชอบข้อมูล QS University Ranking  ประจ าปี 2564 

 

ที่ KPIs ผู้รับผิดชอบข้อมูล 

1 Number of academic staff จ  านวนอาจารยท์ั้งหมด อมรรัตน์/ณัชชา/พมลพร 

2 
1.1 Of which are 
international/overseas origin จ านวนอาจารยท์ี่เป็นชาวต่างชาติ 

ภสัรา 

3 1.2 Of which are women อาจารยท์ี่เป็นเพศหญิง อมรรัตน์/ณัชชา/พมลพร 

4 Number of research staff จ านวนบุคลากรสายสนบัสนุนเป็นนกัวจิยั 
(ไม่ใช่สายวิชาการ) 

อมรรัตน์/ณัชชา/พมลพร 

5 Number of students จ านวนนกัศึกษาทั้งหมด วารุณี/อนงคน์าถ/กษณะ/ชุดาภา 

6 
3.1 Of which are 
international/overseas origin จ านวนนกัศึกษาชาวต่างชาติ 

วารุณี/อนงคน์าถ/กษณะ/ชุดาภา 

7 3.2 Of which are women จ านวนนกัศึกษาเพศหญิง วารุณี/อนงคน์าถ/กษณะ/ชุดาภา 

8 Number of undergraduate degrees 
awarded 

จ านวนบณัฑิตที่ส าเร็จการศึกษา  
ระดบัปริญญาตรี 

วารุณี/อนงคน์าถ/กษณะ/ชุดาภา 

9 Number of Master’s degrees 
awarded 

จ านวนบณัฑิตที่ส าเร็จการศึกษา  
ระดบัปริญญาโท 

อนงคน์าถ/กษณะ 

10 
Number of Doctorates awarded 

จ านวนบณัฑิตที่ส าเร็จการศึกษา  
ระดบัปริญญาเอก 

อนงคน์าถ/กษณะ 

11 Number of bachelors students จ านวนนกัศึกษาปริญญาตรี วารุณี/ชุดาภา 

12 Number of masters students จ านวนนกัศึกษาปริญญาโท อนงคน์าถ/กษณะ/ชุดาภา 

13 Number of doctorate students จ านวนนกัศึกษาปริญญาเอก อนงคน์าถ/กษณะ/ชุดาภา 

14 Total institutional income เงินงบประมาณทั้งหมด อนงคน์าถ/กษณะ/ชุดาภา 

15 Research income Research Funding – Government  
(เงินจากหน่วยงานภาครัฐ) 

กนกรัตน์ 

· เงินแผ่นดินจากมหาวิทยาลยัขอนแก่น กนกรัตน์ 

· เงินรายไดจ้ากมหาวิทยาลยัขอนแก่น กนกรัตน์ 

· เงินทุนภายนอกจากหน่วยงานของรัฐ/ 
 รัฐวิสาหกิจ ภายในประเทศ เช่น สกอ. สกว. 
 วช. เป็นตน้ 

ขวญันคร 

 

 

 

 



66 

 

ที่ KPIs ผู้รับผิดชอบข้อมูล 

  

· เงินทุนภายนอกจากหน่วยงานของรัฐ/ 
 รัฐวิสาหกิจ ภายนอกประเทศ 

ขวญันคร 

Research Funding – Industry  
(เงินจากหน่วยงานเอกชน/อุตสาหกรรม) 

ขวญันคร 

  

· เงินทุนภายนอกจากหน่วยงานภาคเอกชน  
 ภายในประเทศ 

ขวญันคร 

· เงินทุนภายนอกจากหน่วยงานภาคเอกชน  
 ภายนอกประเทศ 

ชวญันคร 

Research Funding – Total (รวม) ขวญันคร 

16 Research income from industry and 
commerce (รายไดจ้ากการขาย
สินคา้วิจยั : รายไดจ้ากการวิจยัที่
ไดรั้บจากอุตสาหกรรมหรือ
หน่วยงานเอกชน เป็นรายได้
ทั้งหมดท่ีเกิดจากผลงานวิจยั ซ่ึง
รายไดใ้นขอ้น้ีจะนอ้ยกวา่ในขอ้ 15 
เพราะนบัเฉพาะที่เป็นรายไดท้ี่เกิด
จากงานวิจยัหรือการขายสินคา้ที่เกิด
จากงานวิจยัไม่ใช่ทุนวิจยั)) 

จ านวนเงินของงานวิจยัที่ก่อใหเ้กิดรายได ้ ขวญันคร 

  จ  านวนเงินของนวตักรรม/สิทธิบตัร  
ที่ก่อใหเ้กิดรายได ้

ขวญันคร 

  อื่นๆ โปรดระบุ…….. ขวญันคร 

  Research income from industry and 
commerce (รวม) 

ขวญันคร 

 QS Star   

17 7.2 Artistic & cultural accolades จ านวนรางวลัที่มหาวิทยาลยัมอบใหน้กัศึกษา
และบุคลากรที่เกี่ยวขอ้งกบัการส่งเสริม
ศิลปวฒันธรรม เช่นกิจกรรมการประกวด
ต่างๆ 

อมรรัตน์/อภิรัก/ภาวดี 

18 7.4 Funds for community  
      investment and charity work 

จ านวนโครงการสนบัสนุนช่วยเหลือชุมชน อมัพร 

19 7.5 Volunteer hours for community  
       investment and charity work 

จ านวนชัว่โมงรวมในการอาสาสมคัร           
(6 ชัว่โมง/วนั) 

อมัพร 
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ผู้รับผิดชอบตัวบ่งช้ีตามเกณฑ์ EdPEx หมวด 7 ผลลัพธ์  ประจ าปีการศึกษา 2563 
7.1 ผลลัพธ์ด้านการเรียนรู้ของผู้เรียน และบริการที่ตอบสนองลูกค้าต่อลูกค้ากลุ่มอ่ืน และด้านกระบวนการ 

ก. ผลลัพธ์ด้านการเรียนรู้ของผู้เรียน และด้านบริการที่มุ่งเน้นลูกค้า   

    พันธกิจด้านการจัดการศึกษา 

ล าดับ ตัวบ่งช้ี ผู้รับผิดชอบ 
7.1-1 จ านวนหลกัสูตรที่มีการจดัการศึกษาของคณะ ประจ าปีการศึกษา 2562-2563 ไพรินทร์/อนงคน์าถ 

 - หลกัสูตรภาษาไทย ระดบัปริญญาตรี ไพรินทร์ 
 - หลกัสูตรภาษาไทย ระดบับณัฑิตศึกษา อนงคน์าถ 
 - หลกัสูตรนานาชาติ ไพรินทร์/อนงคน์าถ 
 - หลกัสูตร Double Degree ไพรินทร์/อนงคน์าถ/ชุดาภา 
 - คู่ความร่วมมือ (MOU) ชุดาภา 

7.1-2 ระยะเวลาเฉลี่ยในการส าเร็จการศึกษา (ปี) วารุณี/สกุลรัตน ์
 - ระดบัปริญญาตรี วารุณี 
 - ระดบัปริญญาโท  สกุลรัตน์ 
 - ระดบัปริญญาเอก  สกุลรัตน์ 
 - ระดบับณัฑิตศึกษา สกุลรัตน์ 

7.1.3 ร้อยละผูส้ าเร็จการศึกษาระดบัปริญญาตรีที่ไดง้านท าและศึกษาต่อภายใน 
ระยะเวลา 1 ปี 

อภิรัก 

7.1-4 ร้อยละผูส้ าเร็จการศึกษาระดบัปริญญาตรีที่ไดง้านท าในต่างประเทศหรือ 
ตลาดงานอาเซียน 

อภิรัก 

7.1-5 ร้อยละของผลงานนกัศึกษาระดบับณัฑิตศึกษาที่ไดรั้บการตีพิมพเ์ผยแพร่ 
ต่อผูส้ าเร็จการศึกษา 

อนงคน์าถ 

7.1-6 ร้อยละของผลงานนกัศึกษาระดบัปริญญาเอกที่ไดรั้บการตีพิมพเ์ผยแพร่ 
ต่อผูส้ าเร็จการศึกษา 

อนงคน์าถ 

 - ระดบัชาติ อนงคน์าถ 
 - ระดบันานาชาติ อนงคน์าถ 

7.1-7 ระดบัการพฒันาบณัฑิตดา้นผลลพัธ์การเรียนรู้ตามกรอบ TQF อภิรัก/อนงคน์าถ 
 - ระดบัปริญญาตรี อภิรัก 

 - ระดบัปริญญาโท  อนงคน์าถ 
 - ระดบัปริญญาเอก  อนงคน์าถ 
 - ระดบับณัฑิตศึกษา อนงคน์าถ 

7.1-8 ระดบัของการพฒันาบณัฑิตตามอตัลกัษณ์ของคณะ (R3C) กิตติชยั 
 - Ready to Work กิตติชยั 
 - Foreign Languages Communication กิตติชยั 
 - Community-based Learning กิตติชยั 
 - Cross-cultural Literacy กิตติชยั 
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ล าดับ ตัวบ่งช้ี ผู้รับผิดชอบ 
7.1-9 ระดบัการพฒันาทกัษะที่จ  าเป็นส าหรับการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21  กิตติชยั 

 - Critical and creative thinking skill   กิตติชยั 
 - Communication and technology   กิตติชยั 
 - Collaboration and adaptation   กิตติชยั 
 - Social engagement   กิตติชยั 

 
                  พันธกิจด้านการวิจัยและบริการวิชาการ 

ล าดับ ตัวบ่งช้ี ผู้รับผิดชอบ 
7.1-10 จ านวนเงินทุนสนบัสนุนวิจยัที่ไดรั้บ (ตลอดโครงการ) ขวญันคร 

 - ภายในประเทศ ขวญันคร 
 - ภายนอกประเทศ ขวญันคร 

7.1-11 จ านวนงานวิจยัที่ไดด้  าเนินการ ขวญันคร 
 - จากคณะ ขวญันคร 
 - จากมหาวิทยาลยัขอนแก่น ขวญันคร 
 - ระดบัชาติ (นอก มข.) ขวญันคร 
 - ระดบันานาชาติ ขวญันคร 

7.1-12 บทความวิจยัที่ไดรั้บการอา้งอิงในฐานขอ้มูล Refereed journal หรือ 
ในฐานขอ้มูลระดบัชาติและนานาชาติ 

ขวญันคร 

7.1-13 ร้อยละผลงานบทความวิชาการที่ตีพิมพใ์นวารสารระดบันานาชาติ 
ต่ออาจารยป์ระจ า  

อมัพร 

7.1-14 จ านวนผลงานบทความวิชาการที่ตีพิมพใ์นวารสารระดบันานาชาติ  
(เปรียบเทียบกบัคู่แข่งและคู่เทียบ) 

อมัพร 

7.1-15 ร้อยละผลงานวิจยัและงานสร้างสรรคท์ี่ตีพิมพเ์ผยแพร่ในระดบัชาติและ 
นานาชาติต่ออาจารยป์ระจ า 

อมัพร 

 - ระดบัชาติ: การประชุมวิชาการ อมัพร 
 - ระดบัชาติ: วารสารในฐาน TCI กลุ่ม 1 +2 อมัพร 
 - ระดบันานาชาติ: การประชุมวิชาการ อมัพร 
 - ระดบันานาชาติ: วารสารในฐาน ISI/Scopus อมัพร 

7.1-16 จ านวนผลงานวิจยัที่ไดจ้ดทะเบียนทรัพยสิ์นทางปัญญา ขวญันคร 
7.1-17 จ านวนโครงการบริการวิชาการของงานบริการวิชาการแบบบูรณาการ  

จ าแนกตามความสอดคลอ้งกบัยทุธศาสตร์ 
อมัพร 

 - โครงการที่ส่งผลกระทบต่อการสร้างความเขม้แขง็ของชุมชน อมัพร 
 - โครงการที่บูรณาการการเรียนการสอนและหรือการวิจยั อมัพร 
 - โครงการ CSV อมัพร 

7.1-18 จ านวนกจิกรรมที่ส่งเสริมการท านุบ ารุงศิลปวฒันธรรม  อภิรัก 
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ล าดับ ตัวบ่งช้ี ผู้รับผิดชอบ 
7.1-19 จ านวนความร่วมมือดา้นวิจยัและบริการวิชาการ (เครือข่าย)  อมัพร 

 - ภาครัฐ อมัพร 
 - ภาคเอกชน อมัพร 
 - ชุมชน/ประชาสังคม อมัพร 

7.1-20 
ตวัอยา่งงานบริการวิชาการของคณะที่เป็นรูปธรรม โดดเด่น สะทอ้น 
อตัลกัษณ์ และน าไปสู่การใชป้ระโยชน์ 

อมัพร 

 
         ข. ผลลัพธ์ด้านประสิทธิผลของกระบวนการท างาน  
             (1) ประสิทธิภาพและประสิทธิผลของกระบวนการท างาน 

ล าดับ ตัวบ่งช้ี ผู้รับผิดชอบ 
7.1-21 ร้อยละหลกัสูตรที่ปรับตามมาตรฐานคุณวุฒิระดบัอุดมศึกษา TQF ไพรินทร์/อนงคน์าถ 
7.1-22 ร้อยละหลกัสูตรที่ผ่านการประเมินคุณภาพตามเกณฑม์าตรฐาน สกอ. ไพรินทร์/อนงคน์าถ 
7.1-23 จ านวนหลกัสูตรที่เขา้รับการเตรียมความพร้อมสู่มาตรฐาน AUN-QA ไพรินทร์/อนงคน์าถ 
7.1-24 ร้อยละหลกัสูตรที่มีการเรียนการสอนแบบกระบวนทศัน์ใหม่ ไพรินทร์/อนงคน์าถ 

 - ร้อยละหลกัสูตรที่มีการจดัการเรียนการสอนโดยใช ้RBL ไพรินทร์/อนงคน์าถ 
 - ร้อยละรายวิชาที่มีการจดัการเรียนการสอนโดยใช ้RBL ไพรินทร์/อนงคน์าถ 
 - ร้อยละหลกัสูตรที่มีการจดัการเรียนการสอนแบบ CLIL  ไพรินทร์/อนงคน์าถ 
 - ร้อยละรายวิชาที่มีการจดัการเรียนการสอนแบบ CLIL  ไพรินทร์/อนงคน์าถ 

7.1-25 ร้อยละหลกัสูตรระดบัปริญญาตรีที่มีสหกิจศึกษา  สุจิรา 
7.1-26 จ านวนนกัศึกษาที่ไดรั้บรางวลั อภิรัก/อนงคน์าถ/ภาวดี 

 - ภายในมหาวิทยาลยั  อภิรัก/อนงคน์าถ/ภาวดี 
 - ระดบัชาติ  อภิรัก/อนงคน์าถ/ภาวดี 
 - ระดบันานาชาติ  อภิรัก/อนงคน์าถ/ภาวดี 

7.1-27 จ านวนนกัศึกษาบณัฑิตศึกษาที่ไดร้างวลัวิทยานิพนธ์ อนงคน์าถ 
 - ภายในมหาวิทยาลยั  อนงคน์าถ 
 - ระดบัชาติ  อนงคน์าถ 
 - ระดบันานาชาติ  อนงคน์าถ 

7.1-28 ร้อยละความพึงพอใจต่อประสิทธิภาพการสอน อภิรัก/ชรินรัตน์/กิตติชยั/ไพรินทร์/
อนงคน์าถ 

 - ระดบัปริญญาตรี อภิรัก/ชรินรัตน์/กิตติชยั/ไพรินทร์ 
 - ระดบัปริญญาโท อนงคน์าถ 
 - ระดบัปริญญาเอก อนงคน์าถ 
 - ระดบับณัฑิตศึกษา อนงคน์าถ 
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ล าดับ ตัวบ่งช้ี ผู้รับผิดชอบ 
7.1-29 ร้อยละนกัศึกษาของคณะพน้สภาพนกัศึกษา วารุณี/อนงคน์าถ 

 - ระดบัปริญญาตรี วารุณี 
 - ระดบัปริญญาโท อนงคน์าถ 
 - ระดบัปริญญาเอก อนงคน์าถ 
 - ระดบับณัฑิตศึกษา อนงคน์าถ 

7.1-30 จ านวนนกัศึกษาแลกเปลี่ยน ชุดาภา 
 - จ  านวนนกัศึกษา Inbound  ชุดาภา 
 - จ  านวนนกัศึกษา Outbound ชุดาภา 
 - จ  านวนนกัศึกษานานาชาติ (Fulltime) ชุดาภา 

7.1-31 จ านวนนกัศึกษาสหกิจศึกษา       สุจิรา 
 - ในประเทศ สุจิรา 
 - ต่างประเทศ สุจิรา 

7.1-32 จ านวนเงินทุนสนบัสนุนการวิจยัภายในและภายนอกมหาวิทยาลยั  
(ในประเทศ) (หน่วย: ลา้นบาท) 

ขวญันคร 

7.1-33 ร้อยละนกัวิจยัใหม่ที่ไดรั้บการพฒันาศกัยภาพดา้นการวิจยั ขวญันคร 
7.1-34 จ านวนเงินทุนสนบัสนุนการบริการวิชาการภายในและภายนอกมหาวิทยาลยั  

(ในประเทศ) (หน่วย: แสนบาท) 
อมัพร 

7.1-35 ร้อยละโครงการบริการวิชาการที่ส่งผลกระทบต่อสังคม อมัพร 
 
            (2) ความปลอดภัยและการเตรียมความพร้อมต่อภาวะฉุกเฉิน 

ล าดับ ตัวบ่งช้ี ผู้รับผิดชอบ 
7.1-36 ผลลพัธ์ดา้นความปลอดภยัและการเตรียมความพร้อมต่อภาวะฉุกเฉิน กฤษณะ/ฤทธิไกร 

 - จ  านวนโครงการเตรียมความพร้อมรับเหตุฉุกเฉิน ฤทธิไกร 
 - จ  านวนอุบติัเหตุและเหตุการณ์ความไม่ปลอดภยัในชีวิตและทรัพยสิ์นที่มี 

   ผลกระทบร้ายแรง 
กฤษณะ/ฤทธิไกร 

 - ร้อยละของอุปกรณ์ป้องกนัอคัคีภยัไดรั้บการตรวจใหพ้ร้อมใชง้าน ฤทธิไกร 
 - จ  านวนบุคลากรที่ผ่านการอบรมเจา้หน้าที่ความปลอดภยัในการท างาน ฤทธิไกร 
 - ระบบส ารองขอ้มูลบนระบบเครือข่าย กฤษณะ 
 - ร้อยละเฉลี่ยความพร้อมใชข้องระบบเครือข่ายเทคโนโลยสีารสนเทศ กฤษณะ 

7.1-37 จ านวนสถานประกอบการท่ีรับนกัศึกษาสหกิจศึกษาทั้งในประเทศและ 
ต่างประเทศ 

สุจิรา 

7.1-38 จ านวนสถาบนัการศึกษาต่างประเทศที่มีขอ้ตกลงความร่วมมือและด าเนิน 
กิจกรรมต่อเน่ือง (แห่ง) 

ชุดาภา 
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         ค. ผลลัพธ์ด้านการจัดการเครือข่ายอุปทาน 

ล าดับ ตัวบ่งช้ี ผู้รับผิดชอบ 
7.1-39 ผลลพัธ์ดา้นความการจดัการเครือข่ายอุปทาน กงัสดาล/ธนัยนนัท/์กฤษณะ/ฤทธิไกร 

 - ค่าเฉลี่ยความพึงพอใจดา้นความสะอาด ฤทธิไกร 
 - ค่าเฉลี่ยความพึงพอใจดา้นความปลอดภยั กฤษณะ/ฤทธิไกร 
 - ร้อยละสัญญาส่ิงก่อสร้าง การจดัซ้ือท่ีด  าเนินการถูกตอ้งและเป็นไปตาม 

   เง่ือนไขระยะเวลา (จ านวนสัญญาในระบบ MU-EPP หกังานที่ไม่เป็นไป 
  ตามเง่ือนไข) 

กงัสดาล/ธนัยนนัท ์

 - ร้อยละการส่งมอบพสัดุตรงตามที่ก  าหนด กงัสดาล/ธนัยนนัท ์
 - ร้อยละการส่งมอบพสัดุตรงตามเวลาที่ก  าหนด กงัสดาล/ธนัยนนัท ์
 - ร้อยละเฉลี่ยความพร้อมใชข้องระบบเครือข่ายเทคโนโลยสีารสนเทศ กฤษณะ 

 
7.2 ผลลัพธ์ด้านลูกค้า 
      ก. ผลลัพธ์ด้านการมุ่งเน้นผู้เรียนและลูกค้ากลุ่มอ่ืนๆ    
           (1) ความพึงพอใจของผู้เรียนและลูกค้ากลุ่มอ่ืน และ (2) ความผูกพันของผู้เรียนและลูกค้ากลุ่มอ่ืน 

ล าดับ ตัวบ่งช้ี ผู้รับผิดชอบ 
7.2-1 อตัราการรับนกัศึกษาของคณะเทียบแผนการรับ บุบผา/อนงคน์าถ 
7.2-2 ร้อยละความพึงพอใจของนกัศึกษาต่อหลกัสูตรและการเรียนการสอน ไพรินทร์/อนงคน์าถ 

 - ระดบัปริญญาตรี ไพรินทร์ 
 - ระดบัปริญญาโท อนงคน์าถ 
 - ระดบัปริญญาเอก อนงคน์าถ 
 - ระดบับณัฑิตศึกษา อนงคน์าถ 

7.2-3 ระดบัความพึงพอใจของนกัศึกษาระดบัปริญญาตรี ต่อกิจกรรมพฒันา 
นกัศึกษา 

อภิรัก/ชรินรัตน์/กิตติชยั 

7.2-4 ระดบัความพึงพอใจของนกัศึกษาระดบัปริญญาตรี ต่อปัจจยัสนบัสนุน 
การเรียนรู้ (ส่ิงอ  านวยความสะดวกดา้นการเรียนการสอน) 

อาณัติ/อรอินทุ ์

7.2-5 ร้อยละความพึงพอใจของผูใ้ชบ้ณัฑิต ต่อผูส้ าเร็จการศึกษา อภิรัก/อนงคน์าถ 
 - ระดบัปริญญาตรี อภิรัก 
 - ระดบับณัฑิตศึกษา อนงคน์าถ 

7.2-6 ร้อยละความพึงพอใจของผูป้กครองต่อหลกัสูตรและการจดัการเรียน- 
การสอน ระดบัปริญญาตรี 

อภิรัก 

7.2-7 ร้อยละความพึงพอใจของผูรั้บบริการดา้นวิจยั ขวญันคร 
7.2-8 ร้อยละความพึงพอใจของผูรั้บบริการดา้นบริการวิชาการ อมัพร 

7.2-9 ผลการปรับปรุงจากการรับฟังเสียงของผูเ้รียน (ความไม่พึงพอใจ) อภิรัก/ไพรินทร์/อนงคน์าถ 
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7.3 ผลลัพธ์ด้านบุคลากร   

      ก. ผลลัพธ์ด้านการมุ่งเน้นบุคลากร    
           (1) ขีดความสามารถและอัตราก าลังบุคลากร (2) บรรยากาศการท างาน (3) ความผูกพันของบุคลากร และ 
           (4) การพัฒนาบุคลากร 

ล าดับ ตัวบ่งช้ี ผู้รับผิดชอบ 
7.3-1 ร้อยละอาจารยท่ี์มีคุณวุฒิปริญญาเอกต่อจ านวนอาจารยป์ระจ าทั้งหมด  ณัชชา 
7.3-2 ร้อยละอาจารยป์ระจ าที่มีต  าแหน่งทางวิชาการต่อจ านวนอาจารยป์ระจ า 

ทั้งหมด 
ณัชชา 

7.3-3 ร้อยละจ านวนบุคลากรที่ไดรั้บรางวลัการยกยอ่ง เชิดชูเกียรติ (คน) อมรรัตน์/ภาวดี 
 - ภายในมหาวิทยาลยั  อมรรัตน์/ภาวดี 
 - ระดบัชาติ  อมรรัตน์/ภาวดี 
 - ระดบันานาชาติ  อมรรัตน์/ภาวดี 

7.3-4 จ านวนอาจารยช์าวต่างประเทศ และ Visiting Scholar  ชุดาภา 
7.3-5 ร้อยละความพึงพอใจของบุคลากรต่อบรรยากาศการท างาน  อมรรัตน์/ฤทธิไกร 
7.3-6 ร้อยละอตัราการลาออก/การโอนของบุคลากร ณัชชา 

7.3-7 ร้อยละการไดรั้บการอบรมและพฒันา ทั้งผูบ้ริหาร บุคลากรสายวิชาการ 
และบุคลากรสายสนบัสนุน 

อมรรัตน์ 

 - ผูบ้ริหาร อมรรัตน์ 
 - บุคลากรสายวิชาการ อมรรัตน์ 
 - บุคลากรสายสนบัสนุน อมรรัตน์ 

7.3-8 ผลลพัธ์ที่สะทอ้นประสิทธิผลของการเรียนรู้และพฒันาบุคลากร อมรรัตน์ 
 - จ  านวนสายวิชาการที่เสนอขอต าแหน่ง อมรรัตน์ 
 - จ  านวนสายสนบัสนุนที่เสนอขอต าแหน่ง อมรรัตน์ 
 - จ  านวนสายวิชาการท่ีด  ารงต าแหน่งสูงข้ึน อมรรัตน์ 
 - จ  านวนสายสนบัสนุนท่ีด ารงต าแหน่งสูงข้ึน อมรรัตน์ 
 - จ  านวนบุคลากรที่ผ่านการอบรมโครงการพฒันาผูบ้ริหาร  อมรรัตน์ 

 
 7.4 ผลลัพธ์ด้านการน าองค์กรและการก ากับดูแลองค์กร  
       ก. ผลลัพธ์ด้านการน าองค์กร การก ากับดูแลองค์กร และการสร้างประโยชน์ให้สังคม  
            (1) การน าองค์กร 

ล าดับ ตัวบ่งช้ี ผู้รับผิดชอบ 
7.4-1 ร้อยละหลกัสูตรที่ผ่านการประเมินคุณภาพไดค้ะแนน 3.00 ข้ึนไป ไพรินทร์/อนงคน์าถ 
7.4-2 ร้อยละการรับรู้และเขา้ใจทิศทางขององคก์รของบุคลากร กนกรัตน์ 
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ล าดับ ตัวบ่งช้ี ผู้รับผิดชอบ 
      7.4-3 ล  าดบัการใชส่ื้อของบุคลากรในการเปิดรับขอ้มูลข่าวสารทิศทางองคก์รของ 

คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
กนกรัตน์ 

    - สายวิชาการ  กนกรัตน์ 
 - สายสนบัสนุน กนกรัตน์ 

7.4-4 แสดงการรับรู้ของบุคลากรต่อการน าองคก์รของผูน้  าระดบัสูง กนกรัตน์ 
 1. การรับรู้ และความเขา้ใจเกี่ยวกบัยทุธศาสตร์ของคณะ กนกรัตน์ 
 2. ผูบ้ริหารคณะฯ ใหค้วามส าคญักบัการพฒันาทกัษะของบุคลากร กนกรัตน์ 
 3. ผูบ้ริหารคณะฯ ส่งเสริมใหพ้ฒันาวิธีการท างานและสร้างสรรคน์วตักรรม กนกรัตน์ 
 4. ผูบ้ริหารคณะฯ สนบัสนุนและส่งเสริมการใหบ้ริการที่เป็นเลิศแก่ลูกคา้ กนกรัตน์ 
 5. ผูบ้ริหารคณะส่ือสารขอ้มูลข่าวสารที่เกี่ยวขอ้งกบัการด าเนินงานอยา่ง

ต่อเน่ือง 
กนกรัตน์ 

 6. คณะฯ มีการประชาสัมพนัธ์กิจกรรมต่างๆ อยา่งสม ่าเสมอ กนกรัตน์ 
 7. คณะฯไดด้  าเนินกิจกรรมที่มุ่งเนน้การสร้างความเขม้แขง็ให้ชุมชนและ

สังคม 
กนกรัตน์ 

 8. คณะฯ สนบัสนุนการท างานอยา่งมีธรรมาภิบาลของบุคลากร และ
ผูบ้ริหาร 

กนกรัตน์ 

 
            (2) การก ากับดูแลองค์กร (3) กฎหมาย กฎระเบียบข้อบังคบั และการรับรองคุณภาพ และ (4) จริยธรรม 

ล าดับ ตัวบ่งช้ี ผู้รับผิดชอบ 
7.4-5 ระดบัการประเมินการบริหารตามหลกัธรรมาภิบาล ณัชชา 
7.4-6 จ านวนอุบติัการการท าผิดจริยธรรม (เร่ือง) ณัชชา 

 - ขอ้ร้องเรียนต่อผูบ้ริหาร ณัชชา 
 - ขอ้ร้องเรียนต่อคณาจารย ์ ณัชชา 
 - ดา้นจรรยาบรรณบุคลากร  ณัชชา 

     7.4-7 การก  ากบัดูแลองคก์รที่ดีตามหลกัธรรมาภิบาลของคณะ (มีการประเมินการ
บริหารตามหลกัธรรมาภิบาลทุกปี) 

เพญ็นภา/กนกรัตน์ 

 1. นโยบายดา้นรัฐ สังคม ส่ิงแวดลอ้ม เพญ็นภา/กนกรัตน์ 
     1.1 มุ่งเนน้การด าเนินงานตามพนัธกิจใหเ้กิดประโยชน์สูงสุด เพญ็นภา/กนกรัตน์ 
     1.2 ส่งเสริมบทบาทในการมีส่วนร่วม และสร้างภาคีเครือข่ายการพฒันา เพญ็นภา/กนกรัตน์ 
     1.3 ใหค้วามส าคญักบัการเป็นองคก์รสีเขียว (Green Campus) เพญ็นภา/กนกรัตน์ 
 2. นโยบายดา้นผูรั้บบริการและผูมี้ส่วนไดส่้วนเสีย เพญ็นภา/กนกรัตน์ 
     2.1 มุ่งใหบ้ริการดว้ยความโปร่งใส ซ่ือสัตย ์ยติุธรรม ดว้ยความเสมอภาค เพญ็นภา/กนกรัตน์ 
     2.2 รับฟังความคิดเห็นและความตอ้งการของลูกคา้/ผูมี้ส่วนไดส่้วนเสีย เพญ็นภา/กนกรัตน์ 
     2.3 รับฟังและจดัการขอ้ร้องเรียนของประชาชนและผูมี้ส่วนไดส่้วนเสีย เพญ็นภา/กนกรัตน์ 
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ล าดับ ตัวบ่งช้ี ผู้รับผิดชอบ 
 3. นโยบายดา้นองคก์ร กนกรัตน์/นูนาดา 
     3.1 โครงสร้างเอื้อต่อการปฏิบติังานและสนองการเปลี่ยนแปลงใน

อนาคต 
กนกรัตน์/นูนาดา 

     3.2 ปรับปรุงและพฒันาระบบการก ากบั ติดตาม ประเมินผล อยา่ง
ต่อเน่ือง 

กนกรัตน์/นูนาดา 

     3.3 มีระบบ/กลไกบริหารความเส่ียงและควบคุมภายในที่มีประสิทธิภาพ กนกรัตน์/นูนาดา 
 4. นโยบายดา้นผูป้ฏิบติังาน อมรรัตน์/ณัชชา 
     4.1 ส่งเสริมความกา้วหนา้ในสายงานใหแ้ก่บุคลากร อมรรัตน์/ณัชชา 
     4.2 ส่งเสริมการปฏิบติัตามจรรยาบรรณวิชาชีพ อมรรัตน์/ณัชชา 
     4.3 เสริมสร้างและพฒันาบรรยากาศในการท างานที่เป็นสุข อมรรัตน์/ณัชชา 

7.4-8 การก  ากบัดูแลองคก์รดา้นการบริหารจดัการความเส่ียง กนกรัตน์/นูนาดา 
 ผลการบริหารจดัการความเส่ียง ที่ด  าเนินการตามแผนบริหารความเส่ียง 

สามารถลดระดบัความเส่ียงได ้
กนกรัตน์/นูนาดา 

 
                  (5) สังคม 

ล าดับ ตัวบ่งช้ี ผู้รับผิดชอบ 
7.4-9 ค่าใชจ่้ายดา้นสาธารณูปโภค (หน่วย: ลา้นบาท) ฤทธิไกร 

7.4-10 จ านวนโครงการดา้นความรับผิดชอบต่อสังคม  อมัพร 
7.4-11 ระดบัความพึงพอใจของชุมชนที่ไดจ้ากโครงการความรับผิดชอบต่อสังคม อมัพร 

 
7.5 ผลลัพธ์ด้านงบประมาณ การเงิน ตลาด และกลยทุธ์ 
      ก. ผลลัพธ์ด้านงบประมาณ การเงิน และตลาด    
          (1) ผลการด าเนินการด้านงบประมาณ และการเงิน (2) ผลการด าเนินการด้านการตลาด 

ล าดับ ตัวบ่งช้ี ผู้รับผิดชอบ 

7.5-1 รายงานสถานะทางการเงินของคณะ ณ ปัจจุบัน พีรดา 

 - รายได้คณะ พีรดา 
 - สินทรัพยค์ณะ พีรดา 
 - ทุนส ารองสะสมคณะ พีรดา 

7.5-2 รายงานสถานะทางการเงิน สินทรัพย ์หน้ีส้ิน และส่วนทุน                                                                พีรดา 
 - เงินฝากส่วนกลางกองคลงั พีรดา 
 - ที่ดิน/อุปกรณ์ สุทธิ พีรดา 
 - สินทรัพยอ์ื่นๆ โครงสร้างพื้นฐาน พีรดา 
 - หน้ีสินหมุนเวียน พีรดา 
 - ส่วนของทุน พีรดา 
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ล าดับ ตัวบ่งช้ี ผู้รับผิดชอบ 
7.5-3 ผลการด าเนินงานของเงินงบประมาณและเงินรายไดค้ณะ พีรดา 

 - รายไดร้วม พีรดา 
    (1) เงินงบ พีรดา 
    (2) เงินรายได ้ พีรดา 
 - ค่าใชจ่้ายทั้งหมด พีรดา 

7.5-4 ร้อยละอตัราการเบิกจ่ายงบประมาณเงินรายได ้ พีรดา 
7.5-5 การใชจ่้ายงบประมาณแยกตามประเภทค่าใชจ่้าย  พีรดา 

 - บุคลากร พีรดา 
 - ด  าเนินงาน พีรดา 
 - ค่าเส่ือมราคา/ตดัจ าหน่าย พีรดา 
 - เงินอุดหนุน พีรดา 
 - ตน้ทุน/ค่าใชจ่้ายระหวา่งกนั พีรดา 

7.5-6 ผลลพัธ์ดา้นงานของเงิน แยกตามประเภทรายรับ (หน่วย: ลา้นบาท) พีรดา 
 - การจดัการศึกษา พีรดา 
 - การวจิยั พีรดา 
 - การบริการวิชาการ พีรดา 
 - การลงทุน พีรดา 
 - การบริหารทรัพยสิ์น พีรดา 
 - การใหบ้ริการอื่นๆ พีรดา 
 - เงินงบประมาณ พีรดา 
 - บริจาค พีรดา 
 - รายไดอ้ื่นๆ พีรดา 
 - การรับโอน พีรดา 
 - รายไดร้ะหว่างหน่วยงาน พีรดา 

7.5-7 ร้อยละงบประมาณรายไดเ้พื่อขบัเคลื่อนพนัธกิจ (หน่วย:ลา้นบาท) พีรดา 
 - การจดัการศึกษา พีรดา 
 - การวจิยั พีรดา 
 - การบริการวิชาการ พีรดา 
 - การบริหารจดัการ พีรดา 

     
           ข. ผลลัพธ์ด้านการน ากลยทุธ์ไปปฏิบัติ 

ล าดับ ตัวบ่งช้ี ผู้รับผิดชอบ 
7.5-8 ร้อยละหลกัสูตรระดบัปริญญาตรีที่รับนกัศึกษาไดต้ามเป้าหมาย บุบผา 
7.5-9 ร้อยละหลกัสูตรระดบับณัฑิตศึกษาที่รับนกัศึกษาไดต้ามเป้าหมาย อนงคน์าถ 
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ล าดับ ตัวบ่งช้ี ผู้รับผิดชอบ 
7.5-10 จ านวนรางวลัที่องคก์รไดรั้บ (ภายในมหาวิทยาลยั) อมรรัตน์/ภาวดี 

 - ระดบัชาติ อมรรัตน์/ภาวดี 
 - ระดบันานาชาติ อมรรัตน์/ภาวดี 

7.5-11 ร้อยละความส าเร็จของตวัช้ีวดัตามแผนยทุธศาสตร์และแผนปฏิบติัการ กนกรัตน์ 
7.5-12 ร้อยละผลปฏิบติัตามขอ้ตกลงการปฏิบติัราชการ (OKRs) กนกรัตน์ 
7.5-13 การจดัอนัดบั Time Higher Education: World University Ranking by 

Subject   
สาขาวิชา Social Sciences ในระดบันานาชาติ 

ศศิธร/อรอินทุ ์

7.5-14 การจดัอนัดบั Time Higher Education: World University Ranking by 
Subject   

สาขาวิชา Social Sciences : Sociology 

ศศิธร/อรอินทุ ์

7.5-15 การจดัอนัดบั Time Higher Education: World University Ranking by 
Subject   

สาขาวิชา Social Sciences : Politics & International Studies (incl 
Development Studies)   

ศศิธร/อรอินทุ ์

7.5-16 การจดัอนัดบั Time Higher Education: World University Ranking by 
Subject   

สาขาวิชา Social Sciences : Communication & Media Studies 

ศศิธร/อรอินทุ ์

7.5-17 การจดัอนัดบั THE: World University Ranking สาขาวิชา Languages & 
Literature &  

Linguistics 

ศศิธร/อรอินทุ ์

7.5-18 การจดัอนัดบั THE: World University Ranking สาขาวิชา Sociology ศศิธร/อรอินทุ ์
7.5-19 ผลงานตีพิมพใ์นวารสารที่มีช่ือปรากฏในฐาน Scopus/ISI  ขวญันคร 

 
 

 

 

 



77 

 

ผู้รับผิดชอบข้อมูลพ้ืนฐาน (Common Data Set : CDS) ในระบบ CHE QA Online ประจ าปีการศึกษา 2563 

ช่ือข้อมูลพ้ืนฐาน ผู้รับผิดชอบข้อมูล 
1. จ านวนหลกัสูตรท่ีเปิดสอนทั้งหมด  
    - ระดบัปริญญาตรี ไพรินทร์  
    - ระดบัปริญญาโท อนงคน์าถ 
    - ระดบัปริญญาเอก อนงคน์าถ 
2. จ  านวนหลกัสูตรท่ีจดัการเรียนการสอนนอกสถานท่ีตั้ง  
    - ระดบัปริญญาตรี - 
    - ระดบัปริญญาโท - 
    - ระดบัปริญญาเอก - 
3. จ  านวนนกัศึกษาปัจจุบนัทั้งหมดทุกระดบัการศึกษา  
    - จ  านวนนกัศึกษาปัจจุบนัทั้งหมด  ระดบัปริญญาตรี วารุณี 
    - จ  านวนนกัศึกษาปัจจุบนัทั้งหมด  ระดบัปริญญาโท กษณะ 
    - จ  านวนนกัศึกษาปัจจุบนัทั้งหมด  ระดบัปริญญาเอก  กษณะ 
4. จ านวนอาจารยป์ระจ าทั้งหมด รวมทั้งท่ีปฏิบติังานจริงและลาศึกษาต่อ  
    - จ  านวนอาจารยป์ระจ าทั้งหมดท่ีปฏิบติังานจริงและลาศึกษาต่อ วุฒิปริญญาตรีหรือเทียบเท่า  อมรรัตน์/ณัชชา/พมลพร 
    - จ  านวนอาจารยป์ระจ าทั้งหมดท่ีปฏิบติังานจริงและลาศึกษาต่อ วุฒิปริญญาโทหรือเทียบเท่า อมรรัตน์/ณัชชา/พมลพร 
    - จ  านวนอาจารยป์ระจ าทั้งหมดท่ีปฏิบติังานจริงและลาศึกษาต่อ วุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท่า  อมรรัตน์/ณัชชา/พมลพร 
   จ  านวนอาจารยป์ระจ าทั้งหมดท่ีด ารงต าแหน่งอาจารย ์  
   - จ  านวนอาจารยป์ระจ า (ที่ไม่มีต  าแหน่งทางวิชาการ) ที่มีวุฒิปริญญาตรี หรือเทียบเท่า อมรรัตน์/ณัชชา/พมลพร 
   - จ  านวนอาจารยป์ระจ า (ที่ไม่มีต  าแหน่งทางวิชาการ) ที่มีวุฒิปริญญาโท หรือเทียบเท่า อมรรัตน์/ณัชชา/พมลพร 
   - จ  านวนอาจารยป์ระจ า (ที่ไม่มีต  าแหน่งทางวิชาการ) ที่มีวุฒิปริญญาเอก หรือเทียบเท่า อมรรัตน์/ณัชชา/พมลพร 
   จ  านวนอาจารยป์ระจ าทั้งหมดท่ีด ารงต าแหน่งผูช่้วยศาสตราจารย ์  
   - จ  านวนอาจารยป์ระจ าต าแหน่งผูช่้วยศาสตราจารย ์ที่มีวุฒิปริญญาตรี หรือเทียบเท่า อมรรัตน์/ณัชชา/พมลพร 
   - จ  านวนอาจารยป์ระจ าต าแหน่งผูช่้วยศาสตราจารย ์ที่มีวุฒิปริญญาโท หรือเทียบเท่า อมรรัตน์/ณัชชา/พมลพร 
   - จ  านวนอาจารยป์ระจ าต าแหน่งผูช่้วยศาสตราจารย ์ที่มีวุฒิปริญญาเอก หรือเทียบเท่า อมรรัตน์/ณัชชา/พมลพร 
   จ  านวนอาจารยป์ระจ าทั้งหมดท่ีด ารงต าแหน่งรองศาสตราจารย ์  
   - จ  านวนอาจารยป์ระจ าต าแหน่งรองศาสตราจารย ์ที่มีวุฒิปริญญาตรี หรือเทียบเท่า อมรรัตน์/ณัชชา/พมลพร 
   - จ  านวนอาจารยป์ระจ าต าแหน่งรองศาสตราจารย ์ที่มีวุฒิปริญญาโท หรือเทียบเท่า อมรรัตน์/ณัชชา/พมลพร 
   - จ  านวนอาจารยป์ระจ าต าแหน่งรองศาสตราจารย ์ที่มีวุฒิปริญญาเอก หรือเทียบเท่า อมรรัตน์/ณัชชา/พมลพร 
   จ  านวนอาจารยป์ระจ าทั้งหมดท่ีด ารงต าแหน่งศาสตราจารย ์  
   - จ  านวนอาจารยป์ระจ าต าแหน่งศาสตราจารย ์ที่มีวุฒิปริญญาตรี หรือเทียบเท่า อมรรัตน์/ณัชชา/พมลพร 
   - จ  านวนอาจารยป์ระจ าต าแหน่งศาสตราจารย ์ที่มีวุฒิปริญญาโท หรือเทียบเท่า อมรรัตน์/ณัชชา/พมลพร 
   - จ  านวนอาจารยป์ระจ าต าแหน่งศาสตราจารย ์ที่มีวุฒิปริญญาเอก หรือเทียบเท่า อมรรัตน์/ณัชชา/พมลพร 
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ช่ือข้อมูลพ้ืนฐาน ผู้รับผิดชอบข้อมูล 
5. คุณวุฒิอาจารยป์ระจ าหลกัสูตร  
    - คุณวุฒิระดบัปริญญาตรี อมรรัตน์/ณัชชา/พมลพร 
    - คุณวุฒิระดบัปริญญาโท อมรรัตน์/ณัชชา/พมลพร 
    - คุณวุฒิระดบัปริญญาเอก อมรรัตน์/ณัชชา/พมลพร 
    - ไม่มีต าแหน่งทางวิชาการ อมรรัตน์/ณัชชา/พมลพร 
    - ต  าแหน่งผูช่้วยศาสตราจารย ์ อมรรัตน์/ณัชชา/พมลพร 
    - ต  าแหน่งรองศาสตราจารย ์ อมรรัตน์/ณัชชา/พมลพร 
    - ต  าแหน่งศาสตราจารย ์ อมรรัตน์/ณัชชา/พมลพร 
6. ผลงานทางวิชาการของอาจารยป์ระจ าหลกัสูตร 
    - บทความวิจยัหรือบทความวิชาการฉบบัสมบูรณ์ที่ตีพิมพใ์นรายงานสืบเน่ืองจาก 
      การประชุมวิชาการระดบัชาติ 

อมัพร 

   - บทสมบูรณ์ที่ตีพิมพใ์นรายงานสืบเน่ืองจากการประชุมวิชาการระดบันานาชาติ หรือใน 
     วารสารทางวิชาการระดบัชาติที่ไม่อยูใ่นฐานขอ้มูล ตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบ 
     คณะกรรมการการอุดมศึกษา ว่าดว้ยหลกัเกณฑก์ารพิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับ 
     การเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ. 2556 แต่สถาบนัน าเสนอสภาสถาบนัอนุมติัและจดัท า 
     เป็นประกาศใหท้ราบเป็นการทัว่ไป และแจง้ให ้กพอ./กกอ. ทราบภายใน 30 วนั นบัแต่ 
    วนัที่ออกประกาศฉบบัสมบูรณ์ที่ตีพิมพใ์นรายงานสืบเน่ืองจากการประชุมวิชาการระดบั 
    นานาชาติ หรือในวารสารทางวิชาการระดบัชาติที่ไม่อยูใ่นฐานขอ้มูล ตามประกาศ ก.พ.อ.  
    หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาว่าดว้ย หลกัเกณฑก์ารพิจารณาวารสารทางวิชาการ 
    ส าหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 แต่สถาบนัน าเสนอสภาสถาบนัอนุมติัและ 
    จดัท าเป็นประกาศใหท้ราบเป็นการทัว่ไป และแจง้ให ้กพอ./กกอ. ทราบภายใน 30 วนันบัแต่ 
    วนัที่ออกประกาศ 

อมัพร 

    - ผลงานที่ไดรั้บการจดอนุสิทธิบตัร อมัพร 
    - บทความวิจยัหรือบทความวิชาการที่ตีพิมพใ์นวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานขอ้มูล TCI  
      กลุ่มที่ 2 

อมัพร 

  - บทความวจิยัหรือบทความวิชาการที่ตีพิมพใ์นวารสารวิชาการระดบันานาชาติที่ไม่อยูใ่น 
    ฐานขอ้มูล ตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษา ว่าดว้ย หลกัเกณฑ ์
    การพิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพร่ผลงานทางวชิาการ พ.ศ. 2556 แต่สถาบนั 
    น าเสนอสภาสถาบนัอนุมติัและจดัท าเป็นประกาศใหท้ราบเป็นการทัว่ไป และแจง้ให ้กพอ./ 
    กกอ.ทราบภายใน 30 วนันบั แต่วนัที่ออกประกาศ (ซ่ึงไม่อยูใ่น  Beall’s list) หรือตีพิมพใ์น 
    วารสารวิชาการที่ปรากฏ ในฐานขอ้มูล TCI กลุ่มที่ 1 

อมัพร 

  - บทความวจิยัหรือบทความวิชาการที่ตีพิมพใ์นวารสารวิชาการระดบันานาชาติที่ปรากฏใน 
    ฐานขอ้มูลระดบันานาชาติตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษา  
   วา่ดว้ย หลกัเกณฑก์ารพิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ  
   พ.ศ. 2556 

อมัพร 

- ผลงานไดรั้บการจดสิทธิบตัร อมัพร 
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   - จ  านวนงานสร้างสรรคท์ี่มีการเผยแพร่สู่สาธารณะในลกัษณะใดลกัษณะหน่ึง หรือผ่านส่ือ 
     อิเลคทรอนิกส์ online 

อมัพร 

   - จ  านวนงานสร้างสรรคท์ี่ไดรั้บการเผยแพร่ในระดบัสถาบนั อมัพร 
   - จ  านวนงานสร้างสรรคท์ี่ไดรั้บการเผยแพร่ในระดบัชาติ อมัพร 
   - จ  านวนงานสร้างสรรคท์ี่ไดรั้บการเผยแพร่ในระดบัความร่วมมือระหว่างประเทศ อมัพร 
   - จ  านวนงานสร้างสรรคท์ี่ไดรั้บการเผยแพร่ในระดบัภูมิภาคอาเซียน อมัพร 
   - จ  านวนงานสร้างสรรคท์ี่ไดรั้บการเผยแพร่ในระดบันานาชาติ อมัพร 
   - จ  านวนบทความของอาจารยป์ระจ าหลกัสูตรปริญญาเอกที่ไดรั้บการอา้งอิงในฐานขอ้มูล  
     TCI และ Scopus ต่อจ านวนอาจารยป์ระจ าหลกัสูตร 

ขวญันคร 

7. การมีงานท าของบณัฑิต อภิรัก 
   - จ  านวนบณัฑิตระดบัปริญญาตรีทั้งหมด วารุณี 
   - จ  านวนบณัฑิตระดบัปริญญาตรีที่ตอบแบบส ารวจเร่ืองการมีงานท าภายใน 1 ปีหลงัส าเร็จ 
     การศึกษา 

อภิรัก 

   - จ  านวนบณัฑิตระดบัปริญญาตรีที่ไดง้านท าหลงัส าเร็จการศึกษา (ไม่นบัรวมผูท้ี่ประกอบ 
     อาชีพอิสระ) 

อภิรัก 

   - จ  านวนบณัฑิตระดบัปริญญาตรีที่ประกอบอาชีพอิสระ อภิรัก 
   - จ  านวนผูส้ าเร็จการศึกษาระดบัปริญญาตรีที่มีงานท าก่อนเขา้ศึกษา อภิรัก 
   - จ  านวนบณัฑิตระดบัปริญญาตรีที่ศึกษาต่อระดบับณัฑิตศึกษา อภิรัก 
   - เงินเดือนหรือรายไดต่้อเดือน ของผูส้ าเร็จการศึกษาระดบัปริญญาตรีที่ไดง้านท าหรือ 
     ประกอบอาชีพอิสระ (ค่าเฉลี่ย) 

อภิรัก 

   - ผลการประเมินจากความพึงพอใจของนายจา้งที่มีต่อผูส้ าเร็จการศึกษาระดบัปริญญาตรี  
     ตามกรอบ TQF เฉลี่ย (คะแนนเตม็ 5) 

กิตติชยั 

   - ผลการประเมินจากความพึงพอใจของนายจา้งที่มีต่อผูส้ าเร็จการศึกษาระดบัปริญญาตรี  
     ตามกรอบ TQF เฉลี่ย (คะแนนเตม็ 5) 

กิตติชยั 

   - จ  านวนบณัฑิตระดบัปริญญาตรีที่มีกิจการของตนเองท่ีมีรายไดป้ระจ าอยูแ่ลว้ อภิรัก 
   - จ  านวนบณัฑิตระดบัปริญญาตรีที่อุปสมบท อภิรัก 
   - จ  านวนบณัฑิตระดบัปริญญาตรีที่เกณฑท์หาร อภิรัก 
 

 

 

ช่ือข้อมูลพ้ืนฐาน ผู้รับผิดชอบข้อมูล 
   - ผลงานวิชาการรับใชส้ังคมที่ไดรั้บการประเมินผ่านเกณฑก์ารขอต าแหน่งทางวิชาการแลว้ อมรรัตน์ 
   - ผลงานวจิยัที่หน่วยงานหรือองคก์รระดบัชาติว่าจา้งใหด้  าเนินการ ขวญันคร 
   - ผลงานคน้พบพนัธ์ุพืช พนัธ์ุสัตว ์ที่คน้พบใหม่และไดรั้บการจดทะเบียน - 
   - ต  าราหรือหนงัสือหรืองานแปลที่ไดรั้บการประเมินผ่านเกณฑก์ารขอต าแหน่งทางวิชาการ 
     แลว้ 

อมรรัตน์ 

   - ต  าราหรือหนงัสือหรืองานแปลที่ผ่านการพจิารณาตามหลกัเกณฑก์ารประเมินต าแหน่งทาง 
     วิชาการแต่ไม่ไดน้ ามาขอรับการประเมินต าแหน่งทางวิชาการ 

อมรรัตน์ 
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8. ผลงานทางวิชาการของผูส้ าเร็จการศึกษาระดบัปริญญาโท  
   - จ  านวนผูส้ าเร็จการศึกษาระดบัปริญญาโททั้งหมด (ปีการศึกษาท่ีเป็นวงรอบประเมิน) อนงคน์าถ 
   - จ  านวนบทความฉบบัสมบูรณ์ที่มีการตีพิมพใ์นลกัษณะใดลกัษณะหน่ึง อนงคน์าถ 
   - จ  านวนบทความฉบบัสมบูรณ์ที่ตีพิมพใ์นรายงานสืบเน่ืองจากการประชุมวิชาการระดบัชาติ อนงคน์าถ 
   - จ  านวนบทความฉบบัสมบูรณ์ที่ตีพิมพใ์นรายงานสืบเน่ืองจากการประชุมวิชาการระดบั 
     นานาชาติ หรือในวารสารทางวิชาการระดบัชาติที่ไม่อยูใ่นฐานขอ้มูลตามประกาศ ก.พ.อ.  
     หรือระเบียบคณะกรรมการอุดมศึกษา ว่าดว้ยหลกัเกณฑก์ารพิจารณาวารสารทางวิชาการ 
     ส าหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ. 2556 แต่สถาบนัน าเสนอสภาสถาบนัอนุมติั 
     และจดัท าเป็นประกาศใหท้ราบทัว่ไปและแจง้ ก.พ.อ./กกอ. ทราบภายใน 30 วนั นบัแต่ 
    วนัที่ออกประกาศ 

อนงคน์าถ 

   - ผลงานที่ไดรั้บการจดอนุสิทธิบตัร อนงคน์าถ 
   - จ  านวนบทความที่ตีพิมพใ์นวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานขอ้มูล TCI กลุ่มที่ 2 อนงคน์าถ 

 

 

   - จ  านวนบทความที่ตีพิมพใ์นวารสารวิชาการระดบันานาชาติ ที่ไม่อยูใ่นฐานขอ้มูลตาม 
     ประกาศ  ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการอุดมศึกษา ว่าดว้ยหลกัเกณฑก์ารพิจารณา 
     วารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ. 2556 แต่สถาบนัน าเสนอ 
     สภาสถาบนัอนุมติัและจดัท าเป็นประกาศใหท้ราบทัว่ไปและแจง้ ก.พ.อ./กกอ. ทราบภายใน  
     30 วนั  นบัแต่วนัที่ออกประกาศ (ซ่ึงไม่อยูใ่น Beall's list)  หรือตีพิมพใ์นวารสารวิชาการ   
     ที่ปรากฏในฐานขอ้มูล TCI กลุ่มที่ 1 

อนงคน์าถ 

   - จ  านวนบทความที่ตีพิมพใ์นวารสารวิชาการระดบันานาชาติ ที่ปรากฏอยูใ่นฐานขอ้มูลระดบั 
     นานานชาติตามประกาศ  ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการอุดมศึกษา ว่าดว้ยหลกัเกณฑ์ 
     การพิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ. 2556 

อนงคน์าถ 

   - ผลงานที่ไดรั้บการจดสิทธิบตัร อนงคน์าถ 
   - จ  านวนงานสร้างสรรคท์ี่มีการเผยแพร่สู่สาธารณะในลกัษณะใดลกัษณะหน่ึง หรือผ่านส่ือ 
     อิเลคทรอนิกส์ online 

อนงคน์าถ 

   - จ  านวนงานสร้างสรรคท์ี่ไดรั้บการเผยแพร่ในระดบัสถาบนั อนงคน์าถ 
   - จ  านวนงานสร้างสรรคท์ี่ไดรั้บการเผยแพร่ในระดบัชาติ อนงคน์าถ 
   - จ  านวนงานสร้างสรรคท์ี่ไดรั้บการเผยแพร่ในระดบัความร่วมมือระหว่างประเทศ อนงคน์าถ 
   - จ  านวนงานสร้างสรรคท์ี่ไดรั้บการเผยแพร่ในระดบัภูมิภาคอาเซียน อนงคน์าถ 
   - จ  านวนงานสร้างสรรคท์ี่ไดรั้บการเผยแพร่ในระดบันานาชาติ   อนงคน์าถ 
9. ผลงานทางวิชาการของผูส้ าเร็จการศึกษาระดบัปริญญาเอก  
    - จ  านวนผูส้ าเร็จการศึกษาระดบัปริญญาเอกทั้งหมด (ปีการศึกษาท่ีเป็นวงรอบประเมิน) อนงคน์าถ 
    - จ  านวนบทความฉบบัสมบูรณ์ที่ตีพิมพใ์นรายงานสืบเน่ืองจากการประชุมวิชาการระดบัชาติ อนงคน์าถ 
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    - จ  านวนบทความฉบบัสมบูรณ์ที่ตีพิมพใ์นรายงานสืบเน่ืองจากการประชุมวิชาการระดบั 
      นานาชาติ หรือในวารสารทางวิชาการระดบัชาติที่ไม่อยูใ่นฐานขอ้มูลตามประกาศ ก.พ.อ.  
      หรือระเบียบคณะกรรมการอุดมศึกษา วา่ดว้ยหลกัเกณฑก์ารพิจารณาวารสารทางวิชาการ 
      ส าหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ. 2556 แต่สถาบนัน าเสนอสภาสถาบนัอนุมติั 
      และจดัท าเป็นประกาศใหท้ราบทัว่ไปและแจง้ ก.พ.อ./กกอ. ทราบภายใน 30 วนั นบัแต่ 
     วนัที่ออกประกาศ 

อนงคน์าถ 

   - ผลงานที่ไดรั้บการจดอนุสิทธิบตัร อนงคน์าถ 
   - จ  านวนบทความที่ตีพิมพใ์นวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานขอ้มูล TCI กลุ่มที่ 2 อนงคน์าถ 
   - จ  านวนบทความที่ตีพิมพใ์นวารสารวิชาการระดบันานาชาติ ที่ไม่อยูใ่นฐานขอ้มูลตาม 
     ประกาศ  ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการอุดมศึกษาว่าดว้ยหลกัเกณฑก์ารพิจารณา 
     วารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ. 2556 แต่สถาบนัน าเสนอ 
     สภาสถาบนัอนุมติัและจดัท าเป็นประกาศใหท้ราบทัว่ไปและแจง้ ก.พ.อ./กกอ. ทราบภายใน  
     30 วนั นบัแต่วนัที่ออกประกาศ (ซ่ึงไม่อยูใ่น Beall's list)  หรือตีพิมพใ์นวารสารวิชาการ  
     ที่ปรากฏในฐานขอ้มูล TCI กลุ่มที่ 1 

อนงคน์าถ 

   - จ  านวนบทความที่ตีพิมพใ์นวารสารวิชาการระดบันานาชาติ ที่ปรากฏอยูใ่นฐานขอ้มูลระดบั 
     นานานชาติตามประกาศ  ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการอุดมศึกษา ว่าดว้ยหลักเกณฑ ์
     การพิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ. 2556 

อนงคน์าถ 

   - ผลงานที่ไดรั้บการจดสิทธิบตัร อนงคน์าถ 
   - จ  านวนงานสร้างสรรคท์ี่มีการเผยแพร่สู่สาธารณะในลกัษณะใดลกัษณะหน่ึง หรือผ่านส่ือ 
     อิเลคทรอนิกส์ online 

อนงคน์าถ 

   - จ  านวนงานสร้างสรรคท์ี่ไดรั้บการเผยแพร่ในระดบัสถาบนั อนงคน์าถ 
   - จ  านวนงานสร้างสรรคท์ี่ไดรั้บการเผยแพร่ในระดบัชาติ อนงคน์าถ 
   - จ  านวนงานสร้างสรรคท์ี่ไดรั้บการเผยแพร่ในระดบัความร่วมมือระหว่างประเทศ อนงคน์าถ 
   - จ  านวนงานสร้างสรรคท์ี่ไดรั้บการเผยแพร่ในระดบัภูมิภาคอาเซียน อนงคน์าถ 
   - จ  านวนงานสร้างสรรคท์ี่ไดรั้บการเผยแพร่ในระดบันานาชาติ อนงคน์าถ 
10. จ านวนนกัศึกษาเตม็เวลาเทียบเท่า (FTES) รวมทุกหลกัสูตร  
      - ระดบัปริญญาตรี กนกรัตน์ เพชรประเสริฐ 
      - ระดบัปริญญาโท กนกรัตน์ เพชรประเสริฐ 
      - ระดบัปริญญาเอก กนกรัตน์ เพชรประเสริฐ 
11. จ านวนเงินสนบัสนุน (กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์)  
      จ  านวนเงินสนบัสนุนงานวิจยัหรืองานสร้างสรรคจ์ากภายในสถาบนั   ขวญันคร 
      จ  านวนเงินสนบัสนุนงานวิจยัหรืองานสร้างสรรคจ์ากภายนอกสถาบนั ขวญันคร 
      จ  านวนอาจารยป์ระจ าที่ปฏิบติังานจริง (ไม่นบัรวมผูล้าศึกษาต่อ) ขวญันคร 
      จ  านวนนกัวิจยัประจ าที่ปฏิบติังานจริง (ไม่นบัรวมผูล้าศึกษาต่อ) ขวญันคร 
      จ  านวนอาจารยป์ระจ าที่ลาศึกษาต่อ ขวญันคร 
      จ  านวนนกัวิจยัประจ าที่ลาศึกษาต่อ ขวญันคร 
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12. ผลงานทางวิชาการของอาจารยป์ระจ าและนกัวิจยั  
      - บทความวิจยัหรือบทความวิชาการฉบบัสมบูรณ์ที่ตีพิมพใ์นรายงานสืบเน่ืองจาก 
        การประชุมวิชาการระดบัชาติ 

อมัพร  

     - บทความวจิยัหรือบทความวิชาการฉบบัสมบูรณ์ที่ตีพิมพใ์นรายงานสืบเน่ืองจาก 
       การประชุมวิชาการระดบันานาชาติ หรือในวารสารทางวิชาการระดบัชาติที่ไม่อยูใ่นฐาน 
       ขอ้มูล ตามประกาศ  ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาว่าดว้ยหลกัเกณฑ์ 
       การพิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ. 2556 แต่ 
       สถาบนัน าเสนอสภาสถาบนัอนุมติัและจดัท าเป็นประกาศใหท้ราบเป็นการทัว่ไป และแจง้ 
       ให ้กพอ./กกอ. ทราบภายใน 30 วนันบัแต่วนัที่ออกประกาศ 

อมัพร 

     - ผลงานที่ไดรั้บการจดอนุสิทธิบตัร อมัพร 
     - บทความวจิยัหรือบทความวิชาการฉบบัสมบูรณ์ที่ตีพิมพใ์นวารสารทางวิชาการที่ปรากฏ 
       ในฐานขอ้มูล TCI กลุ่มที่ 2 

อมัพร 

     - บทความวจิยัหรือบทความวิชาการฉบบัสมบูรณ์ที่ตีพิมพใ์นวารสารทางวิชาการระดบั 
       นานาชาติที่ไม่อยูใ่นฐานขอ้มูล ตามประกาศ  ก.พ.อ. หรือระเบยีบคณะกรรมการ 
       การอุดมศึกษาวา่ดว้ย หลกัเกณฑก์ารพิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพร่ 
       ผลงานทางวิชาการ พ.ศ. 2556 แต่สถาบนัน าเสนอสภาสถาบนัอนุมติัและจดัท าเป็น 
       ประกาศใหท้ราบเป็นการทัว่ไป และแจง้ให ้กพอ./กกอ. ทราบภายใน 30 วนันบัแต่วนัที่ 
       ออกประกาศ (ซ่ึงไม่อยูใ่น Beall’s list)  หรือตีพิมพใ์นวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐาน 
       ขอ้มูล TCI กลุ่มที่ 1 

อมัพร 

    - บทความวิจยัหรือบทความวิชาการฉบบัสมบูรณ์ที่ตีพิมพใ์นวารสารทางวิชาการระดบั 
      นานาชาติที่ปรากฏในฐานขอ้มูลระดบันานาชาติตามประกาศ  ก.พ.อ. หรือระเบียบ 
      คณะกรรมการการอุดมศึกษา ว่าดว้ยหลกัเกณฑก์ารพิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับ 
      การเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ. 2556 

อมัพร 

    - ผลงานไดรั้บการจดสิทธิบตัร อมัพร 
    - ผลงานวิชาการรับใชส้ังคมที่ไดรั้บการประเมินผ่านเกณฑก์ารขอต าแหน่งทางวิชาการแลว้ อมรรัตน์ 
    - ผลงานวิจยัที่หน่วยงานหรือองคก์รระดบัชาติว่าจา้งใหด้  าเนินการ ขวญันคร 
    - ผลงานคน้พบพนัธ์ุพืช พนัธ์ุสัตว ์ที่คน้พบใหม่และไดรั้บการจดทะเบียน - 
    - ต  าราหรือหนงัสือหรืองานแปลที่ไดรั้บการประเมินผ่านเกณฑก์ารขอต าแหน่งทางวิชาการ 
      แลว้ 

อมรรัตน์ 

    - ต  าราหรือหนงัสือหรืองานแปลที่ผ่านการพิจารณาตามหลกัเกณฑก์ารประเมินต าแหน่งทาง 
      วิชาการ แต่ไม่ไดน้ ามาขอรับการประเมินต าแหน่งทางวิชาการ 

อมรรัตน์ 

    - งานสร้างสรรคท์ี่มีการเผยแพร่สู่สาธารณะในลกัษณะใดลกัษณะหน่ึง หรือผ่านส่ือ 
      อิเลก็ทรอนิกส์ online 

อมัพร 

    - งานสร้างสรรคท์ี่ไดรั้บการเผยแพร่ในระดบัสถาบนั อมัพร 
    - งานสร้างสรรคท์ี่ไดรั้บการเผยแพร่ในระดบัชาติ อมัพร 
    - งานสร้างสรรคท์ี่ไดรั้บการเผยแพร่ในระดบัความร่วมมือระหว่างประเทศ อมัพร 
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ช่ือข้อมูลพ้ืนฐาน ผู้รับผิดชอบข้อมูล 
    - งานสร้างสรรคท์ี่ไดรั้บการเผยแพร่ในระดบัภูมิภาคอาเซียน อมัพร 
    - งานสร้างสรรคท์ี่ไดรั้บการเผยแพร่ในระดบันานาชาติ อมัพร 



คณะผู้จดัท ำ 

 

ที่ปรึกษำ 

ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.วณิชา ณรงคช์ยั  ผูช่้วยคณบดีฝ่ายแผนและดิจิทลั 

 

ผู้จดัท ำ 

นางสาวศศิธร  สิทธิพรหม   นกัวิชาการศกึษา  ช านาญการพิเศษ 

      กลุ่มแผนและคุณภาพ 

      งานยทุธศาสตร์ 

 

ออกแบบปก 

นางสาวภาวดี มาพนัธ ์    เจา้หนา้ท่ีบริหารงานทัว่ไป 

กลุ่มสารสนเทศและการส่ือสาร 

      งานยทุธศาสตร์ 

 

 

 

 

 


