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แบบประเมินการนิเทศ
ชื่อสถานประกอบการ...........................................................................................................................................................
คำชี้แจง  โปรดบันทึกหมายเลข 5, 4, 3, 2, 1 หรือ - ตามความเห็นของท่านในแต่ละหัวข้อการประเมิน โดยใช้
เกณฑ์การประเมินค่าสำหรับระดับความคิดเห็น ดังนี้
5 หมายถึง เห็นด้วยกับข้อความนั้นมากที่สุด หรือเหมาะสมมากที่สุด
4 หมายถึง เห็นด้วยกับข้อความนั้นมาก หรือเหมาะสมมาก
3 หมายถึง เห็นด้วยกับข้อความนั้นปานกลาง หรือเหมาะสมปานกลาง
2 หมายถึง เห็นด้วยกับข้อความนั้นน้อย หรือเหมาะสมน้อย
1 หมายถึง เห็นด้วยกับข้อความนั้นน้อยที่สุด หรือเหมาะสมน้อยที่สุด
- หมายถึง ไม่สามารถให้ระดับคะแนนได้ เช่น ไม่มีความเห็น ไม่มีข้อมูล ไม่ต้องการประเมิน เป็นต้น
ส่วนที่ 1 สำหรับการประเมินคุณภาพของสถานประกอบการ
	หัวข้อการประเมิน
	ระดับความ
คิดเห็น
	หมายเหตุ


	1. ความเข้าใจในปรัชญาของการฝึกอาชีพ
    1.1 เจ้าหน้าที่ระดับบริหารและฝ่ายบุคคล
	
	

	    1.2 พี่เลี้ยง
	
	

	2. การจัดการ และสนับสนุน
    2.1 การประสานงานด้านการจัดการดูแลนักศึกษาภายในสถานประกอบการระหว่างฝ่ายบุคคลและพี่เลี้ยง
	
	

	    2.2 การให้คำแนะนำดูแลนักศึกษาของฝ่ายบริหารบุคคล (การปฐมนิเทศ การแนะนำระเบียบวินัย การลา
          งาน สวัสดิการ)
	
	

	    2.3 บุคลากรในสถานประกอบการให้ความสนใจสนับสนุนและให้ความเป็นกันเองกับนักศึกษา
	
	

	3. ความเหมาะสมของงาน
    3.1 ปริมาณงานที่นักศึกษาได้รับมอบหมาย
	
	

	    3.2 งานที่ได้รับมอบหมายตรงกับที่บริษัทเสนอไว้
	
	

	    3.3 งานที่ได้รับมอบหมายตรงกับความสนใจของนักศึกษา
	
	

	4. การมอบหมายงานและนิเทศงาน ของพี่เลี้ยง
    4.1 มีพี่เลี้ยงดูแลนักศึกษา
	
	

	    4.2 ความรู้และประสบการณ์วิชาชีพของพี่เลี้ยง
	
	

	    4.3 เวลาที่พี่เลี้ยงให้แก่นักศึกษาด้านการปฏิบัติงาน
	
	

	    4.4 เวลาที่พี่เลี้ยงให้แก่นักศึกษาด้านการเขียนรายงาน
	
	

	5. ความพร้อมของสถานประกอบการ
    5.1 ความพร้อมของอุปกรณ์เครื่องมือสำหรับนักศึกษา (พิจารณาในกรณีนักศึกษาสหกิจศึกษา  ซึ่งไป 
          ปฏิบัติงานชั่วคราวเท่านั้น)
	
	

	    5.2 การจัดทำแผนงานตลอดระยะเวลาของการปฏิบัติงาน
	
	

	6. สรุปคุณภาพโดยรวมของสถานประกอบการแห่งนี้
	
	



ส่วนที่ 2 สำหรับการประเมินนักศึกษา (1 แผ่น สำหรับนักศึกษา 1 ราย)
ชื่อนักศึกษา………………………………รหัสประจำตัว......................................สาขาวิชา……………………………..
	หัวข้อการประเมิน
	ระดับความ
คิดเห็น
	หมายเหตุ


	1. การพัฒนาตนเอง
    1.1 บุคลิกภาพ
	
	

	    1.2 วุฒิภาวะ
	
	

	    1.3 การปรับตัว
	
	

	    1.4 การเรียนรู้
	
	

	    1.5 การแสดงความคิดเห็น การแสดงออก
	
	

	    1.6 มนุษยสัมพันธ์
	
	

	2. การมีส่วนร่วมกับองค์กร
	
	

	3. ความประพฤติ คุณธรรม จริยธรรม และการปฏิบัติ ตามระเบียบวินัย    
    ขององค์กร
	
	

	4. ความรู้ ความสามารถพื้นฐานที่จำเป็นต่อการปฏิบัติงาน
	
	

	5. ความก้าวหน้าของการจัดทำรายงาน (Work Term Report)
	
	

	6. ความพึงพอใจของนักศึกษา
    6.1 ต่องานที่ได้ปฏิบัติและสถานประกอบการ
	
	

	    6.2 ต่อความเหมาะสมความปลอดภัยของที่พัก
	
	

	    6.3 ต่อความสะดวกปลอดภัยในการเดินทางไป-กลับ
	
	

	7. สรุปโดยรวมของนักศึกษาคนนี้
	
	


ความคิดเห็นเพิ่มเติม
…………………………………………………………………………………………………………………………….
…………………………………………………………………………………………………………………………….
…………………………………………………………………………………………………………………………….
…………………………………………………………………………………………………………………………….
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  ผู้ประเมิน
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