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แฟ้มสะสมงาน (PORTFOLIO)

บุคลากรตำแหน่งประเภททั่วไป                                                  วิชาชีพเฉพาะ หรือเชี่ยวชาญเฉพาะ
มหาวิทยาลัยขอนแก่น
รอบการประเมิน
(  ครั้งที่ 1 วันที่ 1 ตุลาคม ....  ถึงวันที่ 31 มีนาคม ....
  (  ครั้งที่ 2 วันที่ 1 เมษายน....  ถึงวันที่ 30 กันยายน ....
ชื่อ..................................................ชื่อสกุล.....................................................
งาน/ฝ่าย/กอง/ภาควิชา/สาขาวิชา..............................................................................................
คณะ/ศูนย์/สถาบัน/สำนัก................................................................... มหาวิทยาลัยขอนแก่น
รายละเอียดข้อมูลในแฟ้มสะสมงาน (Portfolio)

บุคลากรตำแหน่งประเภททั่วไป วิชาชีพเฉพาะ หรือเชี่ยวชาญเฉพาะ  มหาวิทยาลัยขอนแก่น
---------------------------------------
ส่วนที่  1
ข้อมูลส่วนตัว
1.1 ประวัติส่วนตัว
ชื่อ นาย/นาง/นางสาว...............................................................ชื่อสกุล.................................................................
เกิดวันที่.......เดือน...............................พ.ศ.  ……....   อายุ.........ปีตำแหน่ง.........................................ระดับ.......เลขประจำตำแหน่ง...................อัตราเงินเดือนตามรอบการประเมินครั้งที่แล้วขั้น...............บาท
ขั้นที่ได้             ครึ่งขั้น     หนึ่งขั้น      หนึ่งขั้นครึ่ง      2%    4%    6%   8%

ข้อมูลตามข้อ 1.1 กำหนดไว้เพื่อเป็นข้อมูลพื้นฐานและอาจใช้ประกอบการพิจารณาความดีความชอบ ฯลฯ
1.2 ประวัติการศึกษา (เรียงลำดับจากคุณวุฒิสูงสุด)
	คุณวุฒิ
	สาขาวิชา
	ปี พ.ศ. ที่สำเร็จ
	สถาบัน

	
	
	
	

	
	
	
	


ข้อมูลตามข้อ 1.2  กำหนดไว้เพื่อใช้ประกอบการพิจารณาเลื่อนตำแหน่งสูงขึ้น หรือแต่งตั้งเป็นกรรมการต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับสาขาวิชาที่สำเร็จหรืองานที่ได้รับมอบหมาย หรือ เป็นข้อมูลแต่งตั้งเป็นผู้เชี่ยวชาญเพื่อพิจารณาผลงาน ทางวิชาการ (ถ้ามี)
1.3 ประวัติการทำงานและประสบการณ์ทางการบริหาร
	วัน / เดือน / ปี
	ตำแหน่ง
	สังกัดหน่วยงาน

	
	
	


ข้อมูลตามข้อ 1.3 กำหนดไว้เพื่อใช้ประกอบการพิจารณาแต่งตั้งให้เป็นผู้ทรงคุณวุฒิ  แต่งตั้งให้เป็นผู้บริหารระดับต่างๆตามความรู้ ความสามารถและประสบการณ์
1.4 ประวัติการเป็นคณะกรรมการต่างๆ รวมถึงการเป็นสมาชิก / กรรมการสมาคมต่างๆ
	กรรมการ/สมาชิก/กรรมการสมาคม
	คำสั่ง / บทบาท
(ประธาน/เลขานุการ)
	ระยะเวลาร่วมดำเนินการ

	
	
	


ข้อมูลตามข้อ 1.4  กำหนดไว้เพื่อใช้ประกอบการพิจารณาว่าบุคลากรผู้นี้มีภาระงานหลัก หรือภาระงานรองมากน้อยเพียงใด รวมทั้งใช้เป็นข้อมูลในการวางแผนพัฒนาผลการปฏิบัติงานของบุคลากรตามรอบการประเมินฯ  ครั้งต่อไป
1.5 ประวัติการลา
	ประเภทการลา
	จำนวนวันลา
	หมายเหตุ

	ลาป่วย
	
	

	ลากิจ
	
	

	ลาพักผ่อน
	
	

	ลาคลอดบุตร
	
	

	ลาอุปสมบท
	
	

	ลาไปประกอบพิธีฮัจย์
	
	

	ลาเข้ารับการตรวจเลือก หรือ 
	
	

	เข้ารับการเตรียมพล
	
	


ข้อมูลตามข้อ  1.5  กำหนดไว้เพื่อดูความถี่ในการลาประเภทต่างๆ เพื่อใช้เป็นข้อมูลประกอบการพิจารณาเลื่อนเงินเดือนหรือการพิจารณาให้รางวัลต่างๆ
1.6 ประวัติการได้รับความดีความชอบ/รางวัลที่ได้รับ/เครื่องราชอิสริยาภรณ์
	วัน   เดือน  ปี
	ความดีความชอบ/รางวัลที่ได้รับ/เครื่องราชอิสริยาภรณ์
	จากหน่วยงาน

	
	
	


ข้อมูลตามข้อ 1.6  กำหนดไว้เพื่อประกอบการคัดเลือกบุคลกรดีเด่นด้านต่างๆ หรือใช้เป็นข้อมูลเพื่อพิจารณาการขอเครื่องราชอิสริยาภรณ์ในลำดับสูงขึ้นต่อไป
1.7 การประชุม อบรม สัมมนาทั้งในและต่างประเทศ / การเดินไปราชการ ณ ต่างประเทศ
	ลำดับที่
	หลักสูตร/โครงการ
	วัน  เดือน  ปี
ที่เข้าประชุม อบรมฯ
	หน่วยงานที่จัด

	
	
	
	


ข้อมูลตามข้อ 1.7 กำหนดไว้เพื่อใช้ประกอบการวิเคราะห์ว่าจะกำหนดแผนพัฒนาบุคลกรผู้นี้เพิ่มเติมในหลักสูตรอะไรบ้างจะส่งเสริมความก้าวหน้าในอาชีพไปในทิศทางใด
ส่วนที่  2
ข้อมูลปริมาณงาน / ภาระงาน (Position Description : PD)
2.1 การแสดงข้อมูลปริมาณงานของภาระงานหลัก และภาระงานรองที่ได้มอบหมายให้ปฏิบัติ โดยอาจรวบรวมภาระงานดังกล่าว ในรูปแบบต่างๆ เช่น รูปแบบร้อยละหรือจำนวน หรือ ระดับความสำเร็จ หรือ กราฟ หรือกราฟตารางทางสถิติ เป็นต้น 
ข้อมูลตามข้อ 2.1 กำหนดไว้เพื่อแสดงถึงการพัฒนาการเกี่ยวกับการเพิ่มประสิทธิภาพของผล                 การปฏิบัติงานของบุคลากรเป็นรายบุคคล  
2.2  การแสดงข้อมูลปริมาณของภาระงานที่ได้ปฏิบัตินอกเหนือจากภาระงานและความรับผิดชอบหลักที่แสดงถึงการยอมรับในวงวิชาชีพ ดังนี้
2.2.1  การบริการวิชาการ  (การเป็นอาจารย์พิเศษ/ วิทยากร) 
	บทบาท/หน้าที่
	หัวข้อ/โครงการ
	วัน  เดือน  ปี
	กลุ่มเป้าหมาย/สถานที่

	
	
	
	


ข้อมูลตามข้อ   2.2.1
กำหนดไว้เพื่อเป็นข้อมูลประกอบการประเมินเข้าสู่ตำแหน่งชำนาญการ เชี่ยวชาญ และเชี่ยวชาญพิเศษ แสดงให้เห็นถึงคุณภาพ และการได้รับการยอมรับการในวงวิชาชีพ
2.2.2  งานวิจัย  (ถ้ามี)
	สถานภาพในงานวิจัย
	ชื่อโครงการวิจัย
	วัน  เดือน  ปี
ที่ได้รับอนุมัติโครงการ
	วัน เดือน ปี
ที่เผยแพร่
	การเผยแพร่
วารสาร/สิ่งพิมพ์

	หัวหน้าโครงการ
	ผู้ร่วมวิจัย
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


ข้อมูลตามข้อ   2.2.2
กำหนดไว้เพื่อแสดงให้เห็นถึงการพัฒนาการของบุคลากรซึ่งถือว่าเป็นความเข้มแข็งของบุคลากร ส่งผลต่อเป้าหมาย ทิศทาง และยุทธศาสตร์ของหน่วยงาน/คณะ/มหาวิทยาลัยตลอดจนความก้าวหน้าในสาขาวิชาชีพของตนเอง
 2.2.3   ผลงานทางวิชาการ เช่น บทความวิชาการ การพัฒนาคู่มือการปฏิบัติงานเรื่องต่างๆ
	สถานภาพ
	ชื่อบทความ/คู่มือการพัฒนางาน
	ชื่อสื่อที่เผยแพร่
วัน เดือน ปี
ที่พิมพ์
	การเผยแพร่
(ในที่ประชุม/อิเล็กทรอนิกส์)

	งานเดี่ยว
	งานกลุ่ม
	
	
	

	
	
	
	
	


ข้อมูลตามข้อ   2.2.3
กำหนดไว้เพื่อแสดงให้เห็นถึงการพัฒนาการของบุคลกรซึ่งถือว่าเป็นความเข้มแข็งของบุคลากร ส่งผลต่อเป้าหมาย ทิศทาง และยุทธศาสตร์ของหน่วยงาน/คณะ/มหาวิทยาลัยตลอดจนความก้าวหน้าในสาขาวิชาชีพของตนเอง
2.2.4  ภาระงานพิเศษ
   2.2.4.1 ระดับหน่วยงานที่ตนสังกัด
	ชื่อคณะกรรมการ
	คำสั่งแต่งตั้ง
	วาระ (ถ้ามี)
	ตำแหน่งหน้าที่
	จำนวนครั้งที่เข้าประชุม

	
	
	
	
	


2.2.4.2 ระดับมหาวิทยาลัย
	ชื่อคณะกรรมการ
	คำสั่งแต่งตั้ง
	วาระ (ถ้ามี)
	ตำแหน่งหน้าที่
	จำนวนครั้งที่เข้าประชุม

	
	
	
	
	


2.2.4.3 ระดับจังหวัด
	ชื่อคณะกรรมการ
	คำสั่งแต่งตั้ง
	วาระ (ถ้ามี)
	ตำแหน่งหน้าที่
	จำนวนครั้งที่เข้าประชุม

	
	
	
	
	


2.2.4.4 ระดับประเทศ/นานาชาติ 
	ชื่อคณะกรรมการ
	คำสั่งแต่งตั้ง
	วาระ(ถ้ามี)
	ตำแหน่งหน้าที่
	จำนวนครั้งที่เข้าประชุม

	
	
	
	
	


2.2.4.5 กิจกรรมเชิงบริการหรือกิจกรรมที่แสดงให้เห็นถึงการได้พัฒนาตนเองที่เป็นประโยชน์ต่อหน่วยงาน/และต่อตนเอง
............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
2.2.4.6 ภาระงานที่ได้รับมอบหมายเพิ่มเติม (หลังจากลงนามในข้อตกลงการมอบหมายงาน)
............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
ข้อมูลตามข้อ 2.2.4  กำหนดไว้เพื่อเป็นข้อมูลที่แสดงถึงความเป็นผู้เชี่ยวชาญในสาขาวิชาชีพของตนเอง และเป็นที่ยอมรับในวงวิชาชีพในระดับต่างๆ
ได้ตรวจสอบข้อมูลและหลักฐานเชิงประจักษ์แล้วมีความถูกต้องและเป็นจริงตามที่เจ้าตัวรายงาน
ลงชื่อ.............................................................
     ลงชื่อ.............................................................

    (นาย/นาง/นางสาว.....................................)
        (นาย/นาง/นางสาว....................................)

          หัวหน้างาน/หัวหน้าฝ่าย.........................................            ผู้อำนวยการกอง/เลขานุการ/ศูนย์/สถาบัน/สำนัก/หัวหน้าภาควิชา/หัวหน้าสาขาวิชา

          วัน..........เดือน..........................พ.ศ............

วัน.........เดือน......................พ.ศ...........































































































































































