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แบบรายงานผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา สังกัดมหาวิทยาลัยขอนแก่น
ตามข้อตกลงการประเมินผลสัมฤทธิ์ของงานและข้อตกลงการประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติราชการ
รอบการประเมิน   


(  รอบที่  1 (1 พฤษภาคม – 31 ตุลาคม 2554)
(  รอบที่  2 (1 พฤศจิกายน 2554 – 30 เมษายน 2555)
ชื่อผู้รับการประเมิน .................................................................................... ตำแหน่ง/ระดับ ..........................................................................  สังกัด ....................................................
ชื่อผู้บังคับบัญชา/ผู้ประเมิน ...................................................................... ตำแหน่ง/ระดับ ............................................................................................................................................
1. ผลสัมฤทธิ์ของงาน
	(1)
กิจกรรม/ โครงการ/ งาน
	(2) 
ตัวชี้วัด / เกณฑ์การประเมิน
	(3)
รายงานผลการปฏิบัติราชการ
ตามตัวชี้วัด / เกณฑ์การประเมิน
	(4)
หลักฐานที่แสดงถึงผลการปฏิบัติราชการ
ตามเกณฑ์การประเมิน
(หลักฐานเชิงประจักษ์)
	(5) 
ระดับการประเมินตนเอง
(ค่าคะแนนที่ได้)

	
	
	
	
	1
	2
	3
	4
	5

	ผลสัมฤทธิ์ของงาน

	1.  ปริมาณงาน (....40....คะแนน)

	   1.1 งานสอน และวิทยานิพนธ์/การศึกษาอิสระ

	   ระดับที่ 1 ผลงานที่ได้มีปริมาณต่ำกว่าเกณฑ์ขั้นต่ำ (น้อยกว่า 14 ชั่วโมงทำการ)

   ระดับที่ 2 ผลงานที่ได้มีปริมาณตามเกณฑ์ขั้นต่ำ  (14-16.7 ชั่วโมงทำการ)
   ระดับที่ 3 ผลงานที่ได้มีปริมาณสูงกว่าเกณฑ์ขั้นต่ำอยู่ระหว่าง 20-30% (16.8-18.2 ชั่วโมงทำการ)
   ระดับที่ 4 ผลงานที่ได้มีปริมาณสูงกว่าเกณฑ์ขั้นต่ำเกิน 30% (18.3-19.6 ชั่วโมงทำการ)
   ระดับที่ 5 ผลงานที่ได้มีปริมาณสูงกว่าเกณฑ์ขั้นต่ำเกิน 40% ขึ้นไป (19.7 ชั่วโมงทำการขึ้นไป)

	
	
	
	
	
	
	

	   1.2 งานพัฒนาองค์ความรู้ (วิจัย และผลงานวิชาการ)

	   ระดับที่ 1 ผลงานที่ได้มีปริมาณต่ำกว่าเกณฑ์ขั้นต่ำ (น้อยกว่า 10.5 ชั่วโมงทำการ)
   ระดับที่ 2 ผลงานที่ได้มีปริมาณตามเกณฑ์ขั้นต่ำ  (10.5-12.5 ชั่วโมงทำการ)
   ระดับที่ 3 ผลงานที่ได้มีปริมาณสูงกว่าเกณฑ์ขั้นต่ำอยู่ระหว่าง 20-30% (12.6-13.7 ชั่วโมงทำการ)
   ระดับที่ 4 ผลงานที่ได้มีปริมาณสูงกว่าเกณฑ์ขั้นต่ำเกิน 30% (13.8-14.7 ชั่วโมงทำการ)
   ระดับที่ 5 ผลงานที่ได้มีปริมาณสูงกว่าเกณฑ์ขั้นต่ำเกิน 40% ขึ้นไป (14.8 ชั่วโมงทำการขึ้นไป)

	
	
	
	
	
	
	

	   1.3 งานบริการวิชาการและทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม

	   ระดับที่ 1 ผลงานที่ได้มีปริมาณต่ำกว่าเกณฑ์ขั้นต่ำ (น้อยกว่า 5.3 ชั่วโมงทำการ)
   ระดับที่ 2 ผลงานที่ได้มีปริมาณตามเกณฑ์ขั้นต่ำ  (5.3-6.2 ชั่วโมงทำการ)
   ระดับที่ 3 ผลงานที่ได้มีปริมาณสูงกว่าเกณฑ์ขั้นต่ำอยู่ระหว่าง 20-30% (6.3-6.8 ชั่วโมงทำการ)
   ระดับที่ 4 ผลงานที่ได้มีปริมาณสูงกว่าเกณฑ์ขั้นต่ำเกิน 30% (6.9-7.4 ชั่วโมงทำการ)
   ระดับที่ 5 ผลงานที่ได้มีปริมาณสูงกว่าเกณฑ์ขั้นต่ำเกิน 40% ขึ้นไป (7.5 ชั่วโมงทำการขึ้นไป)

	
	
	
	
	
	
	

	   1.4 งานบริหารวิชาการ และบริหารคณะ

	   ระดับที่ 1 ผลงานที่ได้มีปริมาณต่ำกว่าเกณฑ์ขั้นต่ำ (น้อยกว่า 5.3 ชั่วโมงทำการ)
   ระดับที่ 2 ผลงานที่ได้มีปริมาณตามเกณฑ์ขั้นต่ำ  (5.3-6.2 ชั่วโมงทำการ)
   ระดับที่ 3 ผลงานที่ได้มีปริมาณสูงกว่าเกณฑ์ขั้นต่ำอยู่ระหว่าง 20-30% (6.3-6.8 ชั่วโมงทำการ)
   ระดับที่ 4 ผลงานที่ได้มีปริมาณสูงกว่าเกณฑ์ขั้นต่ำเกิน 30% (6.9-7.4 ชั่วโมงทำการ)
   ระดับที่ 5 ผลงานที่ได้มีปริมาณสูงกว่าเกณฑ์ขั้นต่ำเกิน 40% ขึ้นไป (7.5 ชั่วโมงทำการขึ้นไป)

	
	
	
	
	
	
	

	2.  คุณภาพงาน (...30...คะแนน)

	   2.1 งานสอน

	        2.1.1 การวางแผนการเรียนการสอน

	               (1) ประมวลรายวิชา      

	   ระดับที่ 1 มีรายละเอียดไม่ครบตามรูปแบบ
   ระดับที่ 2 มีรายละเอียดตามรูปแบบและมีวัตถุประสงค์สอดคล้องกับเป้าหมายของหลักสูตร  
   ระดับที่ 3 มีระดับ 2 และมีรายละเอียดกิจกรรมการเรียนรู้ และเกณฑ์การประเมินผลที่สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ 
   ระดับที่ 4 มีระดับ 3 และมีการรวบรวมและจัดทำรายชื่อแหล่งความรู้ หนังสือ ตำรา และสื่อเป็นแหล่งความรู้สำหรับนักศึกษาเรียนรู้เพิ่มเติมนอกห้องเรียน
   ระดับที่ 5 มีระดับ 4 และมีการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเป็นแหล่งความรู้ในการศึกษา

	
	
	
	
	
	
	

	               (2) แผนการสอน      

	   ระดับที่ 1 มีรายละเอียดไม่ครบ
   ระดับที่ 2 มีรายละเอียดครบตามรูปแบบและมีวัตถุประสงค์ที่สอดคล้องกับเป้าหมายของหลักสูตร  
   ระดับที่ 3 มีระดับ 2 และมีความสอดคล้องกันระหว่างวัตถุประสงค์ เนื้อเรื่อง กิจกรรมและการประเมินผล 
   ระดับที่ 4 มีระดับ 3 และมีการสะท้อนผลการใช้แผน และบันทึกการสะท้อนผลเพื่อนำไปพัฒนาและมีการวิเคราะห์แผนดำเนินการเพื่อพัฒนาผู้เรียน
   ระดับที่ 5 มีระดับ 4 และมีการวิเคราะห์แผนและใช้ดำเนินการในการพัฒนาผู้เรียน

	
	
	
	
	
	
	

	        2.1.2  การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน

	               (1) รูปแบบการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน      

	   ระดับที่ 1 จัดกิจกรรมการเรียนการสอนแบบบรรยายโดยผู้เรียนไม่มีส่วนร่วม
   ระดับที่ 2 จัดกิจกรรมการเรียนการสอนแบบบรรยายที่เปิดโอกาสให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการอภิปราย  
   ระดับที่ 3 จัดกิจกรรมการเรียนการสอนไม่น้อยกว่า 2 รูปแบบและเปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้ฝึกทักษะการทำงาน และการแก้ปัญหา 
   ระดับที่ 4 มีระดับ 3 และให้ผู้เรียนสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเอง
   ระดับที่ 5 มีระดับ 4 และมีใช้การวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนการสอน

	
	
	
	
	
	
	

	               (2) การผลิตและการใช้สื่อการเรียนการสอน


	   ระดับที่ 1 มีสื่อประกอบการเรียนการสอนที่ไม่เหมาะสม
   ระดับที่ 2 มีสื่อประกอบการเรียนการสอนและใช้สื่ออย่างเหมาะสมและสอดคล้องกับเนื้อหาและวัตถุประสงค์  
   ระดับที่ 3 มีสื่อประกอบการเรียนการสอนและใช้สื่ออย่างเหมาะสมและสอดคล้องกับเนื้อหาวัตถุประสงค์เหมาะสมกับผู้เรียนและมีข้อมูลเพียงพอให้ผู้เรียนสร้างความรู้ได้ด้วยตนเอง 
   ระดับที่ 4 มีระดับ 3 และมีการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ
   ระดับที่ 5 มีการจัดทำ e-learning


	
	
	
	
	
	
	

	               (3) ความพึงพอใจของนักศึกษาต่อการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอน
	   ระดับที่ 1 ความคิดเห็นของนักศึกษาอยู่ในระดับน้อยที่สุด

   ระดับที่ 2 ความคิดเห็นของนักศึกษาอยู่ในระดับน้อย
   ระดับที่ 3 ความคิดเห็นของนักศึกษาอยู่ในระดับปานกลาง  
   ระดับที่ 4 ความคิดเห็นของนักศึกษาอยู่ในระดับมาก
   ระดับที่ 5 ความคิดเห็นของนักศึกษาอยู่ในระดับมากที่สุด

	
	
	
	
	
	
	

	        2.1.3  การประเมินผลการเรียนการสอน

	               (1) การวางแผนการประเมินผลการเรียนการสอน

	   ระดับที่ 1 มีการวางแผนการประเมินผลแต่ไม่ชัดเจน
   ระดับที่ 2 มีแผนการประเมินผลการเรียนการสอนที่ชัดเจน  
   ระดับที่ 3 มีระดับ 2 และเปิดโอกาสให้นักศึกษามีส่วนร่วมให้ข้อเสนอแนะวิพากษ์วิจารณ์
   ระดับที่ 4 มีระดับ 3 และนำข้อมูลดังกล่าวมาพิจารณาปรับปรุงแผนการประเมินผล
   ระดับที่ 5 มีระดับ 4 และมีการปรับปรุงแผนการประเมินผล

	
	
	
	
	
	
	

	               (2) การประเมินผู้เรียนเพื่อปรับปรุงการเรียนการสอน

	   ระดับที่ 1 มีการประเมินแต่ไม่ได้นำผลมาปรับปรุงการเรียนการสอน
   ระดับที่ 2 มีการประเมินเพื่อปรับปรุงการเรียนการสอนที่ชัดเจนโดยใช้การทดสอบเป็นวิธีการหลัก  
   ระดับที่ 3 มีการประเมินเพื่อปรับปรุงการเรียนการสอนที่ชัดเจนโดยใช้เทคนิคและเครื่องมือวัดและประเมินที่หลากหลายและประเมินอย่างต่อเนื่องผสมผสานไปในกิจกรรมการเรียนการสอน 
   ระดับที่ 4 มีการประเมินเพื่อปรับปรุงการเรียนการสอนที่ชัดเจนโดยใช้เทคนิคและเครื่องมือวัดและประเมินที่หลากหลายและประเมินอย่างต่อเนื่องผสมผสานไปในกิจกรรมการเรียนการสอนเป็นระยะๆ
   ระดับที่ 5 นำผลการประเมินมาปรับปรุงการเรียนการสอน

	
	
	
	
	
	
	

	   2.2  การพัฒนาองค์ความรู้

	        2.2.1 การผลิตและ/หรือปรับปรุงเอกสารประกอบการสอน

	   ระดับที่ 1 เอกสารประกอบการสอนที่มีรายละเอียดไม่ครบถ้วน
   ระดับที่ 2 เอกสารประกอบการสอนที่มีรายละเอียดครบถ้วน/มีการอ้างอิง  
   ระดับที่ 3 เอกสารประกอบการสอนที่มีรายละเอียดครบถ้วน/มีการอ้างอิงที่ทันสมัย
   ระดับที่ 4 เอกสารประกอบการสอนที่มีรายละเอียดครบถ้วน/มีการอ้างอิงที่ทันสมัยและหลากหลาย
   ระดับที่ 5 เอกสารคำสอน/ตำราที่มีความถูกต้องและสมบูรณ์ และจัดพิมพ์ในรูปแบบที่ได้มาตรฐาน

	
	
	
	
	
	
	

	        2.2.2 การเผยแพร่ผลงานวิจัย/บทความทางวิชาการ

	   ระดับที่ 1 เผยแพร่ในการประชุมวิชาการระดับชาติ
   ระดับที่ 2 เผยแพร่ในวารสารที่เชื่อถือได้ในระดับชาติซึ่งเป็นที่ยอมรับในสาขาวิชา
   ระดับที่ 3 เผยแพร่ในวารสารที่เชื่อถือได้ในระดับชาติที่มี Peer review และอยู่ในฐานข้อมูล TCI /สกว./สกอ.

   ระดับที่ 4 เผยแพร่ในวารสารที่เชื่อถือได้ที่มี Peer review ในระดับนานาชาติหรือนำเสนอในที่ประชุมระดับนานาชาติ 
   ระดับที่ 5 เผยแพร่ในวารสารที่เชื่อถือได้ในระดับนานาชาติ ที่ปรากฎในฐานข้อมูล ISI  หรือ Scopus


	
	
	
	
	
	
	

	        2.2.3 การเข้ารับการอบรม สัมมนา หรือประชุมทางวิชาการในสาขาที่รับผิดชอบ

	   ระดับที่ 1 เข้าร่วมในระดับสถาบัน 
   ระดับที่ 2 เข้าร่วมในระดับท้องถิ่น 
   ระดับที่ 3 เข้าร่วมในระดับชาติ 
   ระดับที่ 4 เข้าร่วมในระดับนานาชาติ 
   ระดับที่ 5 เข้าร่วมในระดับนานาชาติ พร้อมจัดทำรายงานสรุปความรู้ที่ได้รับ

	
	
	
	
	
	
	

	   2.3  การบริการวิชาการและอื่น ๆ

	        2.3.1 ภาระงานด้านบริการวิชาการ

	                (1) การกำหนดเวลาให้นักศึกษาเข้าพบตามตาราง
	   ระดับที่ 1 ไม่มีตารางที่แน่นอนสำหรับให้นักศึกษาเข้าปรึกษา
   ระดับที่ 2 มีตารางกำหนดเวลาให้นักศึกษาเข้าพบ  
   ระดับที่ 3 มีการเก็บหลักฐานรวบรวมข้อมูลการเข้าปรึกษาอย่างเป็นระบบ
   ระดับที่ 4 มีการสรุปวิเคราะห์ผลสถานภาพของนักศึกษาเป็นรายบุคคล
   ระดับที่ 5 นำผลการวิเคราะห์มาใช้ในการแก้ไขปัญหาและให้คำปรึกษาแก่นักศึกษา

	
	
	
	
	
	
	

	                (2) การได้รับเชิญเป็นวิทยากรทั้งภายในและภายนอกทุกปี
	   ระดับที่ 1 เป็นวิทยากรภายในมหาวิทยาลัยขอนแก่น
   ระดับที่ 2 เป็นวิทยากรระดับองค์กรระดับท้องถิ่น/ภูมิภาค  
   ระดับที่ 3 เป็นวิทยากรระดับชาติ ซึ่งจัดโดยหน่วยงานหรือองค์กรใดองค์กรหนึ่ง
   ระดับที่ 4 เป็นวิทยากรระดับชาติ ซึ่งจัดโดยแครือข่ายความร่วมมือ /สมาคม /สภาวิชาชีพ (มีองค์กรร่วมจัดมากกว่า 1 องค์กร)
   ระดับที่ 5 เป็นวิทยากรระดับนานาชาติ

	
	
	
	
	
	
	

	        2.3.2  ภาระงานด้านการบริหาร

	                (1) ผลสัมฤทธิ์ของงานในตำแหน่งนั้น ๆ
	   ระดับที่ 1 ผลการประเมินของผู้บังคับบัญชาขั้นต้นหรือผู้ที่มอบงานอยู่ในขั้นต้องปรับปรุง
   ระดับที่ 2 ผลการประเมินของผู้บังคับบัญชาขั้นต้นหรือผู้ที่มอบงานอยู่ในขั้นพอใช้
   ระดับที่ 3 ผลการประเมินของผู้บังคับบัญชาขั้นต้นหรือผู้ที่มอบงานอยู่ในขั้นดี
   ระดับที่ 4 ผลการประเมินของผู้บังคับบัญชาขั้นต้นหรือผู้ที่มอบงานอยู่ในขั้นดีมาก
   ระดับที่ 5 ผลการประเมินของผู้บังคับบัญชาขั้นต้นหรือผู้ที่มอบงานอยู่ในขั้นดีเด่น

	
	
	
	
	
	
	

	        2.3.3  ภาระงานด้านอื่น ๆ

	                (1) คุณภาพในการทำงานเป็นกรรมการหรืออนุกรรมการที่แต่งตั้งโดยคณะหรือมหาวิทยาลัยเกี่ยวกับความร่วมมือและความทุ่มเทในการทำงาน
	   ระดับที่ 1 ผลการประเมินของประธานคณะกรรมการดำเนินการอยู่ในขั้น
ต้องปรับปรุง
   ระดับที่ 2 ผลการประเมินของประธานคณะกรรมการดำเนินการอยู่ในขั้นพอใช้  
   ระดับที่ 3 ผลการประเมินของประธานคณะกรรมการดำเนินการอยู่ในขั้นดี 
   ระดับที่ 4 ผลการประเมินของประธานคณะกรรมการดำเนินการอยู่ในขั้นดีมาก
   ระดับที่ 5 ผลการประเมินของประธานคณะกรรมการดำเนินการอยู่ในขั้นดีเด่น
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