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แบบประเมินคุณภาพของสถานประกอบการ 
ชื่อสถานประกอบการ............................................................................... ............................... 

 
ค าชี้แจง  โปรดบันทึกหมายเลข 5, 4, 3, 2, 1 หรือ - ตามความเห็นของท่านในแต่ละหัวข้อการประเมิน โดย
ใช้เกณฑ์การประเมินค่าส าหรับระดับความคิดเห็น ดังนี้ 

5 หมายถึง เห็นด้วยกับข้อความนั้นมากที่สุด หรือเหมาะสมมากที่สุด 
4 หมายถึง เห็นด้วยกับข้อความนั้นมาก หรือเหมาะสมมาก 
3 หมายถึง เห็นด้วยกับข้อความนั้นปานกลาง หรือเหมาะสมปานกลาง 
2 หมายถึง เห็นด้วยกับข้อความนั้นน้อย หรือเหมาะสมน้อย 
1 หมายถึง เห็นด้วยกับข้อความนั้นน้อยที่สุด หรือเหมาะสมน้อยที่สุด 
- หมายถึง ไม่สามารถให้ระดับคะแนนได้ เช่น ไม่มีความเห็น ไม่มีข้อมูล ไม่ต้องการประเมิน เป็นต้น 
 

หวัข้อการประเมนิ ระดบัความ 
คดิเหน็ 

หมายเหต ุ
 

1. ความเข้าใจในปรัชญาของการฝึกอาชีพ 
    1.1 เจ้าหน้าท่ีระดับบริหารและฝ่ายบุคคล 

  

    1.2 พี่เลี้ยง   
2. การจัดการ และสนับสนุน 
    2.1 การประสานงานด้านการจดัการดูแลนักศึกษาภายในสถานประกอบการระหว่างฝา่ยบุคคล

และพี่เลี้ยง 

  

    2.2 การให้ค าแนะน าดูแลนักศกึษาของฝ่ายบริหารบุคคล (การปฐมนิเทศ การแนะน าระเบียบ
วินัย การลา งานสวสัดิการ) 

  

    2.3 บุคลากรในสถานประกอบการให้ความสนใจสนับสนุนและให้ความเป็นกันเองกับนักศึกษา   
3. ความเหมาะสมของงาน 
    3.1 ปริมาณงานท่ีนักศึกษาได้รบัมอบหมาย 

  

    3.2 งานท่ีได้รับมอบหมายตรงกับท่ีบริษัทเสนอไว ้   
    3.3 งานท่ีได้รับมอบหมายตรงกับความสนใจของนักศึกษา   
4. การมอบหมายงานและนิเทศงาน ของพี่เลี้ยง 
    4.1 มีพี่เลี้ยงดูแลนักศึกษา 

  

    4.2 ความรู้และประสบการณ์วชิาชีพของพี่เลี้ยง   
    4.3 เวลาที่พ่ีเลี้ยงให้แก่นักศึกษาด้านการปฏิบัติงาน   
    4.4 เวลาที่พ่ีเลี้ยงให้แก่นักศึกษาด้านการเขยีนรายงาน   
5. ความพร้อมของสถานประกอบการ 
    5.1 ความพร้อมของอุปกรณ์เครื่องมือส าหรบันักศึกษา (พิจารณาในกรณีนักศึกษาสหกิจศึกษา  

ซึ่งไปปฏิบัติงานช่ัวคราวเท่านั้น) 

  

    5.2 การจัดท าแผนงานตลอดระยะเวลาของการปฏิบตัิงาน   
6. สรุปคุณภาพโดยรวมของสถานประกอบการแห่งน้ี   

 
 
 

.......................................................... 
(.........................................................) 

  ผู้ประเมิน 
 

ส าหรับอาจารย์นเิทศก ์


