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หน้า 1 จาก 4 
 

 
แบบประเมินผลการปฏบิตังิานสหกจิศึกษา 

คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์  มหาวทิยาลยัขอนแก่น 
ประจ าภาค  (  ) ตน้    (  ) ปลาย  ปีการศกึษา.........………….. 

 
ชื่อสถานประกอบการ……......................................................................................... ............................................. 
ชื่อ-สกุล ผู้ประเมิน……………………………………………………………………………………….…………………………................ 
ต าแหน่ง……………………………………………………...แผนก……………………………………….…………….………………………. 
โทรศัพท์....................................................โทรสาร........................................E-mail………………………………………. 
ชื่อ-นามสกุลนักศึกษา…......................................................................รหัสประจ าตัว…..........................……………. 
ชั้นปีที่…….…………....…สาขาวิชา……………………………………………………………….……………………..………………..…… 
คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น 
 

ค าชีแ้จง 
 

1. ผู้ให้ข้อมูลในแบบประเมินนี้ต้องเป็นพ่ีเลี้ยง (Job Supervisor) ของนักศึกษาฝึกอาชีพหรือบุคคลที่ได้รับ
มอบหมายให้ท าหน้าที่แทน 

2. แบบประเมินผลนี้มีทั้งหมด 2 ส่วนได้แก่แบบประเมินผลการปฏิบัติงาน และแบบประเมินผลรายงานโปรดให้
ข้อมูลครบทุกข้อ เพ่ือความสมบูรณ์ของการประเมินผล 

3. การประเมินผลการปฏิบัติงานในแต่ละหัวข้อจะมี 5 ระดับ ดังนี้ 
1 หมายถึง ต้องปรับปรุงแก้ไข 
2 หมายถึง พอใช้ 
3 หมายถึง ปานกลาง 
4 หมายถึง ดี 
5 หมายถึง ดีเยี่ยม 

   โปรดกาเครื่องหมาย () ลงในช่องว่างที่ตรงกับความคิดเห็นของท่าน 
4. โปรดให้คะแนนในช่อง ในแต่ละหัวข้อการประเมิน หากไม่มีข้อมูลให้ใส่เครื่องหมาย ( – ) และโปรดให้ความ

คิดเห็นเพิ่มเติม (ถ้ามี) 
5. เมื่อประเมินผลเรียบร้อยแล้ว โปรดน าเอกสารนี้ใส่ซองประทับตรา “ลับ” และน าส่งหน่วยสหกิจศึกษา     

คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  มหาวิทยาลัยขอนแก่น  
 
 
 
 
 

ส าหรับสถานประกอบการ 
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สว่นที ่1   แบบประเมนิผลการปฏบิัตงิานของนักศึกษา 
หวัข้อประเมนิ 

 
ดี

มาก 
ด ี ปาน 

กลาง 
พอใช ้ ตอ้ง 

ปรบัปรงุ 
5 4 3 2 1 

1. ความมทีกัษะและความสามารถในการท างาน 
   1.1 ปรมิาณงาน 
ปริมาณมากน้อยของงานท่ีท าส าเร็จเมื่อเทยีบกับงานท่ีไดร้ับมอบหมายและ/หรือเทียบ
กับนักศึกษาทั่ว ๆ ไป 

     

   1.2 คณุภาพของงาน 
ความถูกต้อง ความครบถ้วนสมบูรณ ์ความประณตีเรียบร้อยของผลงาน และท างาน
เสร็จทันเวลา หรือก่อนเวลาที่ก าหนด 

     

   1.3 การจดัการและการวางแผน 
สามารถควบคุมและจดัการการท างานให้ส าเร็จตามแผนและ/หรือปรับปรุงและพัฒนา 
และ/หรือปรับเปลีย่นแผนงานให้สอดคล้องกับสถานการณไ์ดด้ีและเหมาะสม 

     

   1.4 ความรูค้วามสามารถทางวชิาการ 
ความรู้ทางวิชาการเพียงพอที่จะท างานท่ีได้รับมอบหมาย 

     

   1.5 ความรูค้วามสามารถในการเพิม่ทกัษะในการปฏบิตั ิ
ความรู้ความสามารถในการปฏิบัตเิช่น การใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร ์การใช้อุปกรณ์
เครื่องมือต่าง ๆ 

     

   1.6 ความสามารถในการเรยีนรูแ้ละประยกุตว์ชิาการ 
ความรวดเร็วในการเรียนรู ้เข้าใจข้อมูลข่าวสารและวิธีการท างานตลอดจนการน าความรู้
ไปประยุกต์ใช้งาน 

     

   1.7 วจิารณญาณและการตดัสนิใจ 
ความสามารถในการวเิคราะห์ข้อมลูและปัญหาต่าง ๆ อย่างรอบคอบก่อนตัดสินใจ การ
ตัดสินใจไดด้ ีถูกต้อง รวดเร็ว สามารถแก้ปัญหาเฉพาะหน้าและสามารถไว้วางใจให้
ตัดสินใจไดด้้วยตนเอง 

     

   1.8 ทกัษะการสือ่สาร 
รวมการพูดและเขียน ความสามารถในการติดต่อ สื่อสาร การพูดและเขียน ให้เข้าใจได้
ง่าย ชัดเจน ถูกต้อง และมลี าดับขัน้ตอนท่ีดี รู้จักสอบถาม และช้ีแจงผลการปฏิบตัิงาน
และข้อขัดข้อง 

     

   1.9 การน าเสนอ 
ความสามารถในการสรุปเสนอข้อมูลและผลงานที่ชัดเจนและเป็นท่ีเข้าใจง่าย ทั้งใน
รูปแบบของการรายงาน การน าเสนอที่ประชุม รวมทั้งสื่อต่าง ๆ ที่ใช้ในการน าเสนอ 

     

2. ความรบัผดิชอบในการปฏบิตังิานทีไ่ดร้บัมอบหมาย 
    2.1 ความรบัผดิชอบและเปน็ผูท้ีไ่วว้างใจได ้
การยอมรับในภาระหน้าที่หรืองานของตน การด าเนินงานให้ส าเร็จลุล่วง โดยค านึง
เป้าหมายและความส าเร็จของงาน ยอมรับผลที่เกิดจากการท างานอย่างมีเหตผุล 
สามารถปล่อยให้ท างานได้โดยไมต่้องควบคุมมากจนเกินไป สามารถไว้วางใจได้แทบ
ทุกสถานการณ ์
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2. ความรบัผดิชอบในการปฏบิตังิานทีไ่ดร้บัมอบหมาย (ต่อ) 
    2.2 การตรงตอ่เวลา 
การตรงต่อเวลาในการปฏิบัติงาน  และการท างานท่ีได้รับมอบหมาย 

     

3. ความกระตอืรอืรน้ตอ่การปฏบิตังิานและความสนใจตอ่ผูร้บับรกิาร 
    3.1 ความสนใจอตุสาหะในการท างาน 
ความสนใจ ความพยายาม ความตั้งใจที่จะท างานให้ส าเร็จและความบากบั่น ไม่ย่อท้อ
อุปสรรคและปญัหา 

     

    3.2 ความมุง่มัน่ตอ่ความส าเรจ็ 
ความมุ่งมั่นท่ีจะใหผ้ลสัมฤทธ์ิของการปฏิบัติงานไดผ้ลตามที่ได้วางวัตถุประสงค์ไว้  
ความพยายามที่จะแก้ไขปญัหา  และความพยายามที่จะท าให้งานท่ีได้รับมอบหมาย
ส าเรจ็ตามเป้าที่วางไว้  การวางแผนงานท่ีน าไปสู่ความส าเร็จของการท างานนั้น 

     

     3.3 ความสนใจตอ่ผูร้บับริการ 
ความใส่ใจและความมีน้ าใจต่อผูร้บับริการ  ความเอื้อเฟ้ือเผื่อแผ่  ความสนใจใน
รายละเอียดทีจ่ะน ามาซึ่งความประทับใจของผู้รับบริการ 

     

4. ความมสีมัพนัธภาพทีด่ตีอ่ผูร้ว่มงาน 
     4.1 การท างานรว่มกบัผูอ้ืน่ 
สามารถร่วมงานกับผู้อื่น การท างานเป็นทีม เป็นผู้ทีช่่วยก่อให้เกิดความร่วมมือ
ประสานงาน 

     

    4.2 การวางตวั 
วางตัวได้เหมาะสม อ่อนน้อมถ่อมตน การแต่งกาย กิริยาวาจาและมารยาทต่าง ๆ 

     

    4.3 มนษุยสมัพนัธ ์
สร้างมนุษยสัมพันธ์ได้ด ีเป็นที่รักใคร่ชอบพอของผู้ร่วมงาน 

     

5. ความคดิรเิริม่สรา้งสรรค ์
    5.1 ความสามารถเริม่ตน้ท างานไดด้ว้ยตนเอง 
          หลังจากได้รับค าช้ีแนะแลว้สามารถเริ่มต้นท างานได้เองโดยไม่ต้องรอค าสั่ง 
เสนอตัวเข้าช่วยงาน ขอรับงาน ใหม ่ๆ ไปท า 

     

6. ความประพฤตแิละบคุลกิภาพ 
    6.1 การตอบสนองตอ่การสัง่การ 
ยินดีรับค าสั่ง ค าแนะน า ค าวิจารณ ์ไม่แสดงความอึดอัดใจเมื่อไดร้บัค าติเตยีนและ
วิจารณ ์รวดเร็วในการปฏิบตัิตามค าสั่งการปรับตัว ปฏิบัติตามค าแนะน าข้อเสนอแนะ
และวิจารณ ์

     

    6.2 มคีวามเปน็ผูน้ า 
การพัฒนาตนเองให้มีสภาวะความเป็นผู้น า  การฝึกฝนและพยายามที่จะพัฒนาความ
เป็นผู้น า  ความเป็นผู้น าในการปฏบิัติงาน  การแก้ไขปัญหา  การพฒันางาน 
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6. ความประพฤตแิละบคุลกิภาพ (ตอ่) 
     6.3 วฒุภิาวะ 
วุฒิภาวะในต าแหน่งที่ตนเองได้ปฏิบัติงานอยู่  วุฒิภาวะในการปฏิบตัิตนต่อผู้อื่น 

     

     6.4 ทศันคต ิ
ทัศนคติต่อการท างาน  ทัศนคตติอ่องค์กรที่ได้ปฏิบตัิงาน  ทัศนคตติ่อผู้ร่วมงาน 

     

     6.5 ความมัน่ใจในตนเอง 
ความมั่นใจในตนเองในการท างาน  การแก้ไขปัญหา  การน าเสนอปญัหา  การร่วมงาน
กับผู้อื่น 

     

    6.6 การปรบัตวั 
การปรับตัวในการปฏิบตัิงานสหกจิศึกษา  การปรับตัวใหเ้ข้ากับองค์กร  การปรับตัวให้
เข้ากับผู้ร่วมงาน  และเป็นท่ียอมรบัของผู้ร่วมงาน  การปรับตัวในการท างาน 

     

     6.7 ความมรีะเบยีบวนิยั ปฏบิตัติามวฒันธรรมขององคก์ร 
ความสนใจเรียนรู ้ศึกษากฏระเบียบ นโยบายต่าง ๆ และปฏิบัติตามโดยเตม็ใจ 

     

    6.8 การรูจ้กัประมาณตน 
การรู้จักสถานของตนเองในฐานะนักศึกษา รู้จักใช้จ่ายอย่างเหมาะสม 

     

    6.9 คณุธรรมและจรยิธรรม 
ซื่อสัตย ์สุจรติ มีจิตใจสะอาด รู้จักเสียสละ ไมเ่ห็นแก่ตัว 
เอื้อเฟ้ือ ช่วยเหลือผู้อื่น 

     

 
สว่นที ่2 
ความคิดเห็นและข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ 
.................................................................................................................................... ........................................... 
....................................................................................... .......................................................................... .............. 
............................................................................................................................. .................................................. 
............................................................................................................................. .................................................. 
....................................................................... ........................................................................................................  
............................................................................................................................. .................................................. 
............................................................................................................................. .................................................. 
...............................................................................................................................................................................  
............................................................................................................................. .................................................. 

 
ลงชื่อ........................................................ 
   (.............................................................) 
วันที่............................................................... 


