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Abstract 

 

This paper aims to study the tobacco control situation and study the training needs of the 

Office of Disease Prevention and Control (ODPC 7-10) and the Tobacco Control Networks (TCN). 

The data were collected by group interview ( four groups)  with thirty- five KIs, which are; ODPC 

7- 10 officers ( Khon Kaen, Udon Thani, Nakhon Ratchasima and Ubon Ratchathani) , provincial 

health officers, district public health officers, hospital officers and sub- district health promoting 

hospital officers. The data were collected in April 2017. 

The results showed that there are five issues of the tobacco control situation from ODPC 7-10 

and TCN, which are; 1) children and youth (students) 2) community 3) shop or retail 4) provincial 

cigarette free and 5) tobacco laws. The new issue for running tobacco control is electric cigarette. 

The training needs for the ODPC 7- 10 and TCN are two main points, which are; 1)  developing a 

research proposal and 2) writing a research article. Moreover, some ODPC 7-10 and TCN need to 

develop their skills in many topics, for instance, qualitative research, research design and 

developing the research tools, and data analysis.  This paper suggests that the advantages on 

studying a situation and need of organization as an efficient approach on capacity development of 

respective organization. 
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ความต้องการในการพัฒนาศักยภาพเครือข่ายท างานด้านยาสูบในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 

 

บทคัดย่อ 
 

บทความนี้ มีวัตถุประสงค์เพ่ือศึกษาสถานการณ์การท างานด้านการควบคุมยาสูบและความต้องการในการ
พัฒนาศักยภาพของส านักงานป้องกันโรค (สคร.7-10) และเครือข่ายท างานด้านยาสูบ ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
ข้อมูลได้มาจากการสัมภาษณ์กลุ่มกับผู้ให้ข้อมูลส าคัญจ านวน 35 คน (4 กลุ่ม) ได้แก่ เจ้าหน้าที่จาก สคร. 7-10 
(ขอนแก่น อุดรธานี นครราชสีมา และอุบลราชธานี ) เจ้าหน้าที่สาธารณสุขจังหวัด เจ้าหน้าที่สาธารณสุขอ าเภอ 
เจ้าหน้าที่โรงพยาบาล และเจ้าหน้าที่โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล เป็นต้น เก็บข้อมูลในเดือนเมษายน 2560 

ผลการศึกษาพบว่า สถานการณ์การท างานด้านการควบคุมยาสูบของ สคร.7-10 และเครือข่ายท างานด้าน
ยาสูบ ครอบคลุม 5 ประเด็น ได้แก่ 1) เด็กและเยาวชน (นักเรียน) 2) ชุมชน 3) ร้านค้า 4) จังหวัดปลอดบุหรี่ และ 
5) มาตรการทางด้านกฎหมาย และพบว่ามีสถานการณ์ใหม่ที่ก าลังด าเนินการอยู่คือเรื่องบุหรี่ไฟฟ้า ส่วนความ
ต้องการในการพัฒนาศักยภาพของ สคร. และเครือข่ายฯ พบว่ามี 2 เรื่องหลัก คือ 1) การพัฒนาข้อเสนอ
โครงการวิจัย และ 2) การเขียนบทความวิจัย นอกจากนั้น ยังพบว่ามีเรื่องอ่ืน ๆ ที่มีความต้องการในการพัฒนา
ศักยภาพของบาง สคร. เช่น การวิจัยเชิงคุณภาพ การออกแบบและพัฒนาเครื่องมือวิจัย และการวิเคราะห์ข้อมูล 
เป็นต้น บทความนี้เสนอว่า ควรท าการศึกษาสถานการณ์การท างานและความต้องการเพ่ือให้สอดคล้องและเกิด
ประสิทธิภาพในการพัฒนาศักยภาพของหน่วยงานต่าง ๆ 

 

ค าส าคัญ: การควบคุมยาสูบ, การพัฒนาศักยภาพ, เครือข่ายท างานด้านการควบคุมยาสูบ 
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Abstract 

 

Needs and need fulfilment are one characteristics of wellbeing of rural households, and 

wellbeing is also the main goal of the national development. Except for universal needs, these needs 

could change over the period of time. This research aims to compare different perceptions of 

necessities (need) that fulfil wellbeing of rural household in the Northeast of Thailand between 2005 

and 2006. The data for this analysis is from the survey of Quality of Life and Wellbeing of Rural 

Household in Northeastern region of Thailand of the Research Group on Wellbeing and Sustainable 

Development, Faculty of Humanities and Social Science, Khon Kaen University. Needs pertained 

to well-being are classified into 7 dimensions which include 36 indicators. The surveys were 

conducted two times in the year 2005 and 2016 and the same 138 household-heads were 

interviewed. Statistical analysis applied in this research were 1) Descriptive statistics including 

frequency, percentages, means, standard deviation and 2) Inferential statistics, which was the paired 

T-test to justify the difference. The results showed that there are three dimensions of needs pertained 

to wellbeing from seven dimensions that differed significantly at the level of 0.05. These are social 

inclusion, children’s education and children being disciplined and good governance in the 

community. These dimensions were not only revealed the differentiation of household wellbeing, 

but also reflected the success of development process, which are infrastructure and socio-economic 

development of the rural households in Northeast of Thailand. Furthermore, the results reflected 

the ways of thinking, expectations, values and goals of living of rural households that changed over 

time from the past. 
 

Keywords:  Comparative Analysis, Necessary things (need), Wellbeing, Rural Household in  

            Northeast of Thailand 
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การวิเคราะห์เปรียบเทียบสิ่งจ าเป็นที่ท าให้ครัวเรือนชนบทอีสานมีความอยู่ดีมีสุข  
ของปี ค.ศ. 2005 กับ 2016 

 

 

บทคัดย่อ 

การได้รับการตอบสนอง หรือการบรรลุสิ่งที่จ าเป็น ถือว่า เป็นคุณลักษณะที่ส าคัญของความอยู่ดีมีสุขของ
ครัวเรือนชนบท นอกจากนี้ความอยู่ดีมีสุขยังเป็นเป้าหมายส าคัญของการพัฒนาประเทศด้วย ความจ าเป็นดังกล่าวนี้ 
นอกเหนือจากความจ าเป็นทั่วไปแล้ว อาจจะมีการเปลี่ยนแปลงได้ตามกาลเวลา การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือ
วิเคราะห์เปรียบเทียบความแตกต่างของการรับรู้สิ่งจ าเป็นที่ท าให้ครัวเรือนชนบทอีสานมีความอยู่ดีมีสุข ปี ค.ศ. 
2005 กับ 2016 โดยใช้ข้อมูลจากการส ารวจคุณภาพชีวิต และความอยู่ดีมีสุขของครัวเรือนชนบทอีสาน กลุ่มวิจัย
ความอยู่ดีมีสุขและการพัฒนาอย่างยั่งยืน คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น ซึ่ง
ประกอบด้วยตัวชี้วัดสิ่งจ าเป็นที่ท าให้ครัวเรือนมีความอยู่ดีมีสุข 36  ตัวชี้วัด จาก 7 มิติ ซึ่งเก็บรวบรวมข้อมูลด้วย
การสัมภาษณ์หัวหน้าครัวเรือนเดียวกัน 2 ช่วงเวลา คือ ปี ค.ศ. 2005 และ ปี ค.ศ. 2016 ได้กลุ่มตัวอย่าง จ านวน 
138 ครัวเรือน วิเคราะห์ข้อมูลด้วยสถิติเชิงพรรณนา ได้แก่ ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และ การ
วิเคราะห์เปรียบเทียบสิ่งจ าเป็นที่ท าให้อยู่ดีมีสุขด้วยสถิติอนุมาน ได้แก่  t-test  ผลการวิเคราะห์พบว่า ครัวเรือน
รบัรู้สิ่งจ าเป็นที่ท าให้ครัวเรือนมีความอยู่ดีมีสุขแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 จ านวน 3 มิติ จาก
ทั้งหมด 7 มิติได้แก่ มิติ inclusion  มิติมีลูกที่มีวินัยและได้รับการศึกษา และมิติมีธรรมาภิบาลชุมชน ความแตกต่าง
ของการรับรู้สิ่งจ าเป็นที่ท าให้ครัวเรือนอยู่ดีมีสุขดังกล่าว นอกจากสะท้อนให้เห็นผลกระทบที่มาจากพัฒนา
โครงสร้างทางกายภาพ เศรษฐกิจ และสังคมของรัฐที่มีต่อครัวเรือนในชนบทแล้วยังสะท้อนให้เห็นวิธีคิด ความ
คาดหวัง ค่านิยม และ เป้าหมายในการด ารงชีวิตของคนในชนบทที่เปลี่ยนแปลงไปจากอดีต 

 
ค าส าคัญ:  การวิเคราะห์เปรียบเทียบ, สิ่งที่จ าเป็น, ความอยู่ดีมีสุข, ครัวเรือนชนบทอีสาน 
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Abstract 

 
 

 Social risks, such as death of road accident, drugs, alcohol consumption, smoking, or 

natural disaster are growing complex and on the increased trends. Attempts to solve these problems 

based on law enforcement are insufficient and met with various constraints. It is therefore necessary 

to seek for new innovative ways to deal with social risks.  This paper describes the creation of 

network of multi specialists as a means to control social risks. The project deploys various training 

techniques such as mind storming, dialogs, reflection, and deep listening.  After the training, 

participants were monitored through series of meeting.  It is found that participants further 

developed relationships and coordination.  The training enables them to realize their inner ability, 

leading them to communicate and exchange information concerned with their works.  Participants 

were also coordinate in their efforts to control social risks and therefore the performance of their 

works were improved.  

 

Keywords: The Creation of Network, Social Risk, Mind storming, Police 

 

                                                           
1 This article is part of a project  entitled “The Empowerment of Police for Controlling the Social Risk  

   Factors in Esan Areas” and funded by Thai Health Promotion Foundation (Thai Health) 
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การสร้างเครือข่ายระหว่างเจ้าหน้าที่สหวิชาชีพ เพื่อลดปัจจัยเสี่ยงทางสังคม: 

โครงการต ารวจเห็นต ารวจและผองเพ่ือน 

 

 

บทคัดย่อ 

 
ปัญหาปัจจัยเสี่ยงทางสังคมอาทิ ปัญหาการเสียชีวิตด้วยอุบัติเหตุทางท้องถนน  ปัญหายาเสพติด  ปัญหา

จากการดื่มเครื่องดื่มแอลกอฮอล์ การสูบบุหรี่ หรือแม้แต่ภัยพิบัติทางธรรมชาติ  มีแนวโน้มที่จะรุนแรงและปัญหามี
ความซับซ้อนมากยิ่งขึ้น ความพยายามที่จะป้องกันหรือลดความเสี่ยงเหล่านี้ ด้วยการบังคับใช้กฎหมายเพียงอย่างเดียว 
พบว่ามีอุปสรรคมาก และไม่ได้ท าให้ปัจจัยเสี่ยงลดลงอย่างชัดเจนนัก การแสวงหาวิธีการอื่นเพ่ือลดปัจจัยเสี่ยงทาง
สังคม จึงมีความจ าเป็น บทความนี้จะน าเสนอรูปแบบวิธีการในการสร้างเครือข่ายระหว่างเจ้าหน้าที่ต ารวจ และ
เจ้าหน้าที่อ่ืน ๆ ที่เก่ียวข้อง ที่มีหน้าที่ในการควบคุมปัจจัยเสี่ยงทางสังคม อย่างเช่น ป้องกันภัยพลเรือน สรรพสามิต 
สาธารณสุข ภายใต้โครงการสานพลังต ารวจควบคุมปัจจัยเสี่ยงพ้ืนที่ภาคอีสาน ที่มีวัตถุประสงค์เพ่ือสร้างเครือข่าย
แกนน าลดปัจจัยเสี่ยงที่มาจากหลายสาขาวิชาชีพ  ได้ใช้เครื่องมือที่ส าคัญคือ กระบวนการระดมจิตใจ (Mind 
storming)  ซึ่งเป็นการประชุมในรูปแบบ “สุนทรียสนทนา” โดยผสมผสานเข้ากับเครื่องมือ “การสะท้อน” 
(reflection) และ “การฟังหยั่งลึก” (deep listening) ภายหลังจากการฝึกอบรมด้วยเครื่องมือดังกล่าว มีการ
ติดตามผลโดยการจัดประชุมกลุ่มย่อย พบว่าเกิดความสัมพันธ์ที่ดีและเกิดความร่วมมือระหว่างผู้ เข้าร่วม
กระบวนการฝึกอบรม เครื่องมือที่ใช้ในการฝึกอบรม ช่วยให้ผู้เข้าร่วมและแกนน า ค้นพบหรือตระหนักถึงศักยภาพ
ภายใน ท าให้เกิดการสื่อสาร แลกเปลี่ยนข้อมูลข่าวสารที่เกี่ยวกับการท างาน เกิดเครือข่าย การบูรณาการการ
ท างานระหว่างเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้อง ท าให้เกิดผลสัมฤทธิ์ของการท างานเพ่ือลดปัจจัยเสี่ยงทางสังคมในพ้ืนที่ได้ 

 

ค าส าคัญ: การสร้างเครือข่าย, ปัจจัยเสี่ยงสังคม, การระดมจิตใจ, เจ้าหน้าที่ต ารวจ 
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Abstract  

 
Homeless people is a marginal people generally presents in big cities.  According to Khon 

Kaen Municipality, numbers of homeless people in Khon Kaen Municipality is 136 persons, and 

most of them are the waste pickers.  They have to face with problems concerned with health 
especially mental illness and the lack of interaction with the others.  Therefore, it is difficult for 

related- social development organizations to access contexts of the homelessness in order to 

improve their quality of life. This paper aims to present technique of working with homeless people 

in Khon Kaen Municipality, based on a research project on the integrated-development of quality 

of life among homeless people in Khon Kaen province.  The secondary documentation review, 

participatory observation, and focus group discussion with project participants who have at least 

one- year experienced in homelessness in Khon Kaen Municipality were applied as research 

instruments.  The findings highlighted working techniques consisted of 1)  searching homeless 

people and appointing lead person, 2) nighttime is preferable to get in touch with homeless people, 

3) a unique communication technique required, 4) living stuff is more essential for homeless people 

than the money, 5)  face-to-face aids would contribute a trust to each other, and 6)  short-period of 

activity is preferable, and the activity should set up at places where homeless people get familiar 

with.  In conclusion, to work with homeless people, project participants should deeply understand 

contexts of the homelessness.  Sympathy and flexible manner are crucial characteristics for project 

participants to get in touch with homeless people.      
 

Keywords: homeless people, working technique, and Khon Kaen Municipality 

                                                           
1 This article is part of a project  titled “The Integrated Improvement Quality of Life of Homeless in Khon 

Kaen Province ” funded by Thai Health Promotion Foundation (Thai Health) ,Thailand 
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เทคนิคการท างานการกับกลุ่มคนเข้าถึงยาก : บทเรียนการท างานกับคนไร้บ้าน 

ในเขตเทศบาลนครขอนแก่น 

 

 

บทคัดย่อ 
 

คนไร้บ้านเป็นประชากรกลุ่มเฉพาะที่มักพบเห็นในเมืองใหญ่  จากการส ารวจพบว่าคนไร้บ้านในเขต
เทศบาลเมืองขอนแก่น มีจ านวน 136 คน ส่วนมากมีอาชีพรับจ้าง หาของเก่า บางส่วนมีปัญหาทางด้านสุขภาพ 
โดยเฉพาะสุขภาพทางจิตและมีปฏิสัมพันธ์กับคนอ่ืนน้อย จึงเป็นอุปสรรคต่อหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการเข้าไป
ส่งเสริมพัฒนาคุณภาพชีวิตคนไร้บ้านให้ดีขึ้น บทความนี้มุ่งน าเสนอเทคนิคในการท างานกับคนไร้บ้านซึ่งสรุปจาก
ประสบการณ์การท างานโครงการขับเคลื่อนเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตคนไร้บ้านแบบบูรณาการจังหวัดขอนแก่น  โดย
ใช้วิธีการศึกษาข้อมูลมือสองจากเอกสารรายงานที่เกี่ยวข้อง การสังเกตแบบมีส่วนร่วม   และการสนทนากลุ่มกับ
เจ้าหน้าทีโ่ครงการที่มีประสบการณ์การท างานกับคนไร้บ้านมากกว่าหนึ่งปี สามารถประมวลสรุปเทคนิคที่ส าคัญใน
การท างานกับคนไร้บ้านในบริบทของเมืองขอนแก่น ไดด้ังนี้ 1) ต้องค้นหาและสร้างแกนน า  2) ช่วงเวลาในการเข้า
หาควรจะเป็นช่วงเวลาตอนกลางคืน  3) วิธีการสื่อสารกับคนไร้บ้านต้องมีเทคนิคเฉพาะ  4) ไม่ควรให้เงินแต่ควร
เป็นสิ่งของที่จ าเป็นอย่างอ่ืน  5) การช่วยเหลือเฉพาะหน้าจะท าให้เกิดความไว้วางใจ และ 6) การจัดกิจกรรมไม่ควร
ใช้เวลานานและใช้สถานที่ที่เป็นศูนย์รวมของคนไร้บ้าน  บทความนี้สรุปว่าการเข้าถึงคนไร้บ้านนั้น เจ้าหน้าที่ต้องมี
ความรู้ความเข้าใจในธรรมชาติของคนไร้บ้าน  มีทัศนคติในเชิงเห็นอกเห็นใจ มีความยืดหยุ่น สามารถปรับการ
ท างานใหเ้ข้ากับสถานการณ์เฉพาะกรณี ๆ ไป  

ค าส าคัญ : คนไร้บ้าน, เทคนิคการท างาน, เทศบาลนครขอนแก่น 




