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Abstract 

 This article aims to demonstrate the “desire” of migrants that occurs continuously and 

endlessly. The study applied the  qualitative methodological approach in Sawang village, Udon 

Thani province. The data were collected from documents related to migration, in-depth interviews, 

non-participant observation, and fieldwork data conducted in June 2019 by author. The article 

focuses on the experience of a migrant by considering internal and external conditions that affected 

the desire to migrate. The results of the study under the migration phenomenon at Sawang village 

have been continuously developed for more than 30 years. Almost every household in the village  

has members with experience in both local and transnational migration. There are people who have 

experience migrating to many countries and many people who have migrated more than once, 

whether  the migration was successful or not. The study examined  expectations and experiences 

in traveling to foreign countries, both before migration and after migration, which is constantly 

changing. The research  found that the dynamic of the desire of migrant workers is as follows: 

career paths for economic security, good family life, international experience, financial 

independence, and life. Desires arise from the experience and background of each migrant in 

particular. The researchers can identify the common points of conditions that affect the dynamic 

of desire, including family situations, career conditions before migration, migration experience, 

job characteristics in the destination country, and society and culture. 
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* บทความนี้ เป็นส่วนหนึ่งของวิทยานพินธ์หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาสังคมวิทยา คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยขอนแก่น 
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บทคัดย่อ 

 บทความนี้มีจุดประสงค์เพ่ือแสดงให้เห็นถึงแรงปรารถนาที่เกิดขึ้นของผู้ ย้ายถิ่นข้ามชาติ ที่เกิดขึ้นอย่าง
ต่อเนื่องและไม่มีที่สิ้นสุด การศึกษาครั้งนี้ใช้ระเบียบวิธีวิจัยเชิงคุณภาพในหมู่บ้านสว่าง ในจังหวัดอุดรธานี 
การศึกษาใช้ระเบียบวิจัยเชิงคุณภาพ มีการรวบรวมข้อมูลจากเอกสารงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง และการท างาน
ภาคสนาม โดยการสัมภาษณ์เชิงลึก การสังเกตการณ์ ซึ่งท าการเก็บรวบรวมข้อมูลภาคสนามในช่วงเดือนมิถุนายน 
พ.ศ. 2562 ผลการศึกษา พบว่า การณ์ย้ายถิ่นที่บ้านสว่างที่มีพัฒนาการอย่างต่อเนื่องมากกว่า 30 ปี แทบทุก
ครัวเรือนในหมู่บ้านมักมีสมาชิกที่มีประสบการณ์ย้ายถิ่นทั้งในประเทศและย้ายถิ่นข้ามชาติ โดยมีการย้ายถิ่นไป
หลายประเทศ และหลายคนเคยย้ายถิ่นมากกว่า 1 ครั้ง ไม่ว่าการย้ายถิ่นจะประสบความส าเร็จหรือไม่ก็ตาม การ
ย้ายถิ่นแต่ละครั้งสัมพันธ์กับความคาดหวังต่ออนาคต ประสบการณ์การย้ายถิ่น ความจริงที่ผู้ย้ายถิ่นเผชิญทั้งในถิ่น
ปลายทางและชุมชนบ้านเกิด  จากการศึกษาพบว่า พลวัตแรงปรารถนาของผู้ย้ายถิ่นข้ามชาติเชื่อมโยงกับเรื่องการ
ท ามาหากินเพ่ือความมั่นคงทางเศรษฐกิจ การมีชีวิตครอบครัวที่ดี ประสบการณ์ในต่างประเทศ และความอิสระทาง
การเงินและชีวิต แรงปรารถนาสัมพันธ์กับความคามหวัง ประสบการณ์และภูมิหลังของผู้ย้ายถิ่นแต่ละกรณี
อย่างฉพาะเจาะจง ทั้งนี้โดยมีเงื่อนไขที่มีผลต่อการเปลี่ยนแปลงแรงปราราถนาได้แก่ สถานการณ์ในครอบครัว 
อาชีพก่อนย้ายถิ่น ประสบการณ์ย้ายถิ่น ลักษณะงานในประเทศปลายทาง และสังคมและวัฒนธรรม  
 

ค าส าคัญ : แรงปรารถนา, การย้ายถิ่นข้ามชาติ 
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บทน า 
พัฒนาการการย้ายถิ่นไปต่างประเทศ ในช่วงยุคแรกเป็นการย้ายถิ่นเพ่ือไปศึกษาต่อในประเทศที่พัฒนาแล้ว 

ซึ่งพบในหมู่ชนชั้นสูงในสังคมไทยและมักเป็นผู้ชายเท่านั้น ส่วนผู้หญิงไม่ถูกคาดหวังและสนับสนุนให้ได้รับการศึกษา 
จึงไม่มีโอกาสย้ายถิ่น การพัฒนาและเติบโตทางเศรษฐกิจท าให้โอกาสในการย้ายถิ่นไปต่างประเทศของผู้คนใน
สังคมไทยมีความหลากหลายมากขึ้น ช่องทางในการย้ายถิ่นไปต่างประเทศ ไม่เพียงจ ากัดในกลุ่มของคนชนชั้นสูง
เท่านั้น  การศึกษาการย้ายถิ่นในสังคมไทยสะท้อนว่าตั้งแต่ปลายทศวรรษ 1970 เป็นต้นมา การย้ายถิ่นข้ามชาติ
เพ่ือท างานในประเทศตะวันออกกลาง และประเทศในเอเชียที่มีค่าจ้างแรงงานสูง เกิดขึ้นโดยเฉพาะอย่างยิ่งในภาค
อีสาน ซึ่งเป็นภูมิภาคท่ีมีประชากรมากที่สุด ในขณะที่เผชิญกับสภาพปัญหาในภาคเกษตรกรรมมากกว่าภูมิภาคอ่ืน 
ๆ  (สุวิทย์ ธีรศาศวัต และคณะ, 2558; Singhanetra-Renard and Prabhudhanitisan, 1992) อีกช่องทางหนึ่ง
ของการย้ายถิ่นข้ามชาติเกิดขึ้นผ่านการแต่งงานกับชาวต่างชาติ โดยเฉพาะอย่างยิ่งการแต่งงานระหว่างผู้หญิงไทย
กับชายชาวตะวันตก ซึ่งเกิดขึ้นอย่างแพร่หลายในช่วง 2-3  ทศวรรษที่ผ่านมา โดยเฉพาะอย่างยิ่งในภาคอีสาน 
(Lapanun 2019; Suppatkul, 2018; บัวพันธ์ พรหมพักพิง, 2548) ผู้ย้ายถิ่นจ านวนหนึ่งยังต้องการเดินทางไป
ท างานต่างประเทศ ท าให้แนวโน้มเกิดขึ้นอย่างต่อเนื่อง ภายใต้สถานการณ์นี้การย้ายถิ่นข้ามชาติถูกมองว่าเป็น
ช่องทางดีกว่าในสร้างรายได้ อันจะน ามาซึ่งความมั่นคงของทางเศรษฐกิจของครอบครัว จนกลายเป็น “วัฒนธรรม
การย้ายถิ่น” (culture of migration) ซึ่งการย้ายถิ่นข้ามชาติถูกมองว่าเป็นทางเลือกที่ดีกว่า แม้ว่าจะเป็นมุมมองที่
อยู่บนประสบการณ์ของผู้ที่ประสบความส าเร็จในการย้ายถิ่น โดยละเลยผู้ที่ล้มเหลวและประสบปัญหาก็ตาม (de 
Haas, 2007) 

จากปรากฏการณ์ที่เกิดขึ้น บทความนี้ได้น าแนวคิดเรื่อง “แรงปรารถนา (Desire)” ของ Deleuze & 
Guattari (1983) มาเป็นกรอบในการท าความเข้าใจปรากฎการณ์การย้ายถิ่นไปต่างประเทศท่ีมีอย่างต่อเนื่อง ไม่ว่า
การย้ายถิ่นจะประสบความส าเร็จหรือไม่ส าเร็จก็ตาม แนวคิดนี้ให้ความสนใจกับการผลิตสร้าง และการประกอบ
สร้างขึ้นในฐานะที่เป็นกลไกที่ไม่หยุดนิ่งและมีการเปลี่ยนแปลงอยู่ตลอดเวลา โดยเกิดขึ้นผ่านความสัมพันธ์ทาง
สังคมระหว่างปัจเจกบุคคลและสังคม แสดงให้เห็นว่าแรงปรารถนาไม่ได้เป็นเพียงเรื่องของปัจเจกบุคคลเท่านั้น 
หากแต่ถูกผลิตสร้างและเชื่อมต่อกับบริบทสังคม (ไชยรัตน์ เจริญสินโอฬาร , 2554; พัฒนา กิติอาษา, 2557) 
นอกจากนี้แรงปรารถนายังสัมพันธ์กับประสบการณ์ ความคาดหวัง โอกาส และความเป็นจริงที่เกิดขึ้นซึ่งมีการ
เปลี่ยนแปลงตามเงื่อนไขทางสังคมและวัฒนธรรม จึงส่งผลต่อพลวัตของแรงปรารถนา แนวคิดนี้ช่วยอธิบายให้เห็น
ถึงประสบการณ์ ความคาดหวังของผู้คนที่มีความต้องการอย่างไม่สิ้นสุด  รวมทั้งความเป็นจริงที่ผู้ย้ายถิ่นเผชิญ
ภายใต้บริบทย้ายถิ่นข้ามชาติในแต่ละช่วงเวลา ศึกษาผ่านประสบการณ์ของชาวบ้านสว่าง อ าเภอหนองวัวซอ 
จังหวัดอุดรธานี ที่ผ่านประสบการณ์การย้ายถิ่นข้ามชาติมากกว่า 30 ปี        
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บ้านสว่างมีผู้ย้ายถิ่นจ านวนมาก ในแต่ละครัวเรือนมีสมาชิกอย่างน้อย 1 คนที่มีประสบการณ์ย้ายถิ่นไป
ต่างประเทศ และการย้ายถิ่นเกิดข้ามชาติมีพัฒนาการตั้งแต่  ปี 2528 ที่เริ่มมีผู้ชายในหมู่บ้านไปแถบประเทศ
ตะวันออกกลาง เนื่องจากอาชีพเกษตรกรไม่สามารถตอบสนองชีวิตความเป็นอยู่ของครอบครัวได้ และโอกาสงานที่
รองรับในประเทศปลายทางที่เอ้ือให้ผู้ชายมากกว่าผู้หญิง ในช่วงปี 2540 ที่มีการย้ายถิ่นไปท างานในประเทศแถบ
เอเชียของชาวบ้านทั้งผู้หญิงและผู้ชาย เนื่องจากลักษณะงานที่รองรับมากขึ้นงานภาคอุตสาหกรรมและภาคบริการ 
ในขณะเดียวกันมีการย้ายถิ่นของผู้หญิงผ่านการแต่งงานข้ามชาติ และในช่วงปี 2550 เป็นอีกหนึ่งช่วงที่ผู้คนใน
หมู่บ้านเริ่มนิยมย้ายถิ่นไปในรูปแบบที่หลากหลายมากขึ้น ทั้งผ่านการฝึกงานที่เป็นการร่วมมือระหว่างประเทศและ
การลักลอบย้ายถิ่นแบบผิดกฎหมายในประเทศแถบเอเชีย จนถึงปัจจุบันที่ยังคงมีผู้คนเดินทางไปต่างประเทศทั้ง
รูปแบบของการท างานและการแต่งงานข้ามชาติ มีรูปแบบและช่องทางการเดินทางที่หลากหลาย  

การศึกษาเบื้องต้นพบว่าแทบทุกครัวเรือนในหมู่บ้านมักมีสมาชิกที่มีประสบการณ์ย้ายถิ่นทั้งในประเทศ 
และย้ายถิ่นข้ามชาติ และมีผู้ที่มีประสบการณ์ย้ายถิ่นไปหลายประเทศ และหลายคนที่เคยย้ายถิ่นมากกว่า 1 ครั้ง 
ไม่ว่าการย้ายถิ่นจะประสบความส าเร็จหรือไม่ก็ตาม กล่าวได้ว่าชาวบ้านสว่างแทบทุกครัวเรือนมีประสบการณ์ใน
การย้ายถิ่น ทั้งประสบการณ์ตรง และการรับรู้เรื่องราว ปัญหา ข้อจ ากัด ความส าเร็จและความล้มเหลวของการย้าย
ถิ่นข้ามชาติจากคนในชุมชน ทั้งการไปท างานในต่างแดนและการย้ายถิ่นผ่านการแต่งงาน  อย่างไรก็ตามการย้ายถิ่น
ยังเป็นทางเลือกที่ชาวบ้านมองว่าเป็นช่องทางในการสร้างฐานะและความมั่นคงทางด้านเศรษฐกิจ จึงท าให้ผู้วิจัย
สนใจศึกษาแรงปรารถนาในการย้ายถิ่นข้ามชาติ โดยให้ความส าคัญกับแรงจูงใจ ประสบการณ์ ความคาดหวัง และ
ความเป็นจริงเกี่ยวกับการย้ายถิ่นของชาวบ้านสว่างที่เกิดขึ้นอย่างต่อเนื่องโดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือศึกษาถึงการ
เปลี่ยนแปลงแรงปรารถนาในการย้ายถิ่นแต่ละครั้ง ที่ท าให้เกิดการเดินทางอย่างต่อเนื่องในหลายประเทศ และเพ่ือ
ศึกษาถึงเงื่อนไขที่มีผลต่อการเปลี่ยนแปลงแรงปรารถนาของผู้ย้ายถิ่น 

 
ระเบียบวิธีวิจัย 
  บทความนี้ใช้ระเบียบวิธีวิจัยเชิงคุณภาพ  (Qualitative Methodology) ผู้วิจัยใช้วิธีการศึกษาค้นคว้า
ข้อมูลจากเอกสารทางวิชาการที่เกี่ยวข้องกับประเด็นที่ศึกษา และการศึกษาภาคสนามช่วงเดือนมิถุนายน 2562 
โดยมีการสัมภาษณ์เชิงลึกกับผู้ให้ข้อมูล (in-depth interview)  โดยมีแนวทางการสัมภาษณ์เป็นเครื่องมือในการ
เก็บรวบรวมข้อมูล รวมถึงการสังเกตการณ์ (observation) การเลือกผู้ให้ข้อมูลใช้วิธีการแบบลูกโซ่ (snowball 
technique) ทั้งสิ้น 6 คน ผู้หญิง 3 คนและผู้ชาย 3 คน มีประสบการณ์ไปต่างประเทศแตกต่างกัน และมีวิถีชีวิต
ที่แตกต่างกันหลังจากกลับมาจากต่างประเทศและใช้ชีวิตในถิ่นต้นทาง  การเข้าถึงผู้ให้ข้อมูลจากการแนะน า
ข้อมูลจากผู้รู้ในชุมชน จากนั้นจึงท าความรู้จักและสอบถามผู้ให้ข้อมูลไปเรื่อย ๆ เกี่ยวกับผู้ที่มีประสบการณ์ย้าย
ถิ่นไปต่างประเทศ นอกจากผู้ย้ายถิ่นแล้วมีการสัมภาษณ์ผู้น าชุมชน และผู้ที่รู้เรื่องการเปลี่ยนแปลงในชุมชน 
และพัฒนการการย้ายถิ่นในเลือกพ้ืนที่ศึกษา หมู่บ้านสว่าง (นามสมมติ) ต าบลหนองอ้อ อ าเภอหนองวัวซอ 
จังหวัดอุดรธานี การใช้ชื่อสมมติในงานศึกษาครั้งนี้ตามจริยธรรมการวิจัยเพื่อเป็นการปกป้องผู้ให้ข้อมูล  
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แนวคิดแรงปรารถนา กับการศึกษาการย้ายถิ่น  
 แนวคิดแรงปรารถนามีพัฒนาการมาจากทฤษฎีจิตวิเคราะห์ ซึ่งนักคิดคนส าคัญที่เริ่มกล่าวถึงเรื่องความ
ปรารถนา ได้แก่ Sigmund Freud (1856-1939) ซึ่งมองความปรารถนาในแง่มุมของอารมณ์ความรู้สึกที่เกิดขึ้น
ตามธรรมชาติ เกิดขึ้นจากจิตไร้ส านึก (unconscious) ที่ไม่ได้มีการไตร่ตรองมาก่อน การอธิบายของ Freud ให้
ความสัมพันธ์กับความปรารถนาทางเพศ ที่เรียกว่า “ปมอิดิปัส” (Oedipus complex) โดยอธิบายถึงวัยเด็กที่ทุก
คนต้องผ่านประสบการณ์จากการเรียกร้องความรักจากแม่ และมีความรู้สึกไม่ชอบหรือเกลียดพ่อ เนื่องจากพ่อแย่ง
ความรักของแม่จากตัวเด็กไป กล่าวได้ว่าค าอธิบายของ Freud เกี่ยวกับความรู้สึกขาดที่เชื่อมโยงกับเรื่องของความ
ปรารถนาที่เป็นมากกว่าอารมณ์ความรู้สึก ต่อมา Jacques Lacan (1901-1981) ได้น าแนวคิดจิตวิเคราะห์ของ 
Freud ไปพัฒนาต่อในเชิงโครงสร้างของภาษาศาสตร์ ในประเด็นความรู้ที่ขาดและต้องการได้รับการเติมเต็ม แรง
ปรารถนาในแง่มุมของจิตวิทยาจะถูกมองอย่างชัดเจน มิติแรงปรารถนาทางเพศที่อธิบายให้เห็นว่าพฤติกรรมทาง
เพศหรือความต้องการทางเพศมักจะถูกปิดกั้นจากครอบครัว ท าให้บุคคลมีแรงปรารถนาที่จะแสดงออกทางเพศที่
แตกต่างออกไป หลังจากนั้น Gilles Deleuze (1925-1995) และ Félix Guattari (1930-1992) สองนักคิดชาว
ฝรั่งเศส ได้อธิบายแรงปรารถนาโดยให้ความส าคัญในทางสังคมศาสตร์ และชี้ให้เห็นถึงความแตกต่างมุมมองทาง
สังคมศาสตร์และทางจิตวิทยาสังคม ว่าแรงปรารถนานั้นไม่ได้เกิดขึ้นจากกระบวนการคิดภายในจิตใจของมนุษย์
เท่านั้น แต่แท้จริงแล้วเป็นเรื่องของสังคมต่างหากที่พยายามสร้างแรงปรารถนาในจิ ตใจของมนุษย์ซึ่งถือเป็น
จุดส าคัญที่ Deleuze และ Guattari พยายามถกเถียงกับแนวทางจิตวิทยา แนวคิดเรื่องแรงปรารถนาในทาง
มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ “แรงปรารถนา (Desire)” เป็นส่วนหนึ่งของความรู้สึกนักคิด ถือเป็นเรื่องสัญชาติ
ญาณของมนุษย์ที่ติดตัวมาตั้งแต่เกิด (ชูศักดิ์ ภัทรกุลวิณิชย์, 2550) 
 การมองความปรารถนาว่าคือความรู้สึกขาดหรือความต้องการที่มีความเกี่ยวพันกับวัตถุบางอย่างที่ขาด
หายไป เป็นการลดทอนหรือท าลายกระบวนการผลิตความปรารถนาให้เหลือเพียงการผลิตความเพ้อฝันและท าให้
ความปรารถนาเป็นหลักการเชิงอุดมคติอย่างเต็มรูปแบบ ซึ่งตามแนวคิดของ Deleuze และ Guattari ความ
ปรารถนาไม่ได้อยู่บนความต้องการแต่ความต้องการต่างหากที่เป็นผลอันเกิดจากความปรารถนา อีกทั้งมองว่า
ความรู้สึกขาดหรือความจ าเป็น (need) เป็นสิ่งที่ถูกสร้างขึ้น ถูกออกแบบและถูกก าหนดขึ้นผ่านการผลิตทางสังคม
ด้วยการแทรกซึมและแพร่ขยายตัวเองไปในการผลิตที่ด ารงอยู่ก่อนแล้ว (ธนศักดิ์ สายจ าปา, 2556) อีกทั้งจิตไร
ส านึกท างานผลิตสร้างแรงปรารถนา และแรงปรารถนาท างานผลิตสร้างพฤติกรรมหรือการกระท าของมนุษย์และ
ชุมชนของพวกเขา แรงปรารถนาไม่ใช่ปรากฏการณ์ธรรมชาติที่เกิดขึ้นภายในจิตใจของมนุษย์ เราควรพิจารณาแรง
ปรารถนาของมนุษย์ในฐานะที่เป็นผลผลิตจากสายพานของโรงงานอุตสาหกรรม แรงปรารถนาที่แท้จริง คือ กลจักร
แห่งปรารถนา (Desiring machine) ที่มีความเป็นพลวัต ในการท างานผลิตกลไกอย่างอ่ืนต่อไปแบบไม่หยุดนิ่ง อัน
จะน าไปสู่การเปลี่ยนแปลงใด ๆ (พัฒนา กิตติอาษา, 2557) ซึ่งการเปลี่ยนแปลงดังกล่าวไม่จ าเป็นต้องเปลี่ยนแปลง 
มีการผลิตสร้างหรือน าเข้าสิ่งใหม่หรือรูปแบบใหม่เข้ามาแทนสิ่งเดิมเสมอไป แต่เป็นการเปลี่ยนแปลงผันแปรใน
ตัวเองเป็นส าคัญ   
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 ในทางสังคมศาสตร์แนวคิดแรงปรารถนาอธิบายในงานศึกษาทางด้านการเคลื่อนไหวทางสังคมในแง่มุม
ความขัดแย้งทางการเมืองที่แสดงให้เห็นอย่างเป็นรูปธรรม ผ่านรูปแบบการเคลื่อนไหวทางสังคม  (ธนศักดิ์ สาย
จ าปา, 2556) ส่วนการน าแนวคิดนี้มาอธิบายปรากฏการณ์การย้ายถิ่นยังมีข้อจ ากัด เช่น งานศึกษาของพัฒนา กิติ
อาษา (2557) ในหนังสือที่ชื่อ “สู่วิถีอีสานใหม่” ใช้แนวคิดความปรารถนาของ  Deleuze & Guattari (1983) และ
งานศึกษาของศิลปกิจ ตี่ขันติกุล (2559) ที่ได้น าแนวคิดแรงปรารถนามาช่วยในการอธิบายถึงเหตุผลการย้ายถิ่นไป
ท างานต่างประเทศของผู้คน ที่นอกเหนือจากผลตอบแทนทางด้านเศรษฐกิจ อธิบายถึงการตัดสินใจของปัจเจกและ
ครอบครัว ที่ เชื่อมโยงกับบริบทภายในและภายนอกที่มีผลต่อการตัดสินใจเดินทางไปต่างประเทศ ผู้คนที่
เปลี่ยนแปลงไปตามบริบทของสังคม เมื่อย้ายถิ่นไปแล้วได้เผชิญกับสังคมหรือบริบทที่เปลี่ยนแปลงไป  
 อนึ่งการศึกษาแรงปรารถนาภายใต้ปรากฏการณ์ย้ายถิ่นข้ามชาตินี้ มองว่า แรงปรารถนา หมายถึง ความ
คาดหวัง การกระท าและประสบการณ์ของมนุษย์ที่เกิดขึ้นจากกระบวนการผลิตสร้างภายใต้บริบท เงื่อนไข และภูมิ
หลังทางประวัติศาสตร์ที่แตกต่างกัน และมีการเชื่อมต่อกับบริบทและปฏิสัมพันธ์ทางสังคมที่เกิดขึ้นและมีการ
เปลี่ยนแปลงตลอดเวลา ส่งผลให้เกิดพลวัตของแรงปรารถนาที่ไม่สิ้นสุด กระบวนการผลิตสร้างแรงปรารถนาจึงมี
ความเชื่อมโยงกับสถานการณ์หรือความจริงที่เผชิญและความสัมพันธ์ทางสังคมในบริบทหนึ่งๆ เสมอ    
 
ผลการศึกษา  
 ผลการศึกษาแบ่งออกเป็นสามส่วนได้แก่ 1) บริบทชุมชนบ้านสว่าง และพัฒนาการย้ายถิ่นข้ามชาติ  
2) พลวัตแรงปรารถนาของผู้ย้ายถิ่นข้ามชาติ และ 3) เงื่อนไขที่มีผลต่อการเปลี่ยนแปลงแรงปรารถนาของผู้ย้าย
ถิ่นข้ามชาติ มีรายละเอียดดังนี้  

1) บริบทชุมชนบ้านสว่าง และพัฒนาการย้ายถิ่น   
 ปรากฏการณ์ย้ายถิ่นของประเทศไทยที่เกิดขึ้นมาอย่างยาวนาน โดยเฉพาะในภาคตะวันออกเฉียงเหนือที่
มีประชากรย้ายถิ่นมากที่สุด ซึ่งจังหวัดอุดรธานีมีสถิติของผู้ย้ายถิ่นไปต่างประเทศจ านวนมากเป็นอันดับหนึ่งของ
ประเทศตลอด ช่วง 5 ปีที่ผ่านมา คือตั้งแต่ พ.ศ. 2557  ถึง 2561 จากสถิติการย้ายถิ่นเพ่ือไปท างาน (ปี2561 
14,840 ปี 2560 15,148 ปี 2559 15,295 ปี 2558 14,967 และปี2557 15,447) (ส านักงานบริหารแรงงานไป
ท างานต่างประเทศ, 2561) เช่นเดียวกับในพ้ืนที่หมู่บ้านสว่าง ต าบลหนองอ้อ อ าเภอหนองวัวซอ ที่เป็นพ้ืนที่ที่ผู้
ย้ายถิ่นจ านวนมากและต่อเนื่องในทุก ๆ ปี ที่มีผู้ผ่านประสบการณ์การย้ายถิ่นข้ามชาติมากกว่า 30 ปี ทั้งรูปแบบ
ของการท างานและการแต่งงานข้ามชาติ มีรูปแบบและช่องทางการเดินทางที่หลากหลาย ซึ่งหมู่บ้านสว่าง ห่าง
จากตัวอ าเภออุดรธานี 37.7 กม. ห่างจากตัวอ าเภอหนองวัวซอ 7.9 กม. เส้นทางคมคมนาจากตัวอ าเภอเข้าสู่
หมู่บ้านมีความสะดวกสบาย มีถนนเข้าถึงหมู่บ้าน ลักษณะถนนในหมู่บ้านเป็นถนนคอนกรีตทั้งหมด มีผู้อาศัยอยู่
ประมาณ 149 ครัวเรือน จ านวนประชากร 402 คน เป็นเพศชาย 194 คน และหญิง 208 คน เป็นประชากรที่อยู่
ในวัยแรงงานเป็นส่วนใหญ่ และประกอบอาชีพเกษตรกร โดยเฉพาะการท านา รองลงมาคือรับจ้างทั่วไป  (กรม
พัฒนาชุมชน, 2562) และยังมีแรงงานที่ย้ายถิ่นออกไปนอกชุมชนทั้งในประเทศ และต่างประเทศ  
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 ส าหรับพัฒนาการย้ายถิ่นไปต่างประเทศของผู้คนในหมู่บ้านสว่าง มีพัฒนาการมาตั้งแต่ 2528 ที่ผู้ชายใน
ชุมชนเริ่มย้ายถิ่นไปท างานในประเทศแถบตะวันออกกลาง ซึ่งเป็นการเดินทางผ่านบริษัทนายหน้าหาแรงงาน ที่
ได้รับความนิยมอย่างมากโดยเฉพาะผู้ชาย เนื่องจากลักษณะงานที่รองรับในถิ่นปลายทาง เป็นเกษตรกร และงาน
ก่อสร้างเท่านั้น  ในยุคเริ่มต้นเดินทางไปท างานในแถบประเทศตะวันออกกลาง การ์ตาร์ ซาอุดิอารเบีย และอิรัก ถือ
ว่าเป็นยุค “ขุดทอง” กล่าวคือ ไปท างานช่วงระยะเวลา 2 – 3 ปี แต่ค่าตอบแทนที่ได้รับหลังจากหักค่าใช้จ่ายก่อน
เดินทางไปท างาน สามารถเก็บออมได้จ านวนมากกว่าการท าเกษตรกร เมื่อเดินทางกลับมาแล้วสามารถเลื่อนชั้น
ทางสังคมในชุมชนได้ ได้รับการยอมรับจากคนในชุมชน  ในขณะที่พัฒนาการย้ายถิ่นของผู้ชายขยายตัวไป
ต่างประเทศแต่ส าหรับผู้หญิงในชุมชนช่วงเวลาเดียวกันมีพัฒนาการย้ายถิ่นในประเทศ ผู้หญิงเริ่มจากการเดินทางไป
ท างานในภาคอุตสาหกรรมต่างจังหวัด และผู้หญิงบางกลุ่มไปท างานภาคบริการนวดและพนักงานเสิร์ฟ และส่วน
หนึ่งได้แต่งงานกับชายชาวต่างชาติ จากนั้นจึงย้ายถิ่นไปต่างประเทศกับสามีเพ่ือไปใช้ชีวิตคู่ด้วยกันและท างานเพ่ือ
รายได้ที่เพ่ิมขึ้น เป็นโอกาสของผู้หญิงในหมู่บ้านที่เริ่มได้เดินทางไกลจากครอบครัว ไปยังต่างประเทศผ่านการ
แต่งงาน ต่อมาในช่วงปี 2540 ซึ่งเป็นช่วงวิกฤตเศรษฐกิจของประเทศไทย การเดินทางไปท างานต่างประเทศเป็น
ทางเลือกที่ผู้คนส่วนหนึ่งเลือกที่จะสร้างความมั่นคงให้กับครอบครัวของตนเอง รวมถึงคนในหมู่บ้านสว่าง ทั้งผู้ชาย
และผู้หญิงที่ให้ความสนใจกับการย้ายถิ่นไปต่างประเทศ โดยเฉพาะประเทศไต้หวัน เนื่องจากลักษณะงาน การใช้
ชีวิต และค่าตอบแทนที่คุ้มค่าจึงท าผู้คนเริ่มตัดสินใจเดินทางไปต่างประเทศจ านวนมาก   
 จนกระทั่งในปี 2550 ที่มีการเปลี่ยนแปลงส าหรับลักษณะการย้ายถิ่นไปท างานต่างประเทศ กระแสการ
ย้ายถิ่นไปท างานต่างประเทศผู้คนมีความประสงค์ที่จะไปท างานต่างประเทศจ านวนมาก และมีความต้องการที่
รวดเร็วมากขึ้น จึงเริ่มมีการย้ายถิ่นในรูปแบบที่ผิดกฎหมายซึ่งประเทศนิยมเดินทางไปท างานคือ ประเทศเกาหลีใต้
การท างานในโรงงานอุตสาหกรรม งานเกษตรกรรมและงานฟาร์มต่าง ๆ ได้รับค่าตอบแทนสูงเป็นอีกช่องทางที่ผู้คน
นิยมเดินทางไป และในปัจจุบันมีช่องทางที่หลากหลายมากขึ้น นอกจากประเทศทางตะวันออกกลาง เอเชีย และยัง
ขยายไปยังประเทศทางยุโรป ที่มีผู้คนจากประเทศไทยเดินทางไปท างานต่างประเทศอย่างต่อเนื่อง  
 

2) พลวัตแรงปรารถนาของผู้ย้ายถิ่นข้ามชาติ  
  พัฒนาการย้ายถิ่นข้ามชาติในชุมชนบ้านสว่างเกิดขึ้นมาอย่างยาวนาน และมีความหลากหลาย
ของรูปแบบ รวมไปถึงเป้าหมายที่แตกต่างกันด้วย น ามาสู่ความคาดหวัง ประสบการณ์ในต่างประเทศที่แตกต่าง
กัน ถือเป็นแรงปรารถนาของผู้ย้ายถิ่นที่ เกิดขึ้นภายใต้บริบทสังคมและภูมิหลังของผู้ย้ายถิ่น ซึ่งคุณลักษณะของ
ผู้ให้ข้อมูลถือเป็นส่วนส าคัญที่สะท้อนให้เห็นถึงคุณลักษณะส่วนบุคคลที่มีความหลากหลายและส่งผลต่อการ
เปลี่ยนแปลงความคาดหวัง และประสบการณ์ที่ได้รับจากการเดินทางไปต่างประเทศ จากการเก็บรวบรวมข้อมูล
ผู้ให้ข้อมูลเป็นเพศหญิงและชายในสัดส่วนเท่ากัน มีอายุตั้งแต่ 27-74 ปี และส่วนใหญ่มีประสบการณ์ย้ายถิ่นไป
ต่างประเทศมากกว่า 2 ประเทศ โดยการเดินทางผ่านช่องทางนายหน้าบริษัทจัดหางาน และมีอาชีพก่อนและการ
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ย้ายถิ่นข้ามชาติที่หลากหลายส่งผลต่อประสบการณ์ในต่างประเทศด้วย (ตารางที่ 1) และน ามาสู่พลวัตของแรง
ปรารถนาของผู้ย้ายถิ่นข้ามชาติในประเด็นต่าง ๆ  
 
ตารางท่ี 1 ตารางเปรียบเทียบข้อมูลผู้ให้ข้อมูล  

ประเด็น ปราบ* เดือน ธาร จุ๋ม พร  เล็ก 
เพศ ชาย หญิง ชาย หญิง หญิง ชาย 
อายุ (ปี) 74 41 50 44 53 27 
การศึกษา ป.ตรี ปวส. ป.4 ม.6 ม.6 ปวส. 
สถานภาพ
สมรส 

แต่งงาน หย่าร้าง แต่งงาน แต่งงาน (ฝรั่ง) หย่าร้าง แต่งงาน 

ประเทศที่
ย้ายถิ่น 

ซาอุ 12ปี 
เกาหลีใต ้2ปี 
จอร์เจีย 4ปี 

ดูไบ 1ปี 

สิงคโปร์ 2ปี 
ลิเบีย 1ปี  

ไต้หวัน 6ปี 

ไต้หวัน 2ปี 
เกาหลีใต้  3ปี 
ฝรั่งเศส 1เดือน 

ไต้หวัน 2ปี อิสราเอล 2ปี 

อาชีพก่อน
ย้ายถิ่น 

ขับรถรับจ้าง พนง.โรงงาน เกษตรกร เกษตรกร พนง.ห้าง 
พ่ึงเรียนจบ

ปวส. 
อาชีพหลัง
ย้ายถิ่น 

งานภาค
ประชาชน 

กลับมาพัก ยัง
จะไปต่อ 

เกษตรกร ค้าขาย (ส้มต า) แม่บ้าน  
เกษตรกร

(ฟาร์มวัวนม) 

ช่องทางใน
การย้ายถิ่น 

บริษัท
นายหน้า 

- ซื้อทัวร์ 
- บริษัท
นายหน้า 

บริษัท
นายหน้า 

- บริษัทนายหน้า 
- แต่งงาน 

บริษัท
นายหน้า 

บริษัท
นายหน้า 

*ชื่อของผู้ให้ข้อมูลเป็นนามสมมติท้ังหมดตามจริยธรรมการวิจัย    
 

ช่องทางการท ามาหากินเพื่อความม่ันคงทางเศรษฐกิจ การเดินทางไปต่างประเทศของชาวบ้านสว่างที่
กล่าวแล้วเกิดขึ้นอย่างต่อเนื่องและมีพัฒนาการอย่างยาวนาน เกิดขึ้นจนเป็นวัฒนธรรมการย้ายถิ่นในพื้นที่ ความ
ต้องการแรงงานจากประเทศตะวันออกกลาง โอกาสเหล่านี้มาถึงผู้คนชนบทได้มีเดินทางไปต่างประเทศ โดยมี
เป้าหมายเพ่ือการท างานและได้รับค่าจ้างแรงงานที่สูงกว่าประเทศไทย เมื่อเริ่มต้นด้วยการประสบความส าเร็จ 
ประสบการณ์ในประเทศปลายทางที่ถูกถ่ายทอดมาได้อย่างน่าสนใจ จึงไม่ใช่เรื่องยากอีกต่อไปส าหรับผู้คนใน
ชุมชนที่มีความสนใจเดินทางไปต่างประเทศด้วยความต้องการรายได้ที่สูงกว่า ซึ่งถือเป็นเรื่องปกติของผู้คนใน
ชุมชนที่เมื่อถึงจุดเปลี่ยนแปลงของชีวิต ไม่ว่าจะเป็นเรียนจบ เมื่ออายุถือเกณฑ์ หรือเมื่อลาออกจากงานประจ า ใน
กรณีของจุ๋มและเล็กที่กล่าวว่า “...ตอนนั้นช่วยแม่เย็บผ้าอยู่ที่บ้าน ยังไม่มีงานประจ า พออายุ 18 ก็เลยมีคนช่วย
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ไปท างานเมืองนอก ก็เลยลองไปดูเพราะตอนนั้นเย็บผ้าได้เงินนิดเดียว...” (จุ๋ม, 2562: สัมภาษณ์) และ “...ที่ไป
ท างานครั้งแรกพอเราเรียนจบปวส. ยังไม่มีงานท า มีลุงที่ท างานอยู่นั่น(อิสราเอล)อยู่แล้วชวนไป ลองไปท างานดู
เพราะทุกคนก็ไป ” (เล็ก, 2562: สัมภาษณ์) 
  นอกการตัดสินใจเดินทางไปต่างประเทศในฐานะที่เป็นอีกหนึ่งช่องทางการท ามาหากินแล้ว 
ส าหรับผู้ย้ายถิ่นที่มีประสบการณ์ไปต่างประเทศแล้ว แม้ว่าจะประสบความส าเร็จหรือไม่ ยังคงใช้ช่องทางการ
ท างานที่ต่างประเทศเป็นหนึ่งการหารายได้ให้กับครอบครัว จากการสัมภาษณ์ผู้ที่มีประสบการณ์แล้ว กลับมาใช้
ชีวิตอยู่ที่ประเทศไทย หรือกลับมาหางานที่ประเทศไทย ซึ่งมักกล่าวว่าไม่สามารถใช้ชีวิตที่ประเทศไทยได้อีก
เนื่องจากไม่ได้ค่าตอบแทนสูงเท่ากับการท างานในต่างประเทศเหมือนกับที่เคยได้รับ จึงเลือกท่ีจะเดินทางต่อไปยัง
ต่างประเทศท่ีได้รับค่าตอบแทนตามที่คาดหวังไว้ ดังค ากล่าวของผู้ให้ข้อมูล “..บอกตามตรงนะ คนมันเคยได้เยอะ
แล้วมาได้น้อยมันอยู่ไม่ได้จริง ๆ งานที่ไทยท าไม่ได้แล้วต้องไปต่ออย่างเดียว...” (เดือน, 2562: สัมภาษณ์) รวมไป
ถึงผู้หญิงที่ย้ายถิ่นผ่านการแต่งงานกับชาวต่างชาติในการศึกษาครั้งนี้เป็นกรณีของการย้ายถิ่นและมีสามี
ชาวต่างชาติระหว่างการท างาน ท าให้ในช่วงแรกของการย้ายถิ่นยังคงเป็นการเลือกช่องทางของการท ามาหากินที่
เป็นมิติทางเศรษฐกิจเช่นกัน สะท้อนผ่านงานศึกษาของผู้หญิงที่มีสามีเป็นชาวต่างชาติ มิติทางเศรษฐกิจยังคงเป็น
เงื่อนไขหนึ่งในการตัดสินใจแต่งงานกับชาวต่างชาติ และหลายกรณีย้ายถิ่นไปต่างประเทศด้วย (พัชรินทร์ ลา
ภานันท์, 2550; บัวพันธ์ พรหมพักพิง, 2548) 
   การมีชีวิตครอบครัวที่ดี  
  ความเป็นอยู่ของครอบครัวที่ดีขึ้นของผู้ย้ายถิ่นที่คาดหวังจากกการเดินทางไปต่างประเทศทั้งใน
รูปแบบของการท างานและผ่านการแต่งงาน ในฐานะของหัวหน้าครอบครัว ซึ่งผู้ย้ายถิ่นส่วนใหญ่มักมีครอบครัว
และมีลูกก่อนการย้ายถิ่น ท าให้มีภาระในการที่ต้องดูแลนอกจากครอบครัวของตนเองคือพ่อแม่ที่ต้องตอบแทน 
ส าหรับครอบครัวของตนเองกรณีของผู้ชายที่มีภรรยาและลูก ที่ต้องดูแลเนื่องจากเป็นก าลังแรงงานหลักใน
ครอบครัวในการหารายได้ให้กับครอบครัว แตกต่างจากผู้หญิงที่ย้ายถิ่นไปต่างประเทศที่มีครอบครัวกว่าครึ่งของ
ผู้หญิงที่เป็นผู้ให้ข้อมูลมีสถานภาพหย่าร้าง เป็นแม่เลี้ยงเดี่ยวที่ต้องดูแลทั้งลูกและพ่อแม่ด้วยตัวเอง ท าให้ต้องดิ้น
รนเพ่ือให้ครอบครัวของตนเองมีชีวิตความเป็นอยู่ที่ดีขึ้น ส าหรับการไปท างานต่างประเทศการได้มาซึ่งความ
เป็นอยู่ที่ดีข้ึนย่อมเชื่อมโยงกับค่าตอบแทนที่ได้รับ จึงน ามาสู่ชีวิตความเป็นอยู่ที่ดีข้ึนของครอบครัว ในกรณีของจุ๋ม
ที่มีประสบการณ์ย้ายถิ่นไปท างานต่างประเทศก่อนและหลังจากนั้นจึงได้แต่งงานกับชาวต่างชาติ จุ๋มเป็นแม่หม้าย
มีลูกสาวหนึ่งคนที่ต้องดูแล การไปท างานต่างประเทศของเธอแม้ว่าจะเริ่มต้นด้วยความอยากลองเมื่อคุณสมบัติ
ครบถ้วน แต่ระหว่างการท างานที่ต่างประเทศก็ได้หย่าร้างกับสามี ท าให้จุ๋มต้องดิ้นรนด้วยตนเองเพ่ือที่จะหาเลี้ยง
ดูครอบครัวให้ได้ด้วยตัวเอง ท าให้การเดินทางไปได้มีโอกาสแต่งงานกับชาวต่างชาติ ถือเป็นจุดเปลี่ยนที่ส าคัญเมื่อ
ได้แต่งงานแล้วมีโอกาสไปใช้ชีวิตในประเทศของสามีไม่นาน จุ๋มจึงตัดสินใจกลับมาที่ประเทศไทยเปิดธุรกิจเป็น
ของตนเอง และดูแลลูกและครอบครัวอย่างใกล้ชิดมากขึ้น “...ตอนนี้เลิกกับแฟน ก็ไม่รู้จะท าอะไรต่อไปตัดสินใจ
ลองไปท างานเมืองนอกอีกครั้ง เพราะเราเคยไปแล้วมันได้เงินดี จะได้ดูแลลูกกับแม่ได้...” (จุ๋ม, 2562: สัมภาษณ์) 
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  นอกจากนี้ยังสะท้อนผ่านสถานภาพชีวิตของครอบครัวที่ผู้ย้ายถิ่นต้องดูแลถูกพัฒนาขึ้น มีสิ่ง
อ านวยความสะดวกในครอบครัว มีทรัพย์สินเพ่ิมขึ้น รวมไปถึงการศึกษาของลูกหลานในครอบครัวผู้ย้ายถิ่นที่
สูงขึ้น เนื่องจากผู้ย้ายถิ่นส่วนใหญ่มีระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน การได้ไปพบเจอกับประสบการณ์ที่กว้างขวางมาก
ขึ้น การได้เดินทางไปต่างประเทศ การใช้ภาษาในการสื่อสาร ท าให้ผู้ย้ายถิ่นหลายคนตระหนักถึงการศึกษาที่
สูงขึ้น และทักษะการใช้ชีวิตที่คาดหวังให้ลูกหลานในครอบครัวมีชีวิตที่ดีข้ึนจากการได้รับการศึกษาที่สูงขึ้น เพ่ือให้
มีโอกาสในชีวิตที่ดีขึ้นด้วย ดังค าบอกเล่าของธารที่มีประสบการณ์ย้ายถิ่นมาทั้ง 3 ประเทศ จบการศึกษาระดับ
ประถมศึกษาเพ่ือออกมาท างาน การเดินทางไปต่างประเทศของเขามีเป้าหมายอย่างชัดเจนเพ่ือความเป็นอยู่ของ
ครอบครัวที่ดีขึ้น และการส่งน้องอีกทั้ง 5 คนของเขาให้ได้เรียนจบการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เมื่อธารกลับมาจาก
ต่างประเทศครั้งแรกแล้วยังคงต้องเดินทางต่อไปอีกต่อเรื่อย ๆ เพราะค่าตอบแทนที่สูงและสามารถความต้องการ
ของเขาได้ และประเทศสุดท้ายที่ท างานจนครบอายุตามเกณฑ์ที่กรมจัดหางานก าหนด หลังจากที่ท างานใน
ประเทศไต้หวัน 6 ปีเขามีทักษะการสื่อสารภาษาจีนขั้นพ้ืนฐาน ซึ่งปัจจุบันเขาสนับสนุนให้ลูกเรียนต่อทางด้าน
ภาษาจีนโดยได้รับการฝึกสอนและสนับสนุนโดยเขาเอง “...จบป.4 ได้ออกมาช่วยพ่อแม่ท างาน เลี้ยงน้องเลี้ยง
ครอบครัว พอเรียนจบไม่สูงก็อยากให้น้องได้เรียนบ้าง ไปท างานเมืองนอกมาก็ได้ส่งเงินให้ที่บ้านให้น้องได้เรียนกัน
หมดแล้ว พอแล้ว...” (ธาร, 2562: สัมภาษณ์) 
  ประสบการณ์ในต่างประเทศ การย้ายถิ่นข้ามชาติเป็นประสบการณ์ที่เชื่อมต่อกับการได้ท่อง
โลกกว้าง สามารถเกิดขึ้นได้ทั้งก่อนและหลังจากย้ายถิ่น เนื่องจากก่อนเดินทางไปต่างประเทศ จากการสัมภาษณ์
ผู้ให้ข้อมูลอยู่ในพ้ืนที่ชนบท ค่อนข้างห่างไกลจากความเจริญ การเข้าถึงความรู้เกี่ยวกับโลกภายนอกค่อนข้างยาก 
การมีประสบการณ์ในต่างประเทศสามารถถ่ายทอดประสบการณ์ท าให้ได้รับการยอมรับจากสังคมอย่างมาก แต่
ส าหรับผู้หญิงที่มีโอกาสในการเดินทางช้ากว่าการที่ได้พบเจอประสบการณ์ในต่างประเทศที่ห่างไกลจากบ้าน ท า
ให้ได้รับรู้เรื่องราวใหม่ ๆ การใช้ชีวิตในสังคมและวัฒนธรรมที่แตกต่างจากประเทศไทย อาทิ อาหาร สภาพอากาศ 
การเอาตัวรอดในสังคมที่แตกต่าง เปรียบเสมือนการได้เรียนรู้ประสบการณ์ใหม่ ๆ ซึ่งผู้ย้ายถิ่นส่วนหนึ่งมองว่าสิ่งที่
ท้าทายและท าให้พวกเขาได้เห็นโลกกว้างมากกว่าคนอ่ืน เมื่อกลับมายังประเทศไทยแล้วจึงมีความต้องการที่จะ
เดินทางไปต่างประเทศอย่างต่อเนื่อง ดังเช่นในกรณีของเดือน หญิงวัย 41 ปี ที่มีประสบการณ์ย้ายถิ่นมาแล้วถึง 3 
ประเทศ รวมระยะเวลาประมาณ 7 ปี ซึ่งเดือนได้อธิบายให้เห็นอย่างชัดเจนว่าการไปต่างประเทศท าให้เธอได้
เรียนรู้ประสบการณ์มากมาย เนื่องจากครั้งแรกเป็นการไปประเทศเกาหลีใต้แบบผิดกฎหมาย และถูกส่งตัวกลับ
ระหว่างการท างาน ซึ่งเป็นจุดเปลี่ยนส าคัญที่ท าให้เธอไม่ย่อท้อต่อการแสวงหาประสบการณ์ใหม่ ๆ และมี
เครือข่ายจากการถูกกักตัวในเกาหลีใต้ หลังจากนั้นเธอเดินทางต่อไปยังประเทศจอร์เจีย และเมืองดูไบ สหรัฐ
อาหรับเอมิเรตส์ จากการสัมภาษณ์หลังจากนี้เธอยังคงมีความต้องการเดินทางไปประเทศอ่ืนต่อไปเรื่อย ๆ ถ้ามี
โอกาส โดยการสัมภาษณ์ครั้งนี้เกิดขึ้นระหว่างที่เดือนกลับมาพักผ่อนที่ไทยและยังคงมีแผนการเดินทางไป
ต่างประเทศอีกในเดือนถัดไป ดังค าสัมภาษณ์  
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“…ไปเกาหลีมาครั้งแรกเปิดประสบการณ์พ่ีมาก ๆ  ท าให้เรารู้ว่าจริง ๆ แล้วชีวิตมันเป็นยังไง 
พ่ีไม่กลัวแล้วว่าจะเป็นยังไงถ้าต้องอีกแต่ว่าเกาหลีเค้าแบล๊กลิสต์พี่แล้ว เลยต้องหาที่ไปใหม่ พอ
ได้ไปจอร์เจียท าให้เราเห็นอะไรหลายอย่างสังคม คนบ้านเค้าคิดไม่เหมือนบ้านเรานะ พ่ีไป
เที่ยวหลายประเทศต่อได้อีก ท าให้เรารู้นะว่าที่อ่ืนเป็นยังไงบ้าง มันเปิดโลกเราดีนะ....”  (เดือน
, 2562: สัมภาษณ์) 

  ความอิสระทางการเงินและชีวิต ความอิสระของผู้ย้ายถิ่นในการศึกษาครั้งนี้ ความอิสระที่เกิดขึ้น
เมื่อผู้ย้ายถิ่นได้เผชิญกับการใช้ชีวิตในถิ่นปลายทางที่มีสภาพแวดล้อมที่แตกต่างจากประเทศไทย ตลอดจนลักษณะ
การใช้ชีวิตที่เป็นอิสระจากการควบคุมของคนในครอบครัว เนื่องจากการไปท างานต่างประเทศมีความห่างไกลจาก
การดูแลของภรรยา สามี หรือพ่อแม่ ที่ไม่สามารถตามติดชีวิตของผู้ย้ายถิ่นไปยังประเทศปลายทาง แม้ว่าจะมีก าร
ติดต่อสื่อสารระหว่างครอบครัวอยู่บ้างแต่เป็นระยะเวลาสั้น ๆ เท่านั้น โดยเฉพาะผู้ชายที่มีความเป็นอิสระ ทั้งใน
การใช้ชีวิตและการเงิน เนื่องจากการใช้เวลาในช่วงวันหยุดในการท่องเที่ยว รวมถึงค่าตอบแทนจากการท างาน
ล่วงเวลา (OT) เงินส่วนที่ได้รับพิเศษนี้ท าให้ผู้ย้ายถิ่นผู้ชายมีอิสระมากขึ้นที่จะเก็บเงินจ านวนนั้นไว้เพ่ือใช้จ่ายใน
ประเทศปลายทาง เป็นเงินส่วนตัว “กิน ดื่ม เที่ยว” ซึ่งเป็นการใช้เงินส าหรับค่าอาหาร ดื่มกับเพื่อนร่วมงานหลังจาก
เลิกงานหรือวันหยุดประจ าสัปดาห์ และเที่ยว แต่ผู้ย้ายถิ่นยังคงท าหน้าที่ในการส่งกลับให้กั บครอบครัวได้
เหมือนเดิม เพียงแต่ใช้ส่วนที่ได้เกิดมามีความเป็นอิสระทั้งในการเงินและการใช้ชีวิตด้วย ดังค าสัมภาษณ์ “...เงินโอ
ทีที่ได้เราเก็บไว้ใช้ส่วนตัว ไปเที่ยวในเมืองซื้อของใช้ กินบ้าง เที่ยวคาราโอเกะบ้างแล้วแต่ แต่เงินเดือนก็ยังส่งกลับ
เหมือนเดิม...” (ธาร, 2563: สัมภาษณ์) แม้ว่าการศึกษาครั้งนี้จะสะท้อนมุมมองของผู้ชาย แต่ยังมีงานศึกษาที่
สะท้อนมุมมองของผู้หญิงที่สอดคล้องกันด้วยเช่นกัน ซึ่งเป็นงานศึกษาผู้หญิงจีนที่อพยพเข้ามาท างานในเซิ่นเจิ้น
และสิงค์โปร์ มักตัดสินใจย้ายถิ่นไปท างานในภาคอุตสาหกรรมเพ่ือหลีกเลี่ยงการดูแลรับผิดชอบครอบครัว การ
ท างานบ้านอ่ืน ๆ รวมไปถึงการบังคับการแต่งงาน (Ching Kwan Lee, 1998) ท าให้พวกเธอได้รับอิสระในการใช้
ชีวิตเมื่อย้ายถิ่นออกมาท างานนอกชุมชน และยังสามารถใช้เงินที่ได้จากการท างานใช้จ่ายส่วนตัวได้อีกด้วย  

 
3) เงื่อนไขท่ีมีผลต่อการเปลี่ยนแปลงแรงปรารถนา  

  สถานการณ์ในครอบครัว ความสัมพันธ์ในครอบครัวเป็นส่วนหนึ่งในการประกอบสร้างและ
เปลี่ยนแปลงแรงปรารถนาของปัจเจก ก่อนเดินทางไปมักจะได้รับความกดดันจากครอบครัวไม่ว่าเพศชายหรือหญิง
ในการแสวงหาช่องทางที่เพ่ิมรายได้ให้กับครอบครัว สถานการณ์ของครอบครัวในมิติเศรษฐกิจเป็นส่วนส าคัญต่อผู้
ย้ายถิ่น เนื่องจากอาชีพก่อนการย้ายถิ่นทั้งในส่วนของผู้ย้ายถิ่นและครอบครัว คือ เกษตรกรรม ที่ปลูกข้าวเป็นหลัก 
พืชเศรษฐกิจในชุมชนจะได้ผลผลิตไม่ดีนัก ท าให้รายได้ในการใช้จ่ายในครัวเรือนไม่เพียงพอ จึงต้องมีวัยแรงงานใน
ครอบครัวที่ต้องกระจายความเสี่ยง และสร้างความมั่นคงให้กับครอบครัวด้วยการหาช่องทางการสร้างรายได้
ช่องทางอ่ืน ๆ ซึ่งการไปต่างประเทศย่อมเป็นทางเลือกที่คนในชุมชนมักจะเลือกไปท างานเพ่ือสร้างรายได้ให้กับ
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ครอบครัว หรือเมื่อกลับมาแล้วสถานการณ์ในครอบครัวยังไม่เป็นตามความต้องการผู้ย้ายถิ่นยังคงมีความต้องการ
เดินทางอย่างต่อเนื่องอีก เพ่ือหารายได้ให้ครอบครัวเป็นหลัก  
  อาชีพก่อนย้ายถิ่น อาชีพก่อนการย้ายถิ่นไปต่างประเทศของผู้ย้ายถิ่นมีผลต่อการเปลี่ยนแปลง
แรงปรารถนาที่แตกต่างกันในแต่ละช่วงอายุที่มีพัฒนาการย้ายถิ่นไปท างานต่างประเทศ เช่น  อาชีพเกษตรกร ที่ไม่
สามารถตอบสนองชีวิตและความเป็นอยู่ของคนในครอบครัวได้ เนื่องจากสภาพพ้ืนที่ในหมู่บ้านที่มีลักษณะแห้งแล้ง
ผลผลิตที่ได้จากการท าเกษตรเพียงพอส าหรับการบริโภคภายในครอบครัวเท่านั้น ดังนั้นจึงท าให้ความคาดหวังของ
กลุ่มท่ีมีอาชีพเกษตรเน้นเศรษฐกิจที่ต้องการสร้างความม่ันคงให้กับครอบครัว และให้ครอบครัวมีชีวิตความเป็นอยู่ที่
ดีขึ้น นอกจากนี้ยังมีอาชีพรับจ้างทั่วไป มีรายได้เป็นรายวันสามารถเลี้ยงดูครอบครัวได้ แต่การใช้ชีวิตเป็นไปใน
ลักษณะของการใช้ชีวิตวันต่อวัน ไม่สามารถมีทรัพย์สินเพ่ิมเติมหรือเงินเก็บออมให้กับครอบครัวไ ด้เลย แรง
ปรารถนาที่เกิดขึ้นของกลุ่มคนที่มีอาชีพเพ่ือต้องการเงินก้อนมาต่อยอดในการพัฒนาอาชีพของตนเองให้ครอบครัว
ได้มีชีวิตที่ดีข้ึนกว่าการรับจ้างทั่วไปที่ได้เงินรายวัน “....เป็นชาวนา ท าไร่ท านา หมดไปแต่ละปี ข้าวเรามีกินแน่นอน
ไม่เคยอด แต่เราต้องออกไปหา กับ ข้างนอกมันไม่พอกับบ้านเรา ...” (ธาร, 2562: สัมภาษณ์)  
  ประสบการณ์ย้ายถิ่น ประสบการณ์ในการย้ายถิ่นที่มีผลต่อการเปลี่ยนแปลงแรงปรารถนาย่อม
เกิดข้ึนเมื่อผู้ย้ายถิ่นมีประสบการณ์ย้ายถิ่นอย่างน้อยสองประเทศ เพ่ือเกิดการเปรียบเทียบระหว่างลักษณะงานที่ท า 
ค่าตอบแทนที่ได้รับ สภาพเศรษฐกิจและสังคมของประเทศที่มีประสบการณ์ท างาน จ านวนครั้งในการเดินทางไป
ท างานต่างประเทศต่างกันยังส่งผลต่อแรงปรารถนาที่แตกต่างกันด้วยเช่นกัน ส าหรับประเทศที่ท างานในการศึกษา
ครั้งนี้สามารถจ าแนกเป็นประเทศทางตะวันออกกลาง และประเทศเอเชีย ซึ่งมีสภาพสังคมและวัฒนธรรรมที่
แตกต่างกัน การได้พบเจอสังคมและวัฒนธรรมใหม่ที่ช่วยสร้างเสริมประสบการณ์ให้กับผู้ย้ายถิ่นที่มีภูมิล าเนาอยู่ใน
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ซึ่งอาจจะไม่มีโอกาสได้พบเจอประสบการณ์เช่นนี้ได้ ส่งผลต่อแรงปรารถนาที่
เปลี่ยนแปลงไปทั้งของตัวปัจเจกเองที่ย้ายถิ่นต่อเนื่องหลายประเทศ “...พอเราไปท างานเมืองนอกเยอะ ๆ เราก็รู้
แล้วว่าประเทศปิดเป็นยังไง ประเทศเปิดเป็นยังไง ได้รู้ว่าเมืองของเขา คนของเขาเป็นยังไง แล้วอีกอย่างพอวันหยุด
อย่างงี้ เราออกไปเที่ยวบ้าง กินบ้างดื่มบ้าง ไม่เหมือนอยู่เมืองไทยท าอะไรก็ได้....” (ธาร, 2562: สัมภาษณ์) 
  ลักษณะงานในประเทศปลายทาง ลักษณะงานในประเทศปลายทาง ที่มีความหลากหลาย ไม่ว่า
จะเป็นงานในภาคอุตสาหกรรม งานเกษตรกรรม งานช่าง/ก่อสร้าง และงานดูแล ซึ่งผู้หญิงและผู้ชายยังคงได้รับ
บทบาทและหน้าที่ที่แตกต่างกัน ตามลักษณะของงานที่ยึดถือเรื่องของสรีระร่างกายและศักยภาพในการท างาน ที่
ได้รับเมื่อเดินทางไปท างานต่างประเทศ จะส่งผลต่อรูปแบบของการใช้ชีวิตในประเทศปลายทางด้วย ไม่ว่าจะเป็น
ค่าตอบแทนที่ได้รับ สวัสดิการที่ได้รับระหว่างการท างาน ชั่วโมงการท างาน และวันหยุดที่นายจ้างได้จัดสรรให้ สิ่ง
เหล่านี้ที่แตกต่างกันยอมส่งผลต่อการเปลี่ยนแปลงแรงปรารถนาของผู้ย้ายถิ่นที่เปลี่ยนแปลงด้วยเช่นกัน กล่าวคือ 
ความคาดหวังของผู้ย้ายถิ่นก่อนไปท างานต่างประเทศ อาจจะคาดหวังการได้รับเงินตอบแทนจ านวนมาก ได้ท างาน
ที่ไม่ยากล าบากเนื่องจากสภาพในประเทศปลายทางที่มีดีกว่าประเทศไทย หรือการเรียนรู้งานในถิ่นปลายทางได้
อย่างรวดเร็ว มีความสัมพันธ์ที่ดีกับนายจ้าง เป็นอีกเงื่อนไขที่มีผลต่อประสบการณ์ในต่างประเทศและมีความ
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คาดหวังที่จะเดินทางอย่างต่อเนื่องเช่นกัน “...ครั้งแรกที่ไปกับคนไปหลายคน แต่พ่อเป็นคนเดียวที่พูดกับเค้ารู้เรื่อง 
ท าอยู่ปีหนึ่งเค้าเลยให้เป็นหัวหน้าคนงานเลย พอกลับมาไทยแล้วกลับไปอีกคราวนี้เรารู้งานแล้ว ไปอีกทีไปเป็น
หัวหน้าเลย ไม่ต้องไปเป็นลูกน้องแล้ว ครั้งสุดท้ายที่ไปก็เป็นระดับSupervisor...” (ปราบ, 2562: สัมภาษณ์) 
   สังคมและวัฒนธรรม เงื่อนไขที่มีผลต่อการเปลี่ยนแปลงแรงปรารถนามิติของสังคมและวัฒนธรรม
ของผู้ย้ายถิ่นไปท างานต่างประเทศ อธิบายผ่านแนวคิดเพศสภาวะ ที่มองถึงความแตกต่างระหว่างเพศชายและหญิง
ที่เกิดขึ้นในปรากฏการณ์ทางสังคม โดยเฉพาะในครอบครัว ที่มีความสัมพันธ์เชิงอ านาจเกิดขึ้นระหว่างเพศ จากการ
แบ่งงานกันท าตามเพศของสมาชิกในครอบครัว บทบาททางเพศที่สังคมคาดหวังให้ผู้หญิงและผู้ชายท างานตามที่
สังคมมอบให้ เพ่ือความเป็นระเบียบของสังคม โดยผู้หญิงจะมีอ านาจที่ด้อยกว่าเสมอ มักถูกคาดหวังให้ท างานดูแล
ครอบครัว อยู่ใกล้ชิดกับเรื่องการบริโภคของครอบครัว มีพ้ืนที่ในการชีวิตที่ค่อนข้างจ ากัดอยู่ในพ้ืนที่บ้านเท่านั้น ซึ่ง
ความคาดหวังของสังคมท าให้การเดินทางไปท างานต่างประเทศของผู้หญิงในช่วงยุคแรกยังไม่มีงานที่รองรับ
เท่าที่ควรนัก ตลอดจนผู้หญิงยังไม่ได้รับโอกาสที่จะออกมาท างานนอกบ้าน แต่ส าหรับผู้ชายเมื่อมีครอบครัวแล้ว
ย่อมต้องดิ้นรนหาช่องทางในการเลี้ยงดูครอบครัว จึงมีโอกาสในการย้ายถิ่นไปท างานต่างประเทศก่อนผู้หญิง 
สอดคล้องกับงานที่รองรับในพื้นท่ีปลายทางด้วย  
 
สรุป 
 การย้ายถิ่นข้ามชาติภายใต้การศึกษาที่เกิดขึ้นในชุมชนบ้านสว่าง มีผู้คนที่มีประสบการณ์ย้ายถิ่นไป
ต่างประเทศ ไม่ว่าจะเป็นการย้ายถิ่นในหลายประเทศ และมีการย้ายถิ่นมากกว่า 1 ครั้ง ซึ่งเป็นปรากฏการณ์ที่
เกิดข้ึนอย่างต่อเนื่อง แม้ว่าการเดินทางไปต่างประเทศนั้นจะต้องมีค่าใช้จ่ายจ านวนมาก ไม่ว่าจะเป็นค่าเดินทาง ค่า
บริษัทจัดหางาน หรือค่าวีซ่าต่าง ๆ ที่จะด าเนินการให้ผู้คนที่มีความต้องการเดินทางไปต่างประเทศผ่านการท างาน
หรือผ่านการแต่งงาน และไม่ว่าการย้ายถิ่นในแต่ละครั้งจะประสบความส าเร็จตามที่คาดหวังไว้หรือไม่ก็ตาม ผู้คนใน
หมู่บ้านสว่างยังคงมีความต้องการเดินทางอย่างต่อเนื่อง ทั้งที่เรียนรู้ประสบการณ์จากผู้อื่นและรับรู้ด้วยตนเอง โดย
น าแนวคิด “แรงปรารถนา” Deleuze และ Guattari ในฐานะที่เป็น “จักรไก/กลไก” ที่มีคุณสมบัติในการเชื่อมต่อ  
ไหลเวียน และเป็นพลัง (Diving force) ในการผลิตสร้างและผลักดันให้เกิดการเปลี่ยนแปลงต่าง ๆ ทั้งในระดับ
ปัจเจกบุคคลและสังคม มีความสอดคล้องกับปรากฏการณ์ย้ายถิ่นข้ามชาติของชาวบ้านสว่างที่มีการย้ายถิ่นอย่าง
ต่อเนื่องที่น ามาช่วยวิเคราะห์ แสดงให้เห็นถึงพลวัตของประสบการณ์ที่ผู้ย้ายถิ่นต้องเผชิญตั้งแต่ก่อนการเดินทางไป
ต่างประเทศในครั้งแรก และเมื่อได้พบเจอกับประสบการณ์ในต่างประเทศแล้ว  ความคาดหวัง ประสบการณ์ที่เคย
ได้รับเปลี่ยนแปลงไป รวมไปถึงการได้กลับมาพบเจอกับสถานการณ์ครอบครัวในประเทศไทย ท าให้ความคาดหวัง
และประสบการณ์ชีวิตของผู้ย้ายถิ่นที่เป็นเงื่อนไขต่อการย้ายถิ่นข้ามชาติ เกิดข้ึนอย่างต่อเนื่องและไม่มีที่สิ้นสุดของผู้
ย้ายถิ่น แม้ว่าในครั้งแรกของการเดินทางไปต่างประเทศ ผู้ย้ายถิ่นมักกจะคาดหวังในมิติทางเศรษฐกิจเป็นหลัก คือ 
มีรายได้ที่สูงกว่าในประเทศไทย ท าให้ครอบครัวสามารถมีชีวิตที่ดีขึ้นได้ สถานะทางเศรษฐกิจที่ดีขึ้น แต่เมื่อได้มี
โอกาสไปต่างประเทศแล้ว ผู้ย้ายถิ่นเปลี่ยนแปลงสภาพแวดล้อม ได้พบเจอกับผู้คนใหม่ ๆ สังคมและวัฒนธรรมใหม่ 
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ซึ่งเป็นประสบการณ์ใหม่ ๆ ที่ไม่เคยได้พบเจอซึ่งส่วนใหญ่เป็นวัยแรงงานการเดินทางไปต่างประเทศของผู้ย้ายถิ่น
ชาวอีสานถือเป็นสิ่งที่เป็นไปได้ยาก ท าให้มีข้อค้นพบที่ส าคัญในมิติของแรงปรารถนา ที่รวมถึงเงื่อนไขเชิงอัตวิสัย 
เช่น ความคาดหวังต่อการย้ายถิ่น มุมมองและความคาดหวังต่อชีวิต ประสบการณ์การย้ายถิ่น ความจริงที่ผู้ย้ายถิ่น
เผชิญทั้งในถิ่นปลายทางและชุมชนบ้านเกิด ประเด็นหล่านี้ส่งผลต่อพลวัตแรงปรารถนาที่สัมพันธ์กับการตัดสินใจ
ย้ายถิ่น และการใช้ชีวิตของผู้ย้ายถิ่นทั้งในถิ่นปลายทางและในบ้านเกิด ส าหรับศึกษาการย้ายถิ่นข้ามชาติที่เกิดขึ้น
ยังสะท้อนให้เห็นถึงแรงปรารถนาที่มีความเฉพาะเจาะจงแต่กรณี ขึ้นอยู่กับบริบททางสังคมและสถานการณ์ท่ีผู้ย้าย
ถิ่นได้เผชิญในขณะนั้น ซึ่งมีความแตกต่างหลากหลาย ดังนี้ พลวัตของแรงปรารถนาที่เชื่อมต่อกับเรื่องของการ เป็น
ช่องทางการท ามาหากินเพ่ือความมั่นคงทางเศรษฐกิจ การมีชีวิตครอบครัวที่ดี ประสบการณ์ในต่างประเทศ และ
ความอิสระทางการเงินและชีวิต ซึ่งหลังจากการย้ายถิ่นแล้วได้มีประสบการณ์ทั้งในประเทศปลายทางและต้นทางที่
แตกต่างกันย่อมท าให้แรงปรารถนาก่อนและหลังการย้ายถิ่นเปลี่ยนแปลงไปน าไปสู่การย้ายถิ่นที่เกิดขึ้นอีกครั้ง โดย
มีเงื่อนไขที่มีผลต่อการเปลี่ยนแปลงแรงปรารถนาได้แก่ เงื่อนไขสถานการณ์ในครอบครัว อาชีพก่อนย้ายถิ่น 
ประสบการณ์ย้ายถิ่น ลักษณะงานในประเทศปลายทาง และสังคมและวัฒนธรรม 
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