
 

 
 

ค ำสั่งคณะมนุษยศำสตร์และสังคมศำสตร์ 
ที่  240/2565 

เรื่อง  มอบอ ำนำจให้เป็นผู้ประเมินผลกำรปฏิบัติงำน/ปฏิบัติรำชกำรของข้ำรำชกำร พนักงำนมหำวิทยำลัย  
 และลูกจ้ำงของมหำวิทยำลัย ประเภทสนับสนุน 

---------------------------------- 
เพ่ือให้กำรด ำเนินกำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำน/ปฏิบัติรำชกำร ของข้ำรำชกำร พนักงำนมหำวิทยำลัย  และ

ลูกจ้ำงของมหำวิทยำลัย ประเภทสนับสนุน เป็นไปด้วยควำมเรียบร้อยและมีประสิทธิภำพ ตำมประกำศคณะกรรมกำร
บริหำรงำนบุคคล มหำวิทยำลัยขอนแก่น ฉบับที่ 1/2564 เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีกำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนของ
พนักงำนมหำวิทยำลัยและลูกจ้ำงของมหำวิทยำลัย และประกำศคณะกรรมกำรบริหำรงำนบุคคล มหำวิทยำลัยขอนแก่น 
ฉบับที่ 3/2564  เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีกำรประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำรของข้ำรำชกำรพลเรือนในสถำบันอุดมศึกษำ 

อำศัยอ ำนำจตำมควำมในมำตรำ 40 และมำตรำ 85 แห่งพระรำชบัญญัติ  มหำวิทยำลัยขอนแก่น พ.ศ. 2558 
และค ำสั่งมหำวิทยำลัยขอนแก่นที่ 5161/2558 ลงวันที่ 28 กรกฎำคม 2558  จึงแต่งตั้งผู้รับมอบอ ำนำจในกำร
ประเมินผลกำรปฏิบัติงำน/ปฏิบัติรำชกำร   ดังรำยชื่อต่อไปนี้ 

ผู้ประเมิน ผู้รับการประเมิน 
1.  คณบดี (สัดส่วนในกำรประเมิน ร้อยละ 35) 1. ผู้อ ำนวยกำรกองบริหำรงำนคณะ 

2. หัวหน้ำงำน 
3. หัวหน้ำกลุ่ม 
4. ข้ำรำชกำร พนักงำนมหำวิทยำลัย และลูกจ้ำงของ
มหำวิทยำลัยในสังกัด 

2. รองคณบดีฝ่ำยบริหำร (สัดส่วนในกำรประเมิน 
ร้อยละ 25) 

1. ผู้อ ำนวยกำรกองบริหำรงำนคณะ 
2. หัวหน้ำหน้ำงำน/หัวหน้ำกลุ่มในสังกัดงำนบริหำร 
3. หัวหน้ำงำนยุทธศำสตร์และวิจัย 
4. ผู้ปฏิบัติงำนในสังกัดงำนบริหำร 

3. รองคณบดีฝ่ำยวิชำกำรและกำรต่ำงประเทศ 
(สัดส่วนในกำรประเมิน ร้อยละ 25) 

1. หัวหน้ำหน้ำงำน/หัวหน้ำกลุ่มในสังกัดงำนวิชำกำร 
2. ผู้ปฏิบัติงำนในสังกัดงำนวิชำกำร 
3. ผู้ปฏิบัติงำนในสังกัดศูนย์ภำษำ 



 
 

  

ทั้งนี้ ตั้งแตร่อบกำรประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำรที่ 2/2562 และรอบกำรประเมินที่ 2565 เป็นต้นไป       
        

สั่ง  ณ  วันที่   23   มิถุนำยน  พ.ศ. 2565 

 
(รองศำสตรำจำรย์อรทัย  เพียยุระ) 

คณบดีคณะมนุษยศำสตร์และสังคมศำสตร์ 

ผู้ประเมิน ผู้รับการประเมิน 

4. รองคณบดีฝ่ำยพัฒนำนักศึกษำและสื่อสำรองค์กร 
(สัดส่วนในกำรประเมิน ร้อยละ 25) 

1. ผู้อ ำนวยกำรกองบริหำรงำนคณะ 
2. หัวหน้ำหน้ำงำน/หัวหน้ำกลุ่มในสังกัดงำนพัฒนำ
นักศึกษำและสื่อสำรองค์กร 
3. ผู้ปฏิบัติงำนในสังกัดงำนพัฒนำนักศึกษำและ
สื่อสำรองค์กร 
4. หัวหน้ำงำนบริหำร 
5. ข้ำรำชกำร พนักงำนมหำวิทยำลัย และลูกจ้ำงของ
มหำวิทยำลัยที่ก ำหนด 

5. รองคณบดีฝ่ำยแผนยุทธศำสตร์และวิจัย (สัดส่วน
ในกำรประเมิน ร้อยละ 25) 

1. ผู้อ ำนวยกำรกองบริหำรงำนคณะ 
2. หัวหน้ำหน้ำงำน/หัวหน้ำกลุ่มในสังกัดงำน
ยุทธศำสตร์ 
3. ผู้ปฏิบัติงำนในสังกัดงำนยุทธศำสตร์ 
4. ผู้ปฏิบัติงำนในสังกัดศูนย์ภำษำ 

6. ผู้ช่วยคณบดีฝ่ำยวิชำกำรและกำรต่ำงประเทศ 
(สัดส่วนในกำรประเมิน ร้อยละ 20) 

1. หัวหน้ำงำนวิชำกำร 

7. ผู้ช่วยคณบดีฝ่ำยศิลปวัฒนธรรม (สัดส่วนในกำร
ประเมิน ร้อยละ 20) 

1. หัวหน้ำงำนพัฒนำนักศึกษำและสื่อสำรองค์กร 

7. ผู้อ ำนวยกำรศูนย์ภำษำ (สัดส่วนในกำรประเมิน 
ร้อยละ 20) 

พนักงำนมหำวิทยำลัยสังกัดศูนย์ภำษำ 

8. ผู้อ ำนวยกำรกองบริหำรงำนคณะ (สัดส่วนในกำร
ประเมิน ร้อยละ 20) 

1. หัวหน้ำหน้ำงำน 
2. หัวหน้ำกลุ่ม 
3. ข้ำรำชกำร พนักงำนมหำวิทยำลัย และลูกจ้ำงของ
มหำวิทยำลัยที่ก ำหนด 

9. หัวหน้ำงำน (สัดส่วนในกำรประเมิน ร้อยละ 20) 1. หัวหน้ำกลุ่มที่เก่ียวข้อง 
2. ผู้ปฏิบัติงำนที่เก่ียวข้อง 

10. หัวหน้ำกลุ่ม (สัดส่วนในกำรประเมิน ร้อยละ 20) ผู้ปฏิบัติงำนที่เก่ียวข้อง 


