
 

 
 
 

คําสั่งคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
ท่ี  11/2557 

เร่ือง  แต่งต้ังคณะกรรมการดําเนินโครงการพัฒนาบุคลากร หัวข้อ “ติดตามผลการพัฒนาระบบงาน” 
---------------------------------- 

           
เพ่ือให้การดําเนินงานโครงการพัฒนาบุคลากร หัวข้อ “ติดตามผลการพัฒนาระบบงาน”คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

เป็นไปด้วยความเรียบร้อยและบรรลุวัตถุประสงค์ 
 
อาศัยอํานาจตามความในมาตรา  27  แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยขอนแก่น  พ.ศ. 2541 จึงแต่งต้ังคณะกรรมการ

โครงการพัฒนาบุคลากร หัวข้อ “ติดตามผลการพัฒนาระบบงาน” คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ประกอบด้วยบุคคลและดํารง
ตําแหน่งดังต่อไปน้ี 

1. ท่ีปรึกษา ประกอบด้วย 
1.1 คณบดี        เป็นท่ีปรึกษา 
1.2 รองคณบดีฝ่ายบริหาร     เป็นท่ีปรึกษา 
1.3 รองคณบดีฝ่ายแผนและประกันคุณภาพ    เป็นท่ีปรึกษา 
1.4 รองคณบดีฝ่ายวิชาการ     เป็นท่ีปรึกษา 
1.5 รองคณบดีฝ่ายวิจัยและบริการวิชาการ    เป็นท่ีปรึกษา 
1.6 รองคณบดีฝ่ายพัฒนานักศึกษาและศิลปวัฒนธรรม   เป็นท่ีปรึกษา 
1.7 รองคณบดีฝ่ายวิเทศสัมพันธ์     เป็นท่ีปรึกษา 

2. ฝ่ายอํานวยการ ประกอบด้วย 
2.1  รองคณบดีฝ่ายบริหาร     เป็นประธานกรรมการ 
2.2  นางอุดมลักษณ์  บํารุงญาติ     เป็นกรรมการ 
2.3  นางเพ็ญนภา  วันสาสืบ     เป็นกรรมการ 
2.4  นางบุบผา  ประสารฉ่ํา     เป็นกรรมการ 
2.5  เลขานุการคณะฯ      เป็นกรรมการและเลขานุการ 
2.6 นางอมรรัตน์  สิทธิศักด์ิ     เป็นกรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 

3. ฝ่ายการเงิน  ประกอบด้วย 
3.1 รองคณบดีฝ่ายบริหาร     เป็นประธานกรรมการ 
3.2  นางสุมาลี  ธุระธรรม     เป็นกรรมการ  
3.3  นางสาวอิสรียา  มะลิรักษ์     เป็นกรรมการ 
3.4  นางสาวชลนิกานต์  บรรลุสันต์    เป็นกรรมการ 
3.5  นางสาววาสนา  ฉิมภู     เป็นกรรมการ 
3.6  นางสาวพีรดา   ศรีบุรินทร์     เป็นกรรมการและเลขานุการ 
 

          ท้ังนี้  ต้ังแต่บัดนี้ เป็นต้นไป 
         
                 สั่ง  ณ  วันท่ี  6 มกราคม พ.ศ. 2557  
                                                     

                                                                                 
               (อาจารย์สุขุม  วสุนธราโศภิต) 
         รองคณบดีฝ่ายบริหาร  ปฏิบัติราชการแทน 
         คณบดีคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์

 


