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ประกาศคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ (ฉบับที ่14/2557) 

เรื่อง  หลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือกบุคคลเพ่ือเข้ารับรางวัลเชิดชูเกียรติ 
ในวาระวันสถาปนาครบรอบ 36 ปี คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์

--------------------------------  
 

เพ่ือเป็นการเฉลิมฉลองวันสถาปนา คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ในโอกาสครบรอบ 36 ปี  
คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์โดยคณะกรรมการดําเนินงานวันสถาปนา คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
ครบรอบ 36 ปี จึงได้มีมติกําหนดระยะเวลาในการจัดกิจกรรมเพ่ือร่วมเฉลิมฉลองวันสถาปนา คณะมนุษยศาสตร์
และสังคมศาสตร์ ครบรอบ 36 ปี ต้ังแต่วันที่ 1 มกราคม 2557 – 31 ธันวาคม 2557  

ในการน้ี คณะฯ จึงได้กําหนดให้มีกิจกรรมการมอบรางวัลเชิดชูเกียรติแก่บุคลากรสายวิชาการ 
บุคลากรสายสนับสนุน นักศึกษา และศิษย์เก่า ที่มีผลงานดีเด่น สร้างช่ือเสียงและคุณประโยชน์แก่คณะ และตาม
มติที่ประชุมคณะกรรมการฝ่ายพิจารณารางวัลเชิดชูเกียรติ คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ครบรอบ 36 ปี 
คราวประชุมเมื่อวันที่ 6 กุมภาพันธ์ 2557 ได้มีมติกําหนดจํานวนรางวัลเชิดชูเกียรติ คุณสมบัติ หลักเกณฑ์ และ
วิธีการคัดเลือกผู้สมควรได้รับรางวัล และรางวัลที่ได้รับ ไว้ดังน้ี 

ข้อ 1 ประกาศน้ีเรียกว่า “ประกาศคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ (ฉบับที่ 14/2557) เรื่อง 
หลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือกบุคคลเพ่ือเข้ารับรางวัลเชิดชูเกียรติ ในวาระวันสถาปนาครบรอบ 36 ปี คณะ
มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์” 

ข้อ 2 ให้ใช้ประกาศน้ีต้ังแต่วันถัดจากวันประกาศเป็นต้นไป 
ข้อ 3 ในประกาศน้ี 

คณะ หมายถึง คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น 
คณะกรรมการ หมายถึง คณะกรรมการฝ่ายพิจารณารางวัลเชิดชูเกียรติ  

คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ครบรอบ 36 ปี 
บุคลากรสาย
วิชาการ 

หมายถึง อาจารย์ประจําสังกัดคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
 

บุคลากรสาย
สนับสนุน 

หมายถึง บุคลากรที่ปฏิบัติหน้าที่สนับสนุนการบริหาร การบริการ
และวิชาการสังกัดคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ และ
มิใช่บุคลากรสายวิชาการ 

นักศึกษา หมายถึง นักศึกษาท่ีกําลังศึกษาในหลักสูตรสังกัดคณะมนุษยศาสตร์
และสังคมศาสตร์  

ศิษย์เก่า หมายถึง ศิษย์เก่าที่เคยศึกษาในหลักสูตรระดับปริญญาตรี และระดับ
บัณฑิตศึกษา สังกัดคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ไม่
น้อยกว่าหน่ึงภาคการศึกษาในขึ้นไป 

หลักสูตร หมายถึง หลักสูตรที่เปิดสอนในคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  
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ข้อ 4 ประเภทรางวัล มี 4 ประเภท จํานวน 11 รางวัล ประกอบด้วย 
       4.1 รางวัลเชิดชูเกียรติบุคลากรสายวิชาการ จํานวน 4 รางวัล ได้แก่ 
   (1) รางวัลเชิดชูเกียรติบุคลากรสายวิชาการ ผู้มีผลงานดีเด่นด้านการเรียนการสอน 
   (2) รางวัลเชิดชูเกียรติบุคลากรสายวิชาการ ผู้มีผลงานดีเด่นด้านการให้บริการวิชาการ 
   (3) รางวัลเชิดชูเกียรติบุคลากรสายวิชาการ ผู้มีผลงานดีเด่นด้านการวิจัย 
   (4) รางวัลเชิดชูเกียรติบุคลากรสายวิชาการ ผู้มีผลงานดีเด่นด้านการพัฒนานักศึกษา 
       4.2 รางวัลเชิดชูเกียรติบุคลากรสายสนับสนุน จํานวน 2 รางวัล ได้แก่ 
   (1) รางวัลเชิดชูเกียรติบุคลากรสายสนับสนุน ผู้มีมนุษยสัมพันธ์ดีเด่น 
   (2) รางวัลเชิดชูเกียรติบุคลากรสายสนับสนุน ผู้มีผลการปฏิบัติงานดีเด่น 
       4.3 รางวัลเชิดชูเกียรติศิษย์เก่า จํานวน 2 รางวัล ได้แก่ 
   (1) รางวัลศิษย์เก่าดีเด่น ระดับปริญญาตรี 
   (2) รางวัลศิษย์เก่าดีเด่น ระดับบัณฑิตศึกษา 
       4.4 รางวัลเชิดชูเกียรตินักศึกษา จํานวน 3 รางวัล ได้แก่ 
   (1) รางวัลเชิดชูเกียรตินักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา ด้านผลงานวิชาการดีเด่น 
   (2) รางวัลเชิดชูเกียรตินักศึกษาระดับปริญญาตรี ด้านผลงานวิชาการดีเด่น 
   (3) รางวัลเชิดชูเกียรตินักศึกษาระดับปริญญาตรี ด้านกิจกรรมดีเด่น 
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ข้อ 5 คุณสมบัติ วิธีการคัดเลือก หลักเกณฑ์การพิจารณา และรางวัล มีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 
 

ประเภท คุณสมบัติ วิธีการคัดเลือก หลักเกณฑ์การพิจารณา รางวัลที่ได้รับ 
รางวัลเชิดชูเกียรติ
บุคลากรสาย
วิชาการ จํานวน 4 
รางวัล ได้แก่ (1) ผู้
มีผลงานดีเด่นด้าน
การเรียนการสอน 
(2) ผู้มผีลงานดีเด่น
ด้านการให้บริการ
วิชาการ 
(3) ผู้มผีลงานดีเด่น
ด้านการวิจัย 
(4) ผู้มผีลงานดีเด่น
ด้านการพัฒนา
นักศึกษา 
 

1. เป็นบุคลากรสายวิชาการสังกัด
คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
2. ปฏิบัติราชการประจํามาแล้วไม่
น้อยกว่า 5 ปี 
3. ไม่เคยถูกลงโทษทางวินัยหรืออยู่
ระหว่างถูกสอบสวนทางวินัย 
4. เป็นผู้มีความประพฤติ ปฏิบัติตน
เป็นแบบอย่างที่ ดีในการครองตน 
ครองคน และครองงาน และมีผลงาน
โดดเด่นเป็นที่ยอมรับและได้รับการ
ยกย่อง 

1.คณะกรรมการบริหารหลักสูตรแต่ละ
หลักสูตรเสนอชื่อแยกตามประเภทรางวัล 
ไม่ เ กิน 1 ชื่อ/รางวัลให้คณะกรรมการ
บริหารกลุ่ม วิชา พร้อมส่งผลงาน (ตาม
แบบฟอร์มที่กําหนด) ได้แก่ 
   - ผลงานที่โดดเด่น 
   - รางวัลที่ได้รับทั้งในระดับมหาวิทยาลัย/
ระดับท้องถิ่น/ระดับชาติ/ระดับนานาชาติ 
   - การได้รับเชิญให้เป็นกรรมการของ
องค์กรภายนอกคณะและนอกมหาวิทยาลัย 
2. คณะกรรมการบริหารกลุ่มวิชาแต่ละกลุ่ม
วิชาพิจารณาคัดเลือกผู้สมควรได้รับการ
เสนอชื่อแยกตามประเภทรางวัล ไม่เกิน 1 
ชื่ อ / ร า ง วั ล  พ ร้ อ ม ส่ ง ผ ล ง า น ใ ห้
คณะกรรมการ 
3. คณะกรรมการพิจารณาคัดเลือกผู้สมควร
ได้รับรางวัลแยกตามประเภทรางวัล 1 ชื่อ/
รางวัล พร้อมส่งผลงานให้คณะกรรมการ
ดําเนินงานวันสถาปนาฯ เพื่อพิจารณาและ
เสนอขอความ เห็นชอบจาก ที่ประ ชุม
คณะกรรมการประจําคณะ 

ด้านคุณลักษณะส่วนบุคคล 
1. เป็นบุคคลที่ประพฤติปฏิบัติถูกต้อง 
เหมาะสมทั้งหลักกฎหมาย คุณธรรม
และจริยธรรมตามแนวทางวิชาชีพและ
วัฒนธรรมองค์กร 
2. เป็นบุคคลที่มีความเสียสละเพื่อ
ประโยชน์ส่วนรวมและให้ความร่วมมือ
ต่อส่วนรวม 
3. เป็นบุคคลที่ได้รับการยอมรับและ
เป็นแบบอย่างที่ดีของสังคม 
ด้านการปฏิบัติงาน 
1. มีความรู้ความเชี่ยวชาญงานใน
หน้าที่ที่รับผิดชอบเป็นอย่างดี 
2. ปฏิบัติงานตามหน้าที่ได้ผลดีเด่นจน
ถือเป็นแบบอย่างที่ดีได้ 
3. มีความคิดริ เริ่มที่สามารถนํามา
พัฒนาหน่วยงานจนเกิดผลสัมฤทธิ์ 
4. มีความรู้ความสามารถเฉพาะด้าน
ตามประเภทรางวัล 

โล่และเงินรางวัลๆ
ละ 5,000 บาท 
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ประเภท คุณสมบัติ วิธีการคัดเลือก หลักเกณฑ์การพิจารณา รางวัลที่ได้รับ 
รางวัลเชิดชูเกียรติ
บุ ค ล า ก ร ส า ย
สนับสนุน จํานวน 
2 รางวัล ได้แก่ 
(1) ผู้มมีนุษย
สัมพันธ์ดีเด่น 
( 2 )  ผู้ มี ผ ล ก า ร
ปฏิบัติงานดีเด่น 

1. เป็นบุคลากรสายสนับสนุนสังกัด
คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
2. ปฏิบัติราชการประจํามาแล้วไม่
น้อยกว่า 5 ปี 
3. ไม่เคยถูกลงโทษทางวินัยหรืออยู่
ระหว่างถูกสอบสวนทางวินัย 
4. เป็นผู้มีความประพฤติ ปฏิบัติตน
เป็นแบบอย่างที่ ดีในการครองตน 
ครองคน และครองงาน และมีผลงาน
โดดเด่นเป็นที่ยอมรับและได้รับการ
ยกย่อง 

1. กําหนดวันให้บุคลากรสายสนับสนุนทั้ง 
ข้าราชการ พนักงาน และลูกจ้างเสนอชื่อผู้
สมควรได้รับรางวัล  โดยให้แต่ละคนเสนอ
ได้ไม่เกิน 1 ชื่อ/รางวัล  เพื่อนําชื่อ 5 อันดับ
แรกที่ได้รับคะแนนสูงสุดเป็นผู้สมควรได้รับ
การเสนอชื่อ  และให้ผู้ได้รับการเสนอชื่อทั้ง 
5  คนกรอกผลงาน (ตามแบบฟอร์มที่
กําหนด) เพื่อนําเสนอต่อคณะกรรมการ 
2. คณะกรรมการพิจารณาคัดเลือกผู้สมควร
ได้รับรางวัลแยกตามประเภทรางวัล 1 ชื่อ/
รางวัล พร้อมส่งผลงานให้คณะกรรมการ
ดําเนินงานวันสถาปนาฯ เพื่อพิจารณาและ
เสนอขอความ เห็นชอบจาก ที่ประ ชุม
คณะกรรมการประจําคณะ 

ด้านคุณลักษณะส่วนบุคคล 
1. เป็นบุคคลที่ประพฤติปฏิบัติถูกต้อง 
เหมาะสมทั้งหลักกฎหมาย คุณธรรมและ
จริ ย ธรรมตามแนวทาง วิชา ชีพและ
วัฒนธรรมองค์กร 
2 .  เ ป็น บุคคล ที่มี ความ เสี ยสละ เ พื่อ
ประโยชน์ส่วนรวมและให้ความร่วมมือต่อ
ส่วนรวม 
3. เป็นบุคคลที่ได้รับการยอมรับและเป็น
แบบอย่างที่ดีของสังคม 
ด้านการปฏิบัติงาน 
1. มีความรู้ความเชี่ยวชาญงานในหน้าที่ที่
รับผิดชอบเป็นอย่างดี 
2. ปฏิบัติงานตามหน้าที่ได้ผลดีเด่นจนถือ
เป็นแบบอย่างที่ดีได้ 
3. มีความคิดริเริ่มที่สามารถนํามาพัฒนา
หน่วยงานจนเกิดผลสัมฤทธิ์ 
4. พิจารณาจากคะแนนผลการประเมิน
การปฏิบัติราชการในรอบ 2 ปีที่ผ่านมา 

โ ล่ แ ล ะ เ งิ น
ร า ง วั ล ๆ ล ะ 
5,000 บาท 
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ประเภท คุณสมบัติ วิธีการคัดเลือก หลักเกณฑ์การพิจารณา รางวัลที่ได้รับ 
รางวัลเชิดชูเกียรติ 
ศิษย์เก่าดีเด่น  
จํานวน  2 รางวัล 
ได้แก่ 
(1) รางวัลศิษย์เก่า
ดีเด่น ระดับ
ปริญญาตร ี
(2) รางวัลศิษย์เก่า
ดีเด่น ระดับ
บัณฑิตศึกษา 
 

1. เป็นศิษย์เก่าที่เคยศึกษาในหลักสูตร
ระดับปริญญาตรี สังกัดคณะมนุษยศาสตร์
และสังคมศาสตร์ ไม่น้อยกว่าหนึ่งภาค
การศึกษาในขึ้นไป 
2. เป็นผู้ประพฤติชอบ มีมนุษยสัมพันธ์ดี 
และมีความภาคภูมิใจในความเป็นศิษย์เก่า 
3. เป็นผู้รักษาจรรยาบรรณแห่งวิชาชีพ
ของตนเอง  และมีการแสดงออกเป็น
แบบอย่างที่ดีแก่บุคคลทั่วไปในการครอง
ตน ครองงาน ตลอดจนการทําประโยชน์
ต่อองค์กรและวิชาชีพ 
4. ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก 
หรื อ ไ ล่ อ อก  เ พ ร า ะ ทํ าผิ ด วิ นั ย ขอ ง
หน่วยงาน 
5. ไม่เคยรับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึง
ที่สุด เว้นแต่เป็นความผิดลหุโทษ หรือ
ความผิดที่กระทําด้วยความประมาท 
6. ไม่เป็นผู้มีหนี้สินล้นพ้นตัว 
7. เป็นผู้ที่ศิษย์เก่าในคณะหรือสาขาวิชา
เดียวกันมีความภาคภูมิใจ 
8. มีเกียรติประวัติและผลงานโดดเด่นเป็น
ที่ยอมรับและก่อให้เกิดประโยชน์ต่อสังคม
โดยรวม  รวมทั้งต่อคณะและมหาวิทยาลัย 
 

1. คณะกรรมการบริหารหลักสูตรระดับ
ปริญญาตรี และคณะกรรมการบริหาร
หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา แต่ละหลักสูตร
เสนอชื่อศิษย์เก่าดีเด่นไม่เกิน 1 ชื่อ/รางวัล
ให้คณะกรรมการบริหารกลุ่มวิชา พร้อม
ส่งผลงานของศิษย์เก่า(ตามแบบฟอร์มที่
กําหนด) ได้แก่ 
   - ข้อมูลส่วนตัว และ ข้อมูลด้านอาชีพ/
ตําแหน่งงาน 
   - ผลงานที่โดดเด่น 
   - รางวัลที่ได้รับทั้งในระดับมหาวิทยาลัย/
ระดับท้องถิ่น/ระดับชาติ/ระดับนานาชาติ 
   - การได้รับเชิญให้เป็นกรรมการของ
องค์กรต่างๆ 
2. คณะกรรมการบริหารกลุ่มวิชาแต่ละกลุ่ม
วิชาพิจารณาคัดเลือกผู้สมควรได้รับการ
เสนอชื่อศิษย์เก่าดีเด่นไม่เกิน 1 ชื่อ/รางวัล 
พร้อมส่งผลงานให้คณะกรรมการ 
3. คณะกรรมการพิจารณาคัดเลือกผู้สมควร
ได้รับรางวัลศิษย์เก่าดีเด่น 1 ชื่อ/รางวัล 
พร้อมส่งผลงานให้คณะกรรมการดําเนินงาน
วันสถาปนาฯ เพื่อพิจารณาและเสนอขอ
ความเห็นชอบจากที่ประชุม 
คณะกรรมการประจําคณะ 

ด้านคุณลักษณะส่วนบุคคล 
1. เ ป็นผู้ รักษาจรรยาบรรณแห่ง
วิชาชีพของตนเอง และมีการแสดง
ออกเป็นแบบอย่างที่ดีแก่บุคคลทั่วไป
ในการครองตน ครองงาน ตลอดจน
การทําประโยชน์ ต่อองค์กรและ
วิชาชีพ 
2. เป็นบุคคลที่ได้รับการยอมรับและ
เป็นแบบอย่างที่ดีของสังคม 
3 .  เ ป็นผู้ ที่ ศิษ ย์ เ ก่ า ในคณะหรือ
สาขาวิชาเดียวกันมีความภาคภูมิใจ 
ด้านผลงาน 
   มีเกียรติประวัติและผลงานโดดเด่น
เป็นที่ยอมรับและก่อให้เกิดประโยชน์
ต่อสังคมโดยรวม  รวมทั้งต่อคณะ
และมหาวิทยาลัย 

โ ล่ แ ล ะ เ งิ น
ร า ง วั ล ๆ ล ะ 
5,000 บาท 
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ประเภท คุณสมบัติ วิธีการคัดเลือก หลักเกณฑ์การพิจารณา รางวัลที่ได้รับ 
ราง วัล เชิดชู เ กียร ติ
นักศึกษา  
จํานวน 3 รางวัล ได้แก่ 
(1) รางวัลเชิดชูเกียรติ
นั ก ศึ ก ษ า ร ะ ดั บ
บั ณ ฑิ ต ศึ ก ษ า  
ด้านผลงานวิชาการ
ดีเด่น 

  
 

 

1. เป็นนักศึกษาที่กําลังศึกษาใน
หลักสู ตรระ ดับ บัณฑิตศึ กษา 
สัง กัดคณะมนุษยศาสตร์และ
สั ง ค ม ศ า ส ต ร์ 
มหาวิทยาลัยขอนแก่น 
2. เป็นผู้ประพฤติชอบ มีมนุษย
สัมพันธ์ดี และมีความภาคภูมิใจ
ใ นค ว าม เ ป็ น นั ก ศึ ก ษ าคณะ
มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยขอนแก่น 
3. เป็นผู้รักษากฎ ระเบียบ วินัย
นั กศึ กษ า   และมี ก า ร แสด ง
ออกเป็นแบบอย่างที่ดี 
4. ไม่เคยถูกลงโทษทางวินัยหรือ
อยู่ระหว่างถูกสอบสวนทางวินัย 
5. เป็นผู้ที่อาจารย์และนักศึกษา
ในคณะหรือสาขาวิชาเดียวกันมี
ความภาคภูมิใจ 
6. มีเกียรติประวัติและผลงานโดด
เด่นเป็นที่ยอมรับและก่อให้เกิด
ประ โยช น์ ต่ อสั ง คม โดยรวม  
รวมทั้งต่อคณะและมหาวิทยาลัย 

1. คณะกรรมการบริหารหลักสูตรระดับ
บัณฑิตศึ กษาแ ต่ละหลักสู ตร เสนอ ชื่อ
นักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาผู้มีผลงาน
วิ ช า ก า ร ดี เ ด่ น ไ ม่ เ กิ น  1  ชื่ อ  ใ ห้
คณะกรรมการบริหารกลุ่มวิชา พร้อมส่งผล
งาน(ตามแบบฟอร์มที่กําหนด) ได้แก่ 
   - ข้อมูลส่วนตัว 
   - ผลงานที่โดดเด่น 
   - รางวัลที่ได้รับทั้งในระดับมหาวิทยาลัย/
ระดับท้องถิ่น/ระดับชาติ/ระดับนานาชาติ 
2. คณะกรรมการบริหารกลุ่มวิชาแต่ละกลุ่ม
วิชาพิจารณาคัดเลือกผู้สมควรได้รับการ
เสนอชื่อนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาผู้มี
ผลงานวิชาการดีเด่นไม่เกิน 1 ชื่อ พร้อม
ส่งผลงานให้คณะกรรมการ 
3. คณะกรรมการฯพิจารณาคัดเลือกผู้
ส ม ค ว ร ไ ด้ รั บ ร า ง วั ล นั ก ศึ ก ษ า ร ะ ดั บ
บัณฑิตศึกษาผู้มีผลงานวิชาการดีเด่น 1 ชื่อ
พร้อมส่งผลงานให้คณะกรรมการดําเนินงาน
วันสถาปนาฯ เพื่อพิจารณาและเสนอขอ
ความเห็นชอบจากที่ประชุมคณะกรรมการ
ประจําคณะ 
 

ด้านคุณลักษณะส่วนบุคคล 
1 .  เ ป็นผู้ รั กษากฎ  ระเ บียบ  วิ นัย
นักศึกษา  และมีการแสดงออกเป็น
แบบอย่างที่ดี 
2. เป็นผู้ที่อาจารย์และนักศึกษาใน
คณะหรือสาขาวิชาเดียวกันมีความ
ภาคภูมิใจ 
ด้านผลงาน 
   มีเกียรติประวัติและผลงานโดดเด่น
เป็นที่ยอมรับและก่อให้เกิดประโยชน์
ต่อสังคมโดยรวม  รวมทั้งต่อคณะและ
มหาวิทยาลัย 

โล่และเ งินรางวัล 
4,000 บาท 
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ประเภท คุณสมบัติ วิธีการคัดเลือก หลักเกณฑ์การพิจารณา รางวัลที่ได้รับ 
(2) รางวัลเชิดชูเกียรติ
นักศึกษาระดับปริญญา
ตรี ด้านผลงานวิชาการ
ดีเด่น 
(3) รางวัลเชิดชูเกียรติ
นักศึกษาระดับปริญญา
ตรี ด้านกิจกรรมดีเด่น 

1. เป็นนักศึกษาระดับปริญญาตรี 
ค ณ ะ ม นุ ษ ย ศ า ส ต ร์ แ ล ะ
สั ง ค ม ศ า ส ต ร์ 
มหาวิทยาลัยขอนแก่น 
2. เป็นผู้ประพฤติชอบ มีมนุษย
สัมพันธ์ดี และมีความภาคภูมิใจ
ใ นค ว าม เ ป็ น นั ก ศึ ก ษ าคณะ
มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยขอนแก่น 
3. เป็นผู้รักษากฎ ระเบียบ วินัย
นั กศึ กษ า   และมี ก า ร แสด ง
ออกเป็นแบบอย่างที่ดี 
4. มีเกียรติประวัติและผลงานโดด
เด่นเป็นที่ยอมรับและก่อให้เกิด
ประ โยช น์ ต่ อสั ง คม โดยรวม  
รวมทั้งต่อคณะและมหาวิทยาลัย 
5. ไม่เคยถูกลงโทษทางวินัยหรือ
อยู่ระหว่างถูกสอบสวนทางวินัย 
6. เป็นผู้ที่อาจารย์และนักศึกษา
ในคณะหรือสาขาวิชาเดียวกันมี
ความภาคภูมิใจ 

1. คณะกรรมการบริหารหลักสูตรระดับ
ปริญญาตรีแต่ละหลักสูตรเสนอชื่อแยกตาม
ประเภทรางวัล ไม่เกิน 1 ชื่อ/รางวัลให้
คณะกรรมการบริหารกลุ่มวิชา พร้อมส่งผล
งาน(ตามแบบฟอร์มที่กําหนด) ได้แก่ 
   - กิจกรรมที่เคยเข้าร่วม ตําแหน่ง  และ
ผลงานที่โดดเด่น 
   - รางวัลที่ได้รับทั้งในระดับมหาวิทยาลัย/
ระดับท้องถิ่น/ระดับชาติ/ระดับนานาชาติ 
2. คณะกรรมการบริหารกลุ่มวิชาแต่ละกลุ่ม
วิชาพิจารณาคัดเลือกผู้สมควรได้รับการ
เสนอชื่อแยกตามประเภทรางวัล ไม่เกิน 1 
ชื่ อ / ร า ง วั ล  พ ร้ อ ม ส่ ง ผ ล ง า น ใ ห้
คณะกรรมการ 
3. คณะกรรมการฯพิจารณาคัดเลือกผู้
สมควรได้รับรางวัลแยกตามประเภทรางวัล  
พร้อมส่งผลงานให้คณะกรรมการดําเนินงาน
วันสถาปนาฯ  เพื่อพิจารณาและเสนอขอ
ความเห็นชอบจากที่ประชุมคณะกรรมการ
ประจําคณะ 

ด้านคุณลักษณะส่วนบุคคล 
1 .  เ ป็นผู้ รั กษากฎ  ระเ บียบ  วิ นัย
นักศึกษา  และมีการแสดงออกเป็น
แบบอย่างที่ดี 
2. เป็นผู้ที่อาจารย์และนักศึกษาใน
คณะหรือสาขาวิชาเดียวกันมีความ
ภาคภูมิใจ 
ด้านผลงาน 
1. มีส่วนร่วมในการทํากิจกรรมของ
คณะ และมหาวิทยาลัยหรือองค์กร
ภายนอก 
2. มีเกียรติประวัติและผลงานโดดเด่น
เป็นที่ยอมรับและก่อให้เกิดประโยชน์
ต่อสังคมโดยรวม  รวมทั้งต่อคณะและ
มหาวิทยาลัย 

โล่และเงินรางวัลๆ
ละ 3,000 บาท 

 



 

8 
 

ทั้งน้ี คณะกรรมการจะพิจารณาคัดเลือกจากข้อมูลในแบบฟอร์มที่แนบท้ายประกาศ และ
ข้อมูลเพ่ิมเติมจากคณะกรรมการบริหารหลักสูตร และ/หรือคณะกรรมการบริหารกลุ่มวิชา  เพ่ือประกอบการ
พิจารณาได้ตามความจําเป็น ผลการพิจารณาของคณะกรรมการถือเป็นที่สุด 

ข้อ 6 การมอบรางวัลและการเชิดชูเกียรติ 
      ผู้ได้รับการคัดเลือกจะได้รับโล่เชิดชูเกียรติและเงินรางวัล พร้อมรับรางวัลในงานวัน

สถาปนาคณะ ครบรอบ 36 ปี  คือ วันที่ 18 กรกฎาคม 2557 
  ข้อ 7 ในกรณีที่มีปัญหาเกี่ยวกับการตีความ หรือปัญหาในการปฏิบัติตามประกาศน้ี ให้
คณบดีเป็นผู้วินิจฉัยและคําวินิจฉัยถือเป็นที่สุด  
 

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
 

 ประกาศ  ณ  วันที่    26    กุมภาพันธ์  พ.ศ.  2557 
 

                                   
   (รองศาสตราจารย์ ดร.กุลธิดา  ท้วมสุข) 
คณบดีคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์


