
 
คําสั่งคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

ที่ 292/2563 

เรื่อง  แตงตั้งคณะกรรมการคัดเลือกบุคคลเขาปฏิบัติงานเปนพนักงานของมหาวิทยาลัย ตําแหนงอาจารย 

สังกัดคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยขอนแกน 

---------------------------------- 

            

ดวยคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตรมีความประสงคจะรับสมัครคัดเลือกบุคคลเขาปฏิบัติงาน

เปนพนักงานมหาวิทยาลัย ตําแหนงอาจารย ตําแหนงเลขที่ 1423 และ 2735 จํานวน 2 อัตรา สังกัดคณะ

มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยขอนแกน นั้น เพ่ือใหการคัดเลือกเปนไปดวยความเรียบรอย

และเพ่ือใหไดบุคคลที่มีความรูความสามารถเหมาะสมกับตําแหนง จึงเห็นควรแตงตั้งคณะกรรมการคดัเลือก  

อาศั ยอํ าน าจตามความในมาตรา 32  และมาตรา  37  (1 ) (5 ) แห งพ ระราชบัญ ญั ติ

มหาวิทยาลัยขอนแกน  พ.ศ. 2558 ไดรับมอบอํานาจจากอธิการบดี ตามคําสั่งมหาวิทยาลัยขอนแกนที ่

5161/2558 ลงวันที่ 28 กรกฎาคม พ.ศ. 2558 และขอ 10.3.1 แหงประกาศคณะกรรมการบริหารงาน

บุคคล ประจํามหาวิทยาลัยขอนแกน (ฉบับที่ 7/2559) ลงวันที่ 20 มิถุนายน พ.ศ. 2559 จึงแตงตั้งใหผู

ดํารงตําแหนงและผูมีนามดังตอไปนี้เปนคณะกรรมการคัดเลือก ประกอบดวย 

1. คณบด ี      เปนประธานกรรมการ 

2. รองคณบดีฝายวิชาการและการตางประเทศ  เปนรองประธานกรรมการ 

3. ผูชวยศาสตราจารยวิไลวรรณ สมโสภณ   เปนกรรมการ 

(ผูทรงคุณวุฒิภายนอกสวนงาน) 

4. หัวหนาสาขาวิชาภาษาตะวันออก   เปนกรรมการ 

5. อาจารยสุเขตตศักดิ์ หวานวาจา   เปนกรรมการและเลขานุการ 

6. นางณัชชา ชํานิกุล     เปนผูชวยเลขานุการ 
 

ทั้งนี้  ตั้งแตบัดนี้ เปนตนไป  
         

   สั่ง  ณ  วันที่  27  พฤษภาคม  พ.ศ.  2563 

 

 

(ผูชวยศาสตราจารยวิเชียร แสนมี) 

รองคณบดีฝายบริหาร ปฏิบัติการแทน 

 คณบดีคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 
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