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คําสั่งคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์
ที่ 804/2556 

เรื่อง มอบหมายหน้าที่ให้รองคณบดีฝ่ายต่างๆ ปฏิบัติราชการแทนคณบดี (เพ่ิมเติม) 
------------------------------------ 

 

ตามคําสั่งคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ที่ 499/2555 ลงวันที่ 1 ตุลาคม พ.ศ. 2555 มอบหมาย
หน้าที่ให้รองคณบดีและผู้ช่วยคณบดีฝ่ายต่างๆ ปฏิบัติราชการแทนคณบดี ไปแล้วน้ัน เน่ืองจาก ผู้ช่วยศาสตราจารย์
อังคณา ทองพูน พัฒนศร ได้รับการแต่งต้ังให้ดํารงตําแหน่ง รองคณบดีฝ่ายวิชาการ คณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ ต้ังแต่วันที่ 15 กันยายน 2556 ถึงวันที่ 30 กันยายน 2559 ตามคําสั่งมหาวิทยาลัยขอนแก่น ที่ 
5789/2556 ลงวันที่ 17 ตุลาคม พ.ศ. 2556 และ นางสาวภารดี ต้ังแต่ง ได้รับการแต่งต้ังให้ดํารงตําแหน่ง  
รองคณบดีฝ่ายวิเทศสัมพันธ์ คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ต้ังแต่วันที่ 15 กันยายน 2556 ถึงวันที่ 30 
กันยายน 2559 ตามคําสั่งมหาวิทยาลัยขอนแก่น ที่ 5790/2556 ลงวันที่ 17 ตุลาคม พ.ศ. 2556 ดังน้ันเพ่ือให้การ
บริหารราชการในคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ดําเนินไปด้วยความเรียบร้อย มีความคล่องตัวและเพ่ือ
ประโยชน์ต่อทางราชการ จึงเห็นสมควรมอบอํานาจและหน้าที่ให้รองคณบดีฝ่ายต่างๆ ปฏิบัติหน้าที่แทนคณบดี 

 

ฉะน้ัน อาศัยอํานาจตามความในมาตรา 27 แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยขอนแก่น พ.ศ. 2541 จึง
มอบอํานาจและหน้าที่ให้รองคณบดีฝ่ายต่างๆ ปฏิบัติราชการแทนคณบดี ดังน้ี 

 

1. รองคณบดีฝ่ายวิชาการ ให้มีอํานาจหน้าที่และปฏิบัติราชการแทนคณบดี ดังน้ี 
1.1 ควบคุมสั่งการกลุ่มภารกิจวิชาการ ประกอบด้วย งานส่งเสริมและพัฒนาหลักสูตร งาน

ส่งเสริมและพัฒนาการเรียนการสอน งานทะเบียนและประมวลผล งานบริการการศึกษา 
งานบัณฑิตศึกษา งานส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์ และงานพัฒนาตําแหน่งวิชาการ 

1.2 กํากับ ดูแลการผลิตบัณฑิตและการพัฒนาวิชาการของคณะ ให้เป็นไปตามแผน
ยุทธศาสตร์ของคณะและมหาวิทยาลัย 

1.3 กํากับ ดูแลการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร การจัดการเรียนการสอน และการบริหาร
หลักสูตรให้มีคุณภาพ และเป็นไปตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา (TQF) 

1.4 กํากับ ดูแลการพัฒนาและการใช้สื่อเทคโนโลยีสารสนเทศ และระบบ e-Learning ในการ
เรียนการสอน 

1.5 กํากับ ดูแลการจัดการศึกษารายวิชาสหกิจศึกษาของคณะฯ 
1.6 กํากับ ดูแลการพัฒนาคุณภาพตํารา เอกสารการสอน และสื่อการสอน 
1.7 พัฒนาศักยภาพของบุคลากรสายผู้สอน กํากับดูแลและส่งเสริมสนับสนุนการขอตําแหน่ง

ทางวิชาการของบุคลากรสายผู้สอน 
1.8 อนุมัติการจัดสอบ การเลื่อนการสอบ และการจัดสอบชดเชย 
1.9 ประสานงานกับส่วนราชการหรือหน่วยงานอ่ืนๆที่เก่ียวข้องในงานที่รับผิดชอบ 
1.10 ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนๆ ตามท่ีคณบดีมอบหมาย 
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2. รองคณบดีฝ่ายวิเทศสัมพันธ์ ให้มีอํานาจหน้าที่และปฏิบัติราชการแทนคณบดี ดังน้ี 
2.1 ประสานงานสร้างความร่วมมือของคณะฯ กับหน่วยงานและสถาบันการศึกษาใน

ต่างประเทศ 
2.2 กํากับ ดูแล และพัฒนาระบบการให้บริการบุคลากรและนักศึกษาชาวต่างประเทศ 
2.3 กํากับ ดูแล และประสานงานการสร้างความร่วมมือของคณะฯ กับหน่วยงานและ   

สถาบันการศึกษาต่างประเทศ 
2.4 กํากับ ดูแล และประสานงานด้านวิเทศสัมพันธ์ กับหน่วยงานทั้งภายในและภายนอก    

มหาวิทยาลัย 
2.5 กํากับ ดูแล และพัฒนากิจกรรมที่สร้างเสริมบรรยากาศความเป็นนานาชาติในคณะฯ 
2.6 กํากับ ดูแล และประสานงานการจัดบริการวิชาการที่เก่ียวข้องกับการพัฒนาทักษะทาง

ภาษาและวัฒนธรรมไทยและภาษาต่างประเทศ รวมถึงศูนย์ภาษาอาเซียน 
2.7 กํากับ ดูแลการจัดทําฐานข้อมูลด้านวิเทศสัมพันธ์ของคณะ 
2.8 กํากับ ดูแลการจัดทําสัญญาจ้าง การต่อสัญญาจ้าง การจัดทําวีซ่า การต่ออายุวีซ่า และ

ดูแลสวัสดิการของลูกจ้างชาวต่างประเทศ 
2.9 ให้ความช่วยเหลือและให้คําแนะนําปรึกษาแก่นักศึกษาต่างชาติ และนักศึกษาของคณะท่ี

ต้องการไปศึกษาแลกเปลี่ยน ณ ต่างประเทศ รวมทั้งการให้ข้อมูลเรื่องทุนการศึกษาจาก
ต่างประเทศ 

2.10 ประสานงานกับส่วนราชการหรือหน่วยงานอ่ืนที่เก่ียวข้องในงานที่รับผิดชอบ 
2.11 กํากับดูแลการปฏิบัติงานตามแผนของงานวิเทศสัมพันธ์ และตัวช้ีวัดด้านวิเทศสัมพันธ์

สําหรับการประกันคุณภาพ 
2.12 ส่งเสริมการจัดกิจกรรมนานาชาติและการสร้างบรรยากาศความเป็นนานานาชาติใน

คณะฯ ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนๆ ตามท่ีคณบดีและหรือรองคณบดีฝ่ายวิชาการและวิเทศสัมพันธ์
มอบหมาย 

2.13 กํากับ ดูแล และประสานงานด้านการประชาสัมพันธ์ กับหน่วยงานท้ังภายในและ
ภายนอกมหาวิทยาลัย 

 

ทั้งน้ี  ต้ังแต่วันที่ 15 กันยายน พ.ศ. 2556 ถึงวันที่ 30 กันยายน พ.ศ. 2556  

   สั่ง  ณ  วันที่  5  พฤศจิกายน  พ.ศ.  2556      

                                  
      

(รองศาสตราจารย์ ดร.กุลธิดา  ท้วมสขุ) 
คณบดีคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์

 
 


