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1. Tổng số tín chỉ trong toàn bộ chương trình đào tạo: 36 tín chỉ 

2. Kế hoạch học tập: mẫu A loại A1 và mẫu A loại A2 

3. Trình độ học viên: Người Thái và người nước ngoài thành thạo tiếng Thái hoặc

tiếng Anh 

4. Mục tiêu: 

     4.1. Đào tạo ra những thạc sĩ có phẩm chất, đạo đức, kiến   thức và khả năng

học thuật, có ý thức trách nhiệm và bảo vệ lợi ích công cộng, đồng thời trở

thành hình mẫu cho các tổ chức, xã hội, quốc gia và khu vực. 

    4.2. Đào tạo ra những thạc sĩ có kiến   thức và hiểu biết sâu sắc về lĩnh vực

quản lý công, có khả năng vận dụng kiến   thức để phân tích, tổng hợp một cách

có hệ thống và ứng dụng kiến   thức vào quản lý hiện đại ở nhiều cấp độ khác

nhau, có khả năng quản lý giảng dạy, nghiên cứu và phát triển với chất lượng. 

    4.3. Đào tạo ra những thạc sĩ có kỹ năng quản lý hiện đại phù hợp với tình hình

hiện tại và có khả năng lựa chọn các kỹ thuật và công cụ quản lý phù hợp. 

    4.4. Đào tạo ra những thạc sĩ có khả năng xây dựng các mối quan hệ hài hòa

trong các tổ chức và cộng đồng, có thái độ và khả năng phối hợp, tạo ra sự hòa

nhập, làm việc cùng với khu vực công hoặc nhiều cá nhân khác nhau, có thể

giao tiếp học thuật với công chúng trên cơ sở các khái niệm và lý thuyết về

quản lý công. 

     4.5. Đào tạo ra những thạc sĩ có khả năng phân tích, thiết kế các bài thuyết

trình về nhiều loại thông tin, dữ liệu, sơ đồ bằng việc sử dụng công nghệ thông

tin một cách thành thạo và hiệu quả.
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5. Danh mục các môn học

     5.1. Môn học bắt buộc

Các khái niệm và lý thuyết quản trị 

Phương pháp nghiên cứu quản trị công 

Hội thảo quản trị công 

Đổi mới trong quản lý tổ chức và nguồn nhân lực 

Chính sách tài chính công

    5.2. Môn lựa chọn

Các vấn đề hiện tại trong quản lý công 

Quản lý công sử dụng công nghệ số 

Quản lý công trong bối cảnh toàn cầu 

Quản lý phát triển nguồn nhân lực 

Lập kế hoạch chiến lược cho địa phương và khu vực

Chính trị, kinh tế và quản lý 

Quản lý các tổ chức địa phương

Quản lý các tổ chức xã hội 

Quản lý thông tin cho quản lý công 

Quản lý rủi ro trong các tổ chức 

Quản lý khu vực công và tư nhân

     5.3. Luận văn cao học



6. Kết quả học tập của chương trình (PLO)

     PLO1: Có được các phẩm chất và đạo đức nghề nghiệp

     PLO2: Có kiến thức và kỹ năng tích hợp khoa học và các ngành liên quan để

áp dụng trong quản lý 

     PLO3: Tư duy phân tích, tư duy phản biện và nghiên cứu 

     PLO4: Kỹ năng giao tiếp và ý thức trách nhiệm 

     PLO5: Kỹ năng phân tích định lượng, khả năng giao tiếp và hiểu biết công

nghệ thông tin, khả năng tự học trong suốt cuộc đời.
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Chủ nhiệm bộ môn:

Trợ lý GS. TS. Rakpong Sansri

Email: rakpsa@kku.ac.th
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